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แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Best Practice Guidelines for Audit Committee) 

 
1.  บทนํา 

ภายใตภาวะการบริหารงานที่มีความซับซอนและมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว   กิจการมีความ
จําเปนอยางหลีกเลี่ยงไมไดที่ตองมีการปรับปรุงการจัดการใหดีขึ้นตอไปเรื่อย ๆ เพื่อใหในที่สุดมีการ
จัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลท่ีดีท่ีสุด จนกระทั่งไดรับการยอมรับจากผูลงทุน และ
ผูท่ีเกี่ยวของทั่วไปวา กิจการมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

ในปจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดยอยของ
คณะกรรมการบริษัท เปนที่รูจักกันอยางกวางขวางวาเปนเครื่องมือหรือเปนกลไกที่สําคัญอันหนึ่งซึ่งกิจการ
จําเปนตองจัดตั้งข้ึนเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบในฐานะ
กรรมการที่เปนอิสระจะชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหเกิดความคลองตัวตอการจัดการ 
การใหวิสัยทัศน และการใหความเห็นที่ตรงไปตรงมาตอรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน 
ตลอดจนการเอื้อโอกาสใหฝายจัดการและผูสอบบัญชีไดมีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนและเพื่อใหรายงานทางการเงินมีการเปดเผยอยางครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานและ
ขอกําหนดที่เกี่ยวของ ซึ่งจะสงผลใหรายงานทางการเงินมีความนาเชื่อถือ มีคุณภาพที่ดี และมีมูลคาเพิ่มตอ
องคกรในที่สุด 

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีประสิทธิภาพได ถาหากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมีการกําหนดหรือจัดการไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ระเบียบการประชุม หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หนาท่ีและความรับผิดชอบตอผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี และการสื่อสารกับ
คณะกรรมการบริษัท การท่ีองคกรจะบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ทุกฝายท่ีเกี่ยวของจะตองมีความรูและ
ความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตนเองและของผูอื่น การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบก็เชนกัน 
จําเปนท่ีทุกฝายท่ีเกี่ยวของจะตองรูและเขาใจถึงวัตถุประสงค บทบาท และหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถึงการใหความชวยเหลือตอการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบ การใหความรวมมือ
กับคณะกรรมการตรวจสอบอยางเต็มท่ีเกี่ยวกับการใหสารสนเทศที่ตองการ ทรัพยากร และการดําเนินการ
จากฝายจัดการ 

ตลาดหลักทรัพยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาบทบาทของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  แนวทางปฏิบัติท่ีดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบนี้มีความตั้งใจเพื่อ
เสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  การประสานงานระหวาง
คณะกรรมการตรวจสอบกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีเพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 
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2.  วัตถุประสงค 
คณะกรรมการตรวจสอบคือคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่ เขามาชวย

คณะกรรมการใหปฏิบัติงานในประเด็นที่อาจถูกมองขามและเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับดูแลที่ดี 
วัตถุประสงคของแนวทางปฏิบัติท่ีดีสําหรับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดถูกกําหนดไวอยางกวาง 
ๆ ใหสะทอนถึงความสาํคัญของบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี  และผูตรวจสอบภายใน  เปนผูมีสวนได เสียโดยตรงตอ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถชวย
ใหบุคคลดังกลาวบรรลุถึงความรับผิดชอบทางกฎหมายและการจัดการอยางมืออาชีพ 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุงหวังถึงการเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการและ
การเพิ่มมูลคาใหองคกร ซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอ 

(1) ความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึ้น 
(2) ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทที่ เพิ่มมากขึ้น โดย

คณะกรรมการจะคํานึงถึงความรับผิดชอบของตนตอ 
2.1 การรายงานขอมูลทางการเงิน 
2.2 การเลือกใชนโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสม 
2.3 การบริหารทางการเงิน 
2.4 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
2.5 การกําหนดกลยุทธและนโยบายทางธุรกิจ 
2.6 การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
2.7 การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกจิ 

(3) ภาระของคณะกรรมการลดนอยลง โดยการมอบหมายอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับการรายงาน
ทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้จะเอื้อโอกาส
ใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ในดานลึก และเพิ่มประสิทธิภาพตอการบริหารงาน           
ในดานอื่น ๆ  

(4) ปรับปรุงหนาท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และปรับปรุงให
การสื่อสารระหวางคณะกรรมการ ฝายตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(5) เอื้อโอกาสใหมีการประชุมอยางเปนทางการระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการทาง
การเงิน 

(6) เสริมสรางความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในและหนวยงานตรวจสอบภายในให
สามารถแสดงความเห็นไดอยางตรงไปตรงมา ซึ่งสงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานที่สูงข้ึน 

(7) เสริมสรางใหผูสอบบัญชีดํารงความเปนอิสระ และวางกรอบงานใหผูสอบบัญชีสามารถ
แสดงความเห็นไดอยางตรงไปตรงมาในกรณีท่ีอาจเกิดความขัดแยงกับฝายจัดการ 

(8) คุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในดีข้ึน 
(9) ความแข็งแกรงในบทบาทและอํานาจของกรรมการจากภายนอก 
(10) เสริมสรางความเขาใจของกรรมการเกี่ยวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกกําหนดไว 
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3.  องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระอยางนอย 3 คน โดยจํานวนสมาชิกควรข้ึนอยูกับขนาด 
ขอบเขตความรับผิดชอบ และความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  โดยทั่วไปจํานวนสมาชิก               
จะอยูระหวาง 3-5 คน 

(2) กรรมการตรวจสอบจะตองมีความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดย
สมาชิกกรรมการตรวจสอบทุกคนไมจําเปนตองถูกคาดหวังวาเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการบัญชีหรือ
การเงิน เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกหาคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญอิสระเฉพาะดานได แต
ตองเปนผูท่ีสามารถตั้งคําถามไดอยางตรงประเด็น และสามารถตีความและประเมินผลของคําตอบที่ไดรับ  

(3) กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนที่มีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการ
บัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ่ง
จะมีผลใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากหนาท่ีหลักของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับมอบหมายคือสอบทานการรายงานทางการเงินใหมีคุณภาพที่ดีท่ีสุด  

(4) กรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

(5) กรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ
ในเรื่องท่ีเกี่ยวของตอการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดข้ึน และควรไดเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(6) การแตงตั้ง 
6.1 กรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ โดย
กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการบริษัท 

- ในกรณีท่ีมีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ บริษัท
ควรเปดเผยรายชื่อ ประวัติ พรอมท้ังมีขอความระบุวาผูท่ีไดรับการแตงตั้งมีคุณสมบัติและมีความเปน
อิสระตามที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม 

-  เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรือมีเหตุใดที่กรรมการ
ตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบวาระ มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่กําหนดคือ 3 คน 
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนควรแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบถวนในทันทีหรือ
อยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- การเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติท่ี

สามารถเปนแกนนําได เนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลที่จะใหความมั่นใจในความมี 
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ประสิทธิผลโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตอการวางแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ และเปน 
ผูนําในการประชุมใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง  

- คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเปนผู คัดเลือกสมาชิก
คณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทานใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

6.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรถูกแตงตั้ง ข้ึนเพื่อชวยเหลือการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสง
เอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจเปนเลขานุการบริษัท  (Company 
Secretary) หรือผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน (Chief of Internal Audit) หรือในกรณีท่ีเปนกิจการ
ขนาดเล็ก อาจพิจารณาใหผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน (Chief  Financial Officer) เปนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(7) การพนจากตําแหนง  

7.1 หมายรวมถึงการพนสภาพการเปนกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการดํารง
ตําแหนงตามที่กําหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน  

7.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง กรรมการ
ตรวจสอบควรแจงตอบริษัทลวงหนา 1 เดือน พรอมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุน
จะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลท่ีลาออก ใหบริษัทแจงการลาออก
พรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยทราบดวย  

7.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหบริษัท
แจงการถูกถอดถอน พรอมสาเหตุใหตลาดหลักทรัพยทราบ  ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนอาจ
ช้ีแจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยทราบได 

(8) วาระการดํารงตําแหนง  
8.1 ควรกําหนดวาระกรรมการตรวจสอบไวแนนอนและมีระยะเวลาพอสมควร       

ระหวาง 2-5 ป เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบ  
8.2 กรรมการตรวจสอบอาจได รับการแต งตั้ งตอไปไดอีกวาระหนึ่ งตามที่

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนเห็นวาเหมาะสม แตไมควรไดรับการตอวาระโดยอัตโนมัติ  
8.3 ควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายใหม ๆ เพื่อใหมีการนําความคิด    

ใหมๆ เขามาในคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4.  คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
(1) กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติครบตามเกณฑตอไปนี้ 

1.1 ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือ
บริษัทที่เกี่ยวของ ท้ังนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย  

1.2 - เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท
รวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

- เปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจาก
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท เชน กรรมการ
ผูจัดการ (Chief Executive Officer)  ของบริษัท  ไมสามารถเปนกรรมการตรวจสอบไดเนื่องจากกรรมการ
ผูจัดการเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหาร เปนตน 

1.3 - เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมท้ัง
ในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

- เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะขางตนมากอนใน
ระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยาง 
รอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและ
การใหความเห็นที่เปนอิสระ 

1.4 เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนราย
ใหญของบริษัท 

1.5 เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของ
กรรมการบริษัทผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

1.6 สามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัท รวมท้ังผูท่ีเกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

(2) ผูที่เกี่ยวของ หมายรวมถึง ผูท่ีมีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบริษัท จนทําใหไมสามารถ 
ทําหนาท่ีไดอยางอิสระหรือคลองตัว เชน ซัพพลายเออร ลูกคา เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือผูท่ีมีความเกี่ยวของทาง
ธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญ เปนตน  
 
5.  ความเปนอิสระ 

(1) ความเห็นที่เปนอิสระ หมายความวา การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตาม 
ภารกิจที่ไดมอบหมาย โดยไมตองคํานึงถึงผลประโยชนใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาท่ี และ 
ไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใด ๆ ท่ีจะมาบีบบังคับใหไม
สามารถแสดงความเห็นไดตามที่พึงจะเปน 

(2) กรณีท่ีถือวาปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเปนอิสระ เชน กรรมการตรวจสอบอยูภายใต
อิทธิพลของกรรมการบริษัท ผูบริหาร เจาหนาท่ีของบริษัท เปนตน ไมวาจะดวยความคุนเคย ความเกรงใจ 
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หรือดวยเหตุผลใด ๆ ท่ีสงผลใหการปฏิบัติภารกิจเปนไปตามความตองการของบุคคลหรือกลุมบุคคล
เหลานั้น จนทําใหเกิดเหตุการณดังนี้ 

2.1 ละเวนไมปฏิบัติภารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย 
2.2 ยอมรับขอเสนอหรือกระทําการใด ๆ ในสิ่งที่ไมควรกระทําและมีผลทําใหบริษัท

และผูถือหุนเสียหาย หรือสูญเสียผลประโยชนท่ีควรจะไดรับ 
2.3 ไมแสดงความเห็น หรือไมเสนอรายงานตอคณะกรรมการหรือตอผูถือหุนอยาง

ตรงไปตรงมา 
2.4 ไมมีการประสานงาน  ปรึกษาหารือ  หรือไมใหความรวมมือกับกรรมการ            

ฝายบริหาร หรือเจาหนาท่ีของบริษัทที่ตนปฏิบัติภารกิจอยู   
(3) รายการที่อาจถือวาไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นที่เปนอิสระ

ของกรรมการตรวจสอบ 
(4) รายการระหวางกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ีเกี่ยวของกับกรรมการตรวจสอบที่กระทํากับ

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายสินคา
หรือบริการตามเงื่อนไขดังนี้ 

4.1 การไดมาหรือจําหนายสินคาหรือบริการนั้นอยูบนพื้นฐานของการดําเนินธุรกิจปกติ 
และเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปที่กําหนดโดยมีหลักเกณฑชัดเจนและเปนที่เปดเผย และ 

4.2 ราคาสินคาหรือบริการเทียบเคียงไดกับราคาสินคาหรือคาบริการท่ีใหลูกคารายอื่น 
(5) ความชวยเหลือทางการเงินที่กรรมการตรวจสอบหรือผูท่ีเกี่ยวของกับกรรมการตรวจสอบ

ไดรับจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทที่เปนธุรกิจปกติ
ในฐานะเปนสถาบันการเงิน 

(6) รายการใด ๆ ท่ีเขาขายรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไดดําเนินการตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยท่ีเกี่ยวของแลว 

(7) รายการอื่นตามที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 
 
6.  หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยคํานึงถึงขนาด ความซับซอนของบริษัท ลักษณะของอุตสาหกรรม และโครงสรางของ
คณะกรรมการ 

1.2 ถูกกําหนดไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และตองเปดเผยใหผูถือหุนทราบ 
1.3 มีการสอบทานและปรับเปลี่ยนหนาท่ีใหเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 
1.4 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอตลาดหลักทรัพย 
1.5 หนาท่ีท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก 
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ก. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยาง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจําป  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

ข. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) 

ค. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผู สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณา
เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท  

จ. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

ช. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ 
ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร    
เปนตน 

ฉ. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควร
ประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้  

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการ
เงินของบริษัทถึงความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
- เหตุผลท่ีเชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไป

อีกวาระหนึ่ง 
- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต

หนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
1.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทาง

วิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปน ดวยคาใชจายของบริษัท 
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(2) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาท่ีและความ 

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการ
ของบริษัทตอบุคคลภายนอกยังคงเปนของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
 
7.  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) วาระการประชุม  
1.1 ในการประชุมแตละครั้งควรกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน และ

นําสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาดวย
ระยะเวลาพอสมควร เพื่อใหมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติม 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดใหมีการประชุม เพื่อพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามที่
ไดรับมอบหมายดังตอไปนี้ 

- การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ หลักการบัญชีและวิธี
ปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยูของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี
ท่ีสําคัญ รวมถึงเหตุผลของฝายจัดการเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อเผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป 

- การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) 

- การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป (Audit Plan) ของบริษัท  
ข้ันตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวของตางๆ และการประเมินผลการตรวจสอบ
รวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบ   
ท่ีไดวางแผนไวเพื่อใหมั่นใจวาแผนการตรวจสอบดังกลาวจะชวยใหตรวจพบการทุจริตหรือขอบกพรอง  
ตาง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

- การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในถึงปญหาหรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวางการตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

- การพิจารณารวมกับผูสอบบัญชีถึงปญหาหรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการ
ตรวจสอบงบการเงิน 

- การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีวาไดมีการวางแผนเพื่อ
ทบทวนวิธีการและการควบคุมการประมวลขอมูลทางอิเล็คโทรนิค และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษา
ความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพื่อปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัท
หรือบุคคลภายนอก 

- การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน  
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท เปนตน 
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- การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย 

- การปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
- การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบ

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
(2) จํานวนครั้งการประชุม  

2.1 จํานวนครั้งการประชุมในแตละปข้ึนอยูกับขนาดของธุรกิจ และหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งไว โดยทาง
ปฏิบัติท่ัวไปคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมโดยเฉลี่ยปละ 4 ครั้ง  

2.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนพิเศษได 
หากมีการรองขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการบริษัท 
ใหพิจารณาประเด็นปญหาที่จําเปนตองหารือรวมกัน  

(3) ผูเขารวมประชุม 
3.1 กรรมการตรวจสอบควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และ

คณะกรรมการตรวจสอบตองกําหนดจํานวนสมาชิกที่จะตองมาประชุมเพื่อใหการประชุมใชได            
ตามกฎหมาย 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท ผูตรวจสอบ
ภายใน หรือผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวยในเรื่องท่ีกําหนด เชน การควบคุมภายใน แผนการตรวจสอบ 
เปนตน 

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบริษัทเปนประจํา 
หรือประชุมกับนักกฎหมายภายนอกหากเห็นวาเปนสิ่งจําเปนและเหมาะสม เพื่อหารือประเด็นปญหาทาง
กฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลสําคัญตองบการเงินของบริษัท ในกรณีสําคัญและจําเปนคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเชิญนักกฎหมายของบริษัท และ/หรือนักกฎหมายภายนอกเขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวยก็ได 

(4) การลงคะแนนเสียง 
4.1 ในเอกสารประกอบการประชุมตองระบุช่ือบุคคลและกําหนดใหกรรมการ

ตรวจสอบผูที่มีสวนไดเสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาหามมิใหแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงในเรื่องนั้น ๆ  
4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(5) รายงานการประชุม 
ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูจดรายงานการ

ประชุม ซึ่งรายงานการประชุมจะตองนําสงตองคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
คณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยางทันเวลาและเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบควรนําสงรายงานการ 
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ประชุมตอผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีเพื่อเปนการยืนยันขอมูลและเพื่อบอกกลาวเรื่องท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบใหความใสใจหรือควรไดรับการใสใจเปนพิเศษ 

 
8.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือหนาท่ีอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีความสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกลาวจะ
แสดงความเห็นอยางเปนอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และทําใหคณะกรรมการ
บริษัทมั่นใจไดวาฝายจัดการไดมีการบริหารงานอยางระมัดระวังและคํานึงถึงผลของผูถือหุนทุกรายอยางเทา
เทียมกัน 

(1) การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
1.1 รายงานกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทําอยางเปนประจํา เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบ

ถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ ง ระบุความ เห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ไวอยางชัดเจน 
- สรุปรายงานกิจกรรมที่ทําระหวางป 
- รายงานเกี่ยวกับความเห็นตอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และ

กระบวนการตรวจสอบภายใน 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

1.2 รายงานสิ่งท่ีตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดหาแนวทางแกไขได
ทันเวลา  

- รายการความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความ

บกพรองสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 
- ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมาย หรือขอกําหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 
- รายงานอื่นใดที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

(2) การรายงานตอหนวยงานทางการ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งท่ีมีผลกระทบอยาง

มีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและ 
ผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 
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(3) การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป 
รายงานกิจกรรมที่ทําระหวางปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัท   
 
9.  การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) เพื่อใหเกิดความแนใจวาการทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุ 
วัตถุประสงค จึงควรมีการกําหนดกระบวนการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางเปนทางการ 

(2) การประเมินผลอาจเกิดจากการสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และการตอบแบบสอบถามของสมาชิกกรรมการตรวจสอบถึงความมี
ประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรไดทราบถึงผลการประเมินและผลกระทบเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานจากผูสอบบัญชี ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน ผูอํานวยการฝายการเงิน และผูบริหาร เพื่อ
นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 
10.  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(1) ระบบการควบคุมภายใน 
1.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล เพื่อใหการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีรายงานทางการเงินที่ถูกตอง เช่ือถือได ตลอดจนมีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1.2 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการ แผนการจัดองคกร ระบบงาน และวิธีการ
ซึ่งมีอยูภายในองคกร ซึ่งไดรับการออกแบบไวโดยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารขององคกร โดยมี
วัตถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลเกี่ยวกับ 

- ความเชื่อถือไดและความมีคุณภาพสมบูรณของขอมูล 
- การปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
- การดูแล ปองกัน ระวังรักษาทรัพยสินของบริษัท 
- การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการดําเนินงานหรือแผนงานที่กําหนดไว 
1.3 องคประกอบของการควบคุมภายใน จําแนกออกเปน 5 องคประกอบที่เกี่ยวเนื่อง

สัมพันธกันซึ่งมาจากวิถีทางที่ผูบริหารดําเนินธุรกิจและเชื่อมโยงเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกับกระบวนการ
ทางการบริหาร ซึ่งไดแก สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในองคกร 
(Information and Communication) และการติดตามและประเมินผล (Monitoring) 
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(2) การตรวจสอบภายใน 
2.1 บริษัทจดทะเบียนควรจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาท่ีวิเคราะห

ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะและขอมูลเพื่อเปนการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีไมไดมี
การจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นในบริษัท บริษัทจดทะเบียนนั้นควรมีระบบการตรวจสอบภายใน
อื่น (Out Source) ทดแทน 

2.2 การตรวจสอบภายใน  คือ  การปฏิบัติงานอิสระที่ ทําหนา ท่ีตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการชวยเหลือผูปฏิบัติงาน
ทุกระดับขององคกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสนับสนุนใหมีการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลภายใตคาใชจายท่ีเหมาะสม 

บริษัทควรดํารงรักษาใหระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในมีความเหมาะสมและมี  
ประสิทธิผลใหตอเนื่องตลอดระยะเวลาของการเปนบริษัทจดทะเบียน 
 
11.  การปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ควรคํานึงถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับ
หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคําอธิบายจากฝายจัดการเกี่ยวกับผลแตกตางที่สําคัญ ๆ ใน
งบการเงินระหวางปปจจุบันกับปกอน ๆ (การพิจารณาทบทวนนี้อาจทําในที่ประชุมของคณะกรรมการ
บริษัทก็ได) และพิจารณารวมกับฝายจัดการถึงบทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร 
(Management’s Discussion and Analysis หรอื MD&A) ท่ีปรากฏในรายงานประจําป  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผูสอบบัญชีถึงขอบเขตที่ผูสอบบัญชีไดพิจารณา  
ทบทวนบทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร และพิจารณาวาขอมูลท่ีปรากฏในบทรายงานและการ
วิเคราะหของฝายบริหารและสารสนเทศอื่นใดที่ปรากฏในรายงานประจําปมีความสอดคลองกับ
สารสนเทศที่ปรากฏในงบการเงินหรือไม อยางไร 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอใหฝายจัดการและผูสอบบัญชีรายงานวามีปญหาการ
รายงานทางการเงินที่สําคัญอะไรบางที่ตองปรึกษาหารือรวมกันในระหวางงวดบัญชี และหากมี ฝาย
จัดการไดมีการแกไขแลวอยางไร 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบควรประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีเพื่อขอความเห็นจาก 
ผูสอบบัญชีในเรื่องตาง ๆ เชน คุณภาพของเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีและคณะผูตรวจสอบภายในของ
บริษัท รวมท้ังเรื่องท่ีผูสอบบัญชีเปนหวงมากที่สุด และเขาเชื่อวามีสิ่งอื่นอีกหรือไมท่ีควรปรึกษาหารือ 
รวมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไมไดหยิบยกขึ้นมาหรืออธิบายไวท่ีอื่น 

(5) คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาวา ควรหรือไมท่ีผูสอบ
บัญชีประชุมกับคณะกรรมการบริษัททั้งคณะเพื่อหารือถึงประเด็นสําคัญ ๆ เกี่ยวกับงบการเงิน และเพื่อตอบ
ขอซักถามที่กรรมการอื่นหยิบขึ้นมา 
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(6) คณะกรรมการตรวจสอบควรขอคําอธิบายจากผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินของ
บริษัทและผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีหรือกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีหนวยงาน
ทางการที่กํากับควบคุมดูแลที่เกี่ยวของกับกิจการและมีผลตองบการเงินของบริษัท 

(7) คณะกรรมการตรวจสอบควรหารือรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีถึงเนื้อหาสําคัญ ๆ 
ของปญหาที่หยิบยกขึ้นมาโดยนักกฎหมายภายในและภายนอกบริษัทเกี่ยวกับคดีความในศาล ภาระที่อาจ
เกิดข้ึนภายหนา สิทธิเรียกรองหรือการถูกประเมินใดๆ (Claims or Assessments) คณะกรรมการตรวจสอบ
ควรเขาใจวาเรื่องตาง ๆ ดังกลาวจะปรากฎในงบการเงินอยางไร 

(8) คณะกรรมการตรวจสอบควรทบทวนยอดการตั้งคาใชจายคางจายทางบัญชี การต้ังสํารอง
หรือประมาณการที่มีอยูโดยฝายจัดการและเนื้อหาสําคัญที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตองบการเงิน 

(9) คณะกรรมการตรวจสอบควรดูเกี่ยวกับปญหาภาษีเงินไดท่ียื่นตอกรมสรรพากรวาจะ 
มีรายการสําคัญใด ๆ ท่ีอาจมีปญหากับกรมสรรพากร และควรสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของการสํารองภาษี
ท่ีเกี่ยวของ 

(10) คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาทบทวนหนังสือรับรองจากฝายจัดการของบริษัท 
(Management Representative Letter) ซึ่งไดใหกับผูสอบบัญชี และถามดูวาเขาไดประสบกับความยุงยาก
ใดๆ ในการไดหนังสือนั้น หรอืสิ่งท่ีรับรอง (Representations) เฉพาะใดๆ ในหนังสือนั้น 

(11) การดําเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

12.  การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพย 
(1) การรายงานเมื่อมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผูถือหุนถึงการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (F24-1) ผานทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  

1.2 นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ (F24-2) พรอมการ
รายงานมติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

1.3 นําสงแบบรับทราบภาระหนาท่ีตอการรายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 7 วัน   
ทําการนับจากวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

1.4 นําสงการรายงานการถือครองหลักทรัพย (แบบ 59-1) ภายในวัน 30 วันนับจาก
วันที่ไดรับการแตงตั้ง 

 
(2) การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 รายงานมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติ ท่ีประชุมผูถือหุนถึงการ
เปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผานทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสตามขอกําหนดของ               
ตลาดหลักทรัพย  
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2.2 นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ (F24-2) สําหรับกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งใหม พรอมการรายงานมติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและแบบแจง
รายช่ือและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.3 นําสงแบบรับทราบภาระหนาท่ีตอการรายงานการถือครองหลักทรัพยภายใน 7 วัน   
ทําการนับจากวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

2.4 นําสงการรายงานการถือครองหลักทรัพย (แบบ 59-1) ภายในวัน 30 วันนับจาก
วันที่ไดรับการแตงตั้ง 

(3) การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผูถือหุนถึงการเปลี่ยนแปลง

ขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ พรอมนําสงแบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผานทางโทรสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย  
 
 
 
ฝายบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
23 มิถุนายน 2542 


