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ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เร่ือง  การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2544 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ  37  แหงขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เรื่อง   การรับหุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิ เปนหลักทรัพยจดทะเบียน  พ .ศ .  2544  ลงวันที่                 
22   มกราคม  2544  คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยออกขอกําหนดไวดังตอไปนี้ 
 
 ขอ 1 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่   1  กุมภาพันธ  2544   เปนตนไป 
 

 * ขอ 2    บริษัทจดทะเบียนตองมีผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมท่ีมีคุณสมบัติ
ดังตอไปนี้ 

(1) ไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ
กํา ก ับหล ักทร ัพย และตลาดหล ักทร ัพย ว าด วยข อกําหนดเกี ่ยวก ับผู บร ิหารของบร ิษ ัท                  
ท่ีออกหลักทรัพย 
   ( 2 )   ไม เป นบ ุคคลที ่ฝ าฝ นข อบ ังค ับ  ระ เบ ียบ  ประกาศ  คําสั ่ง                 
มติคณะกรรมการ  หรือขอตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพยกับตลาดหลักทรัพย ตลอดจน
หนังสือเวียนที่ตลาดหลักทรัพยกําหนดใหถือปฏิบัติ ท่ีอาจมีผลกระทบอยางรายแรงตอสิทธิประโยชน
หรือการตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุนหรือการเปลี่ยนแปลงในราคาของหลักทรัพย 
  ตลาดหลักทรัพยอาจกําหนดแนวทางการพิจารณากําหนดระยะเวลาในการ
หามผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมท่ีขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทจดทะเบียน โดยพิจารณาจากพฤติกรรม สภาพความผิด และเจตนาในการกระทํา 
ตลอดจนผลกระทบในการประกอบกิจการหรือการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน หรือ 
ตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการคุมครองประโยชนของผูลงทุน 
 (*ความในขอ 2 เดิม ถูกยกเลิกและใชความใหมนี้แทน โดยประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื ่อง การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 3)     
พ.ศ.2549 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2549) 
 

ขอ 3 *บริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีระบบกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อกํากับดูแล
การดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนใหไดมาตรฐานและเปนไปตามแนวทางที่ถูกตอง โดยตองมี
บุคคลดังตอไปนี้ 

 (1) กรรมการอิสระซึ่งมีองคประกอบและคุณสมบัติตามที่กําหนด
ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
  (2) คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีองคประกอบ คุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานตามที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

ผลบังคับใช 

คุณสมบัตผิูบริหาร
และผูมีอํานาจ 
ควบคุม 

การกํากบัดูแล 
และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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 ในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวาตามที ่กําหนดใน
ประกาศดังกลาวขางตน  ใหบริษัทจดทะเบียนดําเนินการแตงตั้งเพิ่มเติมใหครบตามจํานวนที่
กําหนดภายใน 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวาจํานวนที่กําหนดไว 
 ในกรณีท่ีบริษัทจดทะเบียนมีเหตุจําเปนไมอาจดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดภายในระยะเวลาตามวรรคสอง หากตลาดหลักทรัพยเห็นสมควรก็อาจผอนผันระยะเวลา
การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวได  แตท้ังนี้ระยะเวลาดังกลาวตองไมเกินกวา 6 เดือน
นับจากวันที่ครบกําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดในวรรคสอง  
 ใหบริษัทจดทะเบียนจัดทําและนําสงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 
 (*ความในวรรคหนึ่งของขอ  3 เดิมถูกยกเลิกและใชความใหมนี้แทน  โดยประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2551 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม  2551 
เปนตนไป) 
 
 ขอ 4 บริษัทจดทะเบียนตองมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
เปนผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน 

 
ขอ 5 บริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 

 ขอ 6 บริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอยตองไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
  

* ขอ 7   บริษัทจดทะเบียนตองดํารงคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุน โดย
ตองมีจํานวนผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 150 ราย และผูถือหุนดังกลาวตองถือหุนรวมกันไม
นอยกวารอยละ 15 ของทุนชําระแลวของบริษัทจดทะเบียน หรือมีจํานวนผูถือหุนสามัญรายยอยและ
จํานวนรวมของหุนที่ถือโดยผูถือหุนดังกลาวตามที่คณะกรรมการอาจผอนผันตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยวาดวย การรับหุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน หรือขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยวาดวย การรับหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ” แลวแตกรณี 

ในกรณีท่ีบริษัทจดทะเบียนมีจํานวนผูถือหุนสามัญรายยอยและจํานวนรวมของหุน
ท่ีถือโดยผูถือหุนดังกลาวนอยกวาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง ตลาดหลักทรัพยจะมีหนังสือแจงถึงกรณี
ดังกลาวและใหบริษัทจดทะเบียนดําเนินการกระจายการถือหุนใหครบถวนตามจํานวนดังกลาวภายใน 
1 ปนับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาในการนําสงรายงานการกระจายการถือหุนตามแนวทางที่ตลาด
หลักทรัพยกําหนด 

ผูสอบบัญชี 

ความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 

การกระจายการ 
ถือหุนรายยอย 

การควบคุมภายใน 
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หากบริษัทจดทะเบียนไมสามารถดําเนินการกระจายการถือหุนไดภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนดตามวรรคสอง ตลาดหลักทรัพยจะประกาศเปนการท่ัวไปวาบริษัทจดทะเบียนดังกลาวไม
สามารถดําเนินการกระจายการถือหุนใหครบถวน และบริษัทจดทะเบียนนั้นตองดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 

(1) ชําระคาธรรมเนียมรายปสวนเพิ่มนอกจากคาธรรมเนียมรายปท่ีบริษัท  
จดทะเบียนตองชําระตามปกติตามอัตราและวิธีการตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

(2) รายงานความคืบหนาในการดําเนินการกระจายการถือหุนทุก 6 เดือนตาม
เวลาที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 
 (*ความในขอ 7 เดิม ถูกยกเลิกและใชความใหมนี้แทน โดยประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2551 ลงวันที่ 25 เมษายน 2551 มีผลบังคับใชวันที่ 1 พฤษถาคม 2551 เปนตนไป) 
 
 ขอ 8  บริษัทจดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทแกน ตองดํารง
การถือหุนในบริษัทแกนตลอดระยะเวลาที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทจดทะเบียนอาจเปลี่ยน
บริษัทแกนก็ไดเมื่อพนระยะเวลา 3 ปนับแตวันที่หลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนเริ่มทําการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย 
 
 ประกาศ ณ วันที่  22  มกราคม  2544 
 

(ลงนาม) อมเรศ  ศิลาออน 
 

    (นายอมเรศ  ศิลาออน) 
   ประธานกรรมการ 

   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
   

หมายเหตุ : บทเฉพาะกาลที่เกี่ยวกับการดํารงคุณสมบัติ เรื่อง การกระจายการถือหุน 
*ในกรณีท่ีตลาดหลักทรัพยมีหนังสือแจงบริษัทจดทะเบียนกอนวันที่ประกาศนี้มี

ผลใชบังคับ (18 มิถุนายน 2550) วามีจํานวนผูถือหุนสามัญรายยอยและจํานวนรวมของหุนที่ถือ
โดยผูถือหุนดังกลาวนอยกวาจํานวนที่ตลาดหลักทรัพยกําหนดมาเปนปที่ 2 หรือมากกวาขึ้นไป 
และบริษัทจดทะเบียนดังกลาวยังไมสามารถดําเนินการกระจายการถือหุนใหครบถวน ตลาดหลักทรัพย
จะประกาศเปนการทั่วไปวาบริษัทจดทะเบียนนั้นไมสามารถดําเนินการกระจายการถือหุนให
ครบถวนและใหบริษัทจดทะเบียนดังกลาวกระจายการถือหุนใหครบถวนภายใน 1 ปนับแตวันที่
ครบกําหนดระยะเวลาในการนําสงรายงานการกระจายการถือหุนในป 2550  

หากบริษัทจดทะเบียนไมสามารถดําเนินการกระจายการถือหุนใหครบถวนได
ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง บริษัทจดทะเบียนดังกลาวตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

บริษัทจดทะเบียน
ที่ประกอบธุรกิจ
โดยการถือหุนใน 
บริษัทแกน 

บทเฉพาะกาล 
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 (1) ชําระคาธรรมเนียมรายปสวนเพิ่มนอกจากคาธรรมเนียมรายปท่ี
บริษัทจดทะเบียนตองชําระตามปกติตามอัตราและวิธีการท่ีกําหนดในบัญชีแนบทายประกาศนี้  

 (2) รายงานความคืบหนาในการดําเนินการกระจายการถือหุนทุก 6 
เดือนตามเวลาที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 
 (*บทเฉพาะกาลตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื ่อง       
การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2550 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2550 มี
ผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 มิถุนายน 2550 เปนตนไป) 
 
หมายเหตุ : บทเฉพาะกาลที่เกี่ยวกับการดํารงคุณสมบัติ เรื่อง กรรมการอิสระ 

*ใหบริษัทจดทะเบียนที่ยื่นขอจดทะเบียนหุนสามัญหรือยื่นขออนุญาตเสนอขาย
หุนที่ออกใหมตอสํานักงานกอนวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 จัดใหกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งในการ
จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทท่ีจัดข้ึนในป 2552 เปนตนไป ตองมีองคประกอบและ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. ยกเวนคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระที่พิจารณาจากชวงเวลาในอดีตตามขอ 19(2) (ก) และ (ข) ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ใหใชบังคับกับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับการแตงตั้งในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปของบริษัทที่จัดข้ึนในป 2553 เปนตนไป 

ใหบริษัทจดทะเบียนที่ยื ่นขออนุญาตเสนอขายหุ นที ่ออกใหมตอสํานักงาน
ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 จัดใหกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปของบริษัทที่จัดข้ึนในป 2553 เปนตนไป มีคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่พิจารณาจาก
ชวงเวลาในอดีตตามขอ 19(2) (ก) และ (ข) ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 (*บทเฉพาะกาลตามประกาศคณะกรรมการตลาดหล ักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื ่อง       
การดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2551 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2551 มีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 เปนตนไป)  

บทเฉพาะกาล 
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แนวทางการพิจารณากําหนดระยะเวลาการหามบุคคลเปนผูบริหารหรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน 

  การกําหนดระยะเวลาในการหามบุคคลเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท
จดทะเบียน  ตลาดหลักทรัพยจะพิจารณาจากพฤติกรรม สภาพความผิดและเจตนาในการกระทํา
ความผิด ตลอดจนผลกระทบตอบริษัทจดทะเบียน ผูถือหุน และประชาชนโดยสวนรวม 
 
กรณีมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวย
ขอกําหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 
 การพิจารณากําหนดระยะเวลาในการหามบุคคลเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยวาดวยขอกําหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพยใหเปนไปตามระยะเวลาที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 
 
กรณีฝาฝนขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย 
 

ลักษณะความผดิ มาตราตาม พรบ.
หลักทรัพยและ 

ตลท. 

ระยะเวลา
การใสชื่อ
สูงสุด (ป) 

1. ฝาฝน ละเลย เพิกเฉยคําสั่งคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยเปนเหตุให
บริษัทถูกเพิกถอนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ในกรณีดังตอไปนี้ 

 *  ระบบกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 
  -   ไมแตงตั้งกรรมการตรวจสอบนานเกิน 1 ป  
 * งบการเงิน 

- ไมนําสงงบการเงินนานเกิน 1 ป  
- ไมช้ีแจงขอมูลงบการเงินที่มีสาระสําคัญ 

* ไมแตงตั้งผูตรวจสอบอิสระ 
*  ไมปฏิบัติตามขอกําหนดรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน  
*  ไมปฏิบัติตามขอกําหนดการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของ 
 บริษัทจดทะเบียน 
* เพิกเฉยไมดําเนินการใด ๆ เพื่อแกไขเหตุแหงการเพิกถอน 
*  ฝาฝนขอกําหนดมากกวาหนึ่งเรื่อง 

2.  ไมปฏิบัติใหเปนไปตามคําสั่งคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย ซึ่งมี
ผลเสียหายอยางรายแรงตอประโยชนของผูถอืหุน  

172 
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ลักษณะความผดิ มาตราตาม พรบ.

หลักทรัพยและ 
ตลท. 

ระยะเวลา
การใสชื่อ
สูงสุด (ป) 

3.  เจตนาฝาฝน ละเลย เพิกเฉยขอกําหนดตลาดหลักทรัพย ซึง่มีผลเสียหาย
อยางรายแรงตอประโยชนของผูถือหุน 

 5 

 
 ท้ังนี้ การกําหนดระยะเวลาดังกลาว ตลาดหลักทรัพยจะพิจารณากําหนดระยะเวลาตาม
ลักษณะความผิดและระดับความรายแรงของการกระทําผิดนั้น โดยแบงตามระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาในการใสชื่อสูงสุด ระดับความรายแรง 
3 ป 5 ป 10 ป 

นอย 6 เดือน 1 3 
ปานกลาง 1 ป 6 เดือน 3 5 
มาก 3 5 10 


