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ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เร่ือง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 

 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 5 (7) (ก) ของขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เรื ่อง การรับหุนสามัญหรือหุ นบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2544        
ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยออกขอกําหนดไวดังตอไปนี้ 
 
 ขอ 1 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1 กรกฎาคม 2551 เปนตนไป  

  
  ขอ 2 ใหยกเลิกประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2542 
  
 ขอ 3 ในประกาศนี้  
 “บริษัท” หมายความวา ผูยื่นคําขอหรือบริษัทจดทะเบียน 
 “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความวา รายการที่เกี่ยวโยงกันตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือการทําธุรกรรมระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
  
 ขอ 4 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัทตองมี
องคประกอบ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 

ขอ 5 ใหบริษัทแจงมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจัดทํารายชื่อและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด และ
นําสงตอตลาดหลักทรัพยโดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยวาดวยการรายงานผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหบริษัทแจงพรอม
เหตุผลของการพนจากตําแหนงดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยทันทีและนําสงตอตลาดหลักทรัพยโดย
วิธีการตามวรรคหนึ่ง 
  
 ขอ 6 ใหบริษัทนําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบ
ตอตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่คณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผูถือ
หุนของบริษัทมีมติแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 
 
 

บทนิยาม 

การนาํสงหนังสือ
รับรองและประวัติ
ของกรรมการ
ตรวจสอบ 

ผลบังคับใช 

บทยกเลิก 

องคประกอบและ 
คุณสมบัต ิ

การแจงรายชื่อและ
ขอบเขตการ
ดําเนินงาน 

หนาที่และความ
รับผิดชอบ 
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 ขอ 7 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษัทดังตอไปนี้ 

 (1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ
เพียงพอ 

(2)  สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ
เปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 
โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

(3)  สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

(4)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทํา
หนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุม
กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(5)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ท้ังนี้ เพื่อใหมั่นใจ
วารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

(6)  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได
ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
บริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความ เห็น เกี่ ย วกับรายการที่ อ าจมีความขัดแย งทาง

ผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
   (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter)   
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   (ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ 
ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
   (7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ
ตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทแจงมติ
เปลี่ยนแปลงหนาท่ีและจัดทํารายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มี
การเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด และนําสงตอตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทํา
การนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาวโดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยวาดวย
การรายงานโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
 ขอ  8 ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ
สงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท
เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุม

ภายใน 
(3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุง

แกไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือ
การกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ
ตลาดหลักทรัพย 
 

ขอ 9  ใหบริษัทจดทะเบียนที่ยื่นขอจดทะเบียนหุนสามัญหรือยื่นขออนุญาตเสนอ
ขายหุนที่ออกใหมตอสํานักงานกอนวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 จัดใหกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งในการ
จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดข้ึนในป 2552 เปนตนไป และไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบมีองคประกอบและ
คุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ  ก .ล .ต .  ยกเวนคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบที่
พิจารณาจากชวงเวลาในอดีตตามขอ 19(2) (ก) และ (ข) ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให
ใชบังคับกับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับการแตงตั้งในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน

การรายงานตอ
คณะกรรมการบรษิัท
หรือหนวยงานที่
เก่ียวของ 

บทเฉพาะกาล 
ในสวนองค 
ประกอบและ
คุณสมบัต ิ
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ประจําปของบริษัทที่จัดขึ้นในป 2553 เปนตนไป และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ี
ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบ 

ใหบริษัทจดทะเบียนที่ยื่นขออนุญาตเสนอขายหุนที่ออกใหมตอสํานักงานตั้งแต
วันที่ 1 กรกฎาคม 2551 จัดใหกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของ
บริษัทที่จัดข้ึนในป 2553 เปนตนไป และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถอืหุนของ
บริษัทใหเปนกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติที่พิจารณาจากชวงเวลาในอดีตตามขอ 19(2) (ก) 
และ (ข) ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ใหประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2542 ในสวนที่
เกี ่ยวกับองคประกอบและคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบยังคงมีผลใชบังคับตอไปกับ
กรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งกอนการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดข้ึน
ในป 2552 หรือ 2553 แลวแตกรณีตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจนกวากรรมการดังกลาวจะพนจาก
ตําแหนงตามวาระ 
 
 ขอ 10 ใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนที่ยื่นขอจดทะเบียนหุน
สามัญหรือยื่นขออนุญาตเสนอขายหุนที่ออกใหมตอสํานักงานกอนวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 มีหนาท่ี
ตามประกาศนี้นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทที่จัดข้ึนในป 2552 เปนตนไป  
 ใหประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2542  ในสวนที่
เกี่ยวกับหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบยังคงมีผลใชบังคับตอไปจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทจดทะเบียนตามวรรคหนึ่งจะตองมีหนาท่ีตามประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 9 มิถุนายน 2551 
 

(นางภัทรียา เบญจพลชัย) 
                                กรรมการและผูจัดการ 

 
 
เหตุผลในการประกาศใช :  โดยที่ตลาดหลักทรัพยฯเห็นควรยกเลิกขอกําหนดเรื่ององคประกอบและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อลดความซ้ําซอนกับหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเพื่อเสริมสรางบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงกําหนด
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยเพิ่มเติมหนาที่ในการพิจารณาความ
เปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนกําหนดรายละเอียดของคณะกรรมการตรวจสอบ จึง
สมควรออกประกาศนี้ 

บทเฉพาะกาล 
ในสวนหนาที ่
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F 24-1 
แบบแจงรายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ/ที่ประชุมผูถือหุนบริษทั..............................………………………………………........................................ 
ครั้งที่ ……...............  เมื่อวันที่.......................................................... ไดมีมติดังตอไปนี ้

 แตงตั้ง/ตอวาระ  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 
 คือ  (1) .............................................................................................................................................. 
  (2) .............................................................................................................................................. 
  (3) .............................................................................................................................................. 
  (4) .............................................................................................................................................. 
 โดยการแตงตั้ง/ตอวาระ ให มีผล ณ วันที่ ……………………………..… 
 
 กําหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

.............................………………...........................………………………………………................................…………………… 
…………….............................………………...........................………………………………………................................……… 
…………………………...............................………………...........................………………………………………........................ 

 โดยการกําหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบดังกลาวให มีผล ณ วันที่ ……………………… 
   
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย:          
  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ ……………………………………………………  วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ ………ป                   
  2. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ ………ป                
  3. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ ………ป                
  4. กรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ ………ป                

  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ …………………………………………………… 
 
 พรอมนี้ไดแนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจํานวน ……… ทานมาดวย  โดยกรรมการตรวจสอบ
ลําดับที่ ………  มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน  

  



 

 302

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผดิชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 
  1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
บริษัทขอรับรองตอตลาดหลักทรัพยดังนี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด  
2. ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขางตนเปนไปตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

    

   ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 
      (                                             ) 
   (ตราประทับ) 
 
   ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 
      (                                             )             
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หนังสือรับรองและประวัติของกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
 
 ขาพเจา ..............................………………………………………............... (ชื่อ-สกุลเดิม).................................................. (ถามี)       
ในฐานะดํารงตําแหนงเปน .....………………………………………………...…………ของบรษิัท………………………………………………….……………
ตั้งแตวันที่.......................……... ขอแจงขอมูลของขาพเจาและรับรองตอตลาดหลักทรพัย ดังตอไปนี ้
 1. ขอมูลสวนตัว 
 1.1 หมายเลขประจําตัวประชาชนหรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง………………………….….………………………….... 
 1.2 สัญชาติปจจุบัน…………….....................อดีต (ถาม)ี………………..………………………………..………………… 
 1.3 วัน/เดือน/ปเกิด .........…………..............………...….อายุ..…………...……….....ป 
 1.4 ที่อยูปจจุบัน............................…............…………..…..………..................................………………………..... 

 .................................................................................……...................………………………………………... 
 1.5 อาชีพ/สถานที่ทํางานปจจุบัน…………………………………………………………………………………………………... 
 1.6 วุฒิการศึกษา 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.7 ประวัติการทาํงานในชวง 5 ปที่ผานมาจนถึงปจจุบัน (ระบุชื่อบริษัท ตําแหนง ป พ.ศ.) 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 1.8 ประวัติการถกูดําเนนิคดีหรือถูกพิจารณาลงโทษในการกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับระบบการเงิน (ระบุป พ.ศ. ที่เกิดเหตุ ขอกลาวหา และผลการดําเนินคดี/ 
ผลการพิจารณาลงโทษ)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
             1.9.  จํานวนหุนที่ถือในบริษัทจดทะเบยีนนี้    
 จํานวนหุน 

(หุน) 
% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทจดทะเบยีน 

ขาพเจา    
คูสมรส (ชื่อ-สกลุ) 

ชื่อ-สกุล ………………………………………………………… 
ชื่อ-สกุลเดิม (ถามี)   .…………………………………….… 

  

บุตรที่ยังไมบรรลนุิติภาวะ (ชื่อ-สกลุ /อายุ) 
1. ……………………………………………………...อายุ..........ป 
2. ……………………………………………………...อายุ..........ป 
3. ……………………………………………………...อายุ..........ป 

  

นิติบุคคลที่เปนผูที่เกีย่วของตามนยิามของสํานกังาน ก.ล.ต. 
1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
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1.10 จํานวนหุนที่ถือในบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทที่ยื่นคําขอหรือ 
บริษัทจดทะเบียน ณ วันที่……………….….. (ระบุใหสอดคลองกับหลักการของสํานักงาน ก.ล.ต.) 
1.10.1 ชื่อบริษัท…………….………….. จํานวนหุนที่ถือ………...….หุนคิดเปน ………% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้  
1.10.2 ชื่อบริษัท…………….………….. จํานวนหุนที่ถือ………...….หุนคิดเปน ………% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้  
1.10.3 ชื่อบริษัท…………….………….. จํานวนหุนที่ถือ………...….หุนคิดเปน ………% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทนัน้ 
(ทั้งนี้ใหรวมการถือหุนของผูที่เกีย่วของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยดวย) 
 
 2. ขาพเจาขอรับรองตอตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยวาขาพเจามีคุณสมบัติของผูบริหารหรือผูมอีํานาจควบคุมตาม
หลักเกณฑของสาํนักงาน ก.ล.ต. วาดวยเรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม และไมมีลักษณะตองหามตาม
หลักเกณฑของสาํนักงาน ก.ล.ต. วาดวยเรื่องขอกําหนดเกี่ยวกบัผูบริหารของบริษัททีอ่อกหลกัทรัพยและมีคุณสมบตัิครบถวนตาม
หลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด  
 

3. ขาพเจาในฐานะที่ดํารงตําแหนงเปน (เฉพาะกรรมการตรวจสอบ) 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการตรวจสอบ        
      โดยไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ/ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทในการประชุมครั้งที่ …………. เมื่อวันที่ ………………….. 
ขอรับรองเพิ่มเตมิตอตลาดหลกัทรัพยวา  
  3.1 ขาพเจามีคณุสมบัติในการเปนกรรมการตรวจสอบครบถวนตามหลักเกณฑทีต่ลาดหลกัทรัพยกาํหนด  
  3.2 ขาพเจาเขาใจดีในขอบเขตหนาที่และความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนาทีก่รรมการตรวจสอบตามที่
คณะกรรมการบริษัท ....................................................................................... ประกาศแตงตั้งและกําหนดไว 
  3.3 ขาพเจาเขาใจดีในหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ระบุไวในหลักเกณฑที่ตลาดหลกัทรัพยกาํหนด  
  3.4 ขาพเจา 
   ไมมี  มี (โปรดระบุขอมูลในขอ 1.6 และ 1.7) 
   มีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงนิ  
 

 ขาพเจาขอรบัรองวาขอมูลใด ๆ ที่ไดใหไวตอตลาดหลักทรพัยขางตนถูกตอง ครบถวน ตรงตามความเปนจริงทกุประการ 

 คํารับรองและประวัติของขาพเจานี้ใหไวเมื่อวันที่ ...……….. เดือน ………................... พ.ศ. .……...... 
 
    ลงชื่อ...............................................………….  

    (…………………………………….…………….) 

          ตําแหนง ....................................................... 
 


