
 95

ที่ บจ.(ว) 11/2549 
          3 มีนาคม 2549 
เรื่อง การจัดทํารายงานการกระจายการถือหุน 
เรียน กรรมการผูจัดการ 
 บริษัทจดทะเบียน ทุกบริษัท 
สิ่งที่สงมาดวย 1. หลักการจัดทําแบบแสดงรายงานการกระจายการถือหุน 
 2. คูมือการจัดทํารายงาน Strategic Shareholders ในระบบ SCP 

ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนจัดทําและนําสงแบบแสดงรายงานการ   
กระจายหุนของผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อเขารวมประชุมสามัญประจําปมายังตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน           
14 วันนับจากวันสุดทายที่กฎหมายกําหนดใหบริษัทตองจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กลาวคือภายในวันที่ 14 พฤษภาคม           
ของทุกป สําหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีรอบบัญชี 31 ธันวาคม นั้น 

เนื่องดวยตลาดหลักทรัพยฯ ไดพัฒนาระบบ SET Community Portal (SCP) ในการจัดทําแบบแสดงรายงานการ
กระจายการถือหุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกแกบริษัทจดทะเบียนมากขึ้น โดยไดเพิ่มรูปแบบการใชงานให         
มากขึ้นกวาระบบเดิม สรุปไดดังนี้ 

1. รองรับการยุบรวมรายชื่อผูถือหุนและจํานวนหุนของบุคคลหลายคน เปนบัญชีเดียวได 
2. รองรับการแบงแยกจํานวนหุนของผูถือหุนรายเดียวกัน  ตามประเภทของ Strategic Shareholders ได 
3. รองรับการแจกแจงรายชื่อผูถือหุนที่อยูภายใตช่ือบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
4. รองรับการสงรายงาน Online โยผาน Website ของระบบ SCP 
5. รองรับการ Upload File ขอมูลผูถือหุนที่ตองการเขาสูระบบ SCP 
6. รองรับการจัดทําแบบแสดงรายงานดวยตนเองได โดยไมใชขอมูลจากระบบ SCP 
การปรับปรุงพัฒนารูปแบบดังกลาวไมยุงยากซับซอน โดยบริษัทจดทะเบียนสามารถทําความเขาใจดวยตนเองได

อยางไรก็ตาม สําหรับบริษัทจดทะเบียนที่เพิ่งเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และยังไมเคยจัดทําแบบแสดงรายงาน หรือ           
บริษัทจดทะเบียนที่มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่เปนผูจัดทําแบบแสดงรายงาน ตลาดหลักทรัพยฯ ไดจัดอบรมระหวางวันที่ 21-23 
มีนาคม 2549 วันละ 3 รอบ รอบละ 1.30 ช่ังโมง กลาวคือ รอบ 9.00-10.30 น. รอบ 10.45-12.15 น. และ รอบ 13.30-15.00 น.                 
ณ หองอบรมคอมพิวเตอร ช้ัน 3 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซึ่งสามารถแจงความประสงคเขารวมการอบรม                   
โดยลงทะเบียนเลือกวันและรอบที่สะดวกไดที่ http://register2.set.or.th/semreg/list.aspx?ow=LIST  ภายในวันที่ 17 มีนาคม 2549     
ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิใหลงทะเบียนไดบริษัทละ 1 ทาน 

พรอมนี้ เพื่อเปนประโยชนสําหรับบริษัทจดทะเบียนในการจัดทํารายงาน ตลาดหลักทรัพยฯ ไดสรุปหลักการ       
จัดทําแบบแสดงรายงานการกระจายการถือหุน และรวบรวมประเด็นคําถามตางๆ เกิดขึ้น รวมทั้งรวบรวมรายชื่อหนวยงานรัฐบาล      
เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแบบแสดงรายงานตอไป โดยบริษัทจดทะเบียนสามารถ Download ว่ิงที่สงมาดวยทั้งหมดไดจาก 
http://www.set.or.thหัวขอ“ประกาศและขอบังคับ”หัวขอยอย“หนังสือเวียน”และ“หมวดหนังสือเวียนฝายกํากับบริษัทจดทะเบียน” 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     (นายศักรินทร รวมรังษี) 
ผูชวยผูจัดการ 
ลงนามแทน 

กรรมการและผูจัดการ 
ฝายกํากับบริษัทจดทะเบียน 
โทร. 02-229-2000 ตอ 2118,2113 โทรสาร 02-3591009-11 และ 02-6545607-8 
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หลักการจดัทํา 
แบบแสดงรายงานการกระจายการถือหุน 

 
 
 
 

 หลักการในการจัดทํารายงาน 

 ประเด็นคาํถามที่พบบอย 

 แนวพิจารณาผูเก่ียวของและบุคคลทีม่ีความสัมพันธ 
 

 

 

 

 
 

 
ปรับปรุง พฤษภาคม 2551 
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หลักการจัดทําแบบแสดงรายงานการกระจายการถือหุน 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดใหการกระจายการถือหุนของผูถือหุนรายยอย เปนคุณสมบัติประการหนึ่ง
ท่ีตองดํารงไวภายหลังเปนบริษัทจดทะเบียนดวย เพ่ือใหมีหุนของบริษัทจํานวนที่สูงระดับหนึ่งท่ีสามารถหมุนเวียนซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพยฯ ได  เนื่องจากสภาพคลองของหลักทรัพยเปนปจจัยสําคัญที่จะเพิ่มความนาสนใจในการลงทุนใหแกบริษัทจด
ทะเบียน อันจะสงผลใหบริษัทจดทะเบียนสามารถระดมทุนไดงายและประสบผลสําเร็จ    
 เพ่ือเปนประโยชนสําหรับบริษัทจดทะเบียนในการจัดทํารายงานการกระจายการถือหุน  ตลาดหลักทรัพยฯ จึงได 
สรุปหลักการในการจัดทําแบบแสดงรายงานการกระจายการถือหุน และรวบรวมประเด็นคําถามตางๆ ท่ีเกิดขึ้น เพ่ือใชเปน
แนวทางในการจัดทําแบบแสดงรายงานดังกลาวตอไป  
 
หลักการในการจัดทํารายงาน 

 1. ใหพิจารณาจาก “บุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงาน” วา บุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานดังกลาวเปนผูถือหุนที่
มีสวนรวมในการบริหารงาน (Strategic Shareholders) หรือไม   
 2. หากบุคคลเดียวกัน แตมีหลายรายชื่อผูถือหุน ใหนับรวมจํานวนหุนทั้งหมดของบุคคลเดียวกัน ผูที่เกี่ยวของ 
รวมถึงบุคคลที่มีความสัมพันธกับผูถือหุนดังกลาว  และการนับจํานวนรายใหนับรวมตามจํานวนตามรายชื่อผูถือหุน โดย
ระบบ SET Community Portal (SCP) ที่พัฒนาขึ้นใหมสามารถรองรับการทํางานในสวนนี้ใหโดยอัตโนมัติ  ทั้งนี้ ผูจัดทํา
จะตองระบุความสัมพันธของบุคคลและนิติบุคคลที่มีความสัมพันธ  ซึ่งระบบใหเลือกระบุความสัมพันธได  8 ประเภท คือ   
1) บิดา มารดา   2) คูสมรส 3)ภรรยา-สามีท่ีมิไดจดทะเบียน 4) บุตร 5) พ่ีนอง 5) นิติบุคคลที่ถือหุน > 30% 7) บุคคล/
นิติบุคคลเดียวกัน และ 8) อ่ืนๆ ท้ังนี้ หากไมระบุความสัมพันธ  ระบบ SCP จะปองกันไมใหบันทึกขอมูล 

 ตัวอยาง นายกรรมการ  เปนกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียน มีการถือหุนนับรวมบุคคลที่มีความสัมพันธ
ในบริษัทจดทะเบียน ดังนี้  

 จํานวนหุน 
  1. นายกรรมการ รํ่ารวย 1,000 
  2. นายกรรมการ โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสะสมทรัพย 2,500 
  3. บริษัทร่ํารวยอสังหาริมทรัพย จํากัด (นายกรรมการถือหุน 35%) 800 
  4. นางสวยเสมอ  รํ่ารวย (ภรรยานายกรรมการ)  500 

  

 การบันทึกขอมูล ตองระบุความสัมพันธดวย  ดังนี้ 

 ความสัมพันธ จํานวน
ราย 

จํานวน
หุน 

1. ผูถือหุนสามัญที่เปน Strategic Shareholders    
 1.1 กรรมการ ผูจัดการ และผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของและผูที่มีความสัมพันธ    
      1. นายกรรมการ รํ่ารวย  4 4,800 
        -  นายกรรมการ รํ่ารวย   1,000 
        -  นายกรรมการ โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสะสมทรัพย บุคคล/นิตบิุคคลเดียวกัน  2,500 
           -  บริษัทร่ํารวยอสังหาริมทรัพย จํากัด  นิติบุคคลที่ถือหุน > 30%  800 
        -  นางสวยเสมอ  รํ่ารวย คูสมรส  500 
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 3. กรณี กรรมการ ผูจัดการ หรือผูบริหาร ไมไดเปนผูถือหุน แตมีบุคคลและหรือนิติบุคคลที่มีความสัมพันธเปน 
ผูถือหุน สามารถดําเนินการไดโดยเลือกประเภท New Holder ในหัวขอ “ผูถือหุนที่ตองการรวม” แลวพิมพชื่อ กรรมการ 
ผูจัดการ หรือผูบริหาร นั้น  ซึ่งระบบสามารถยุบรวมบุคคลหรือนิติบุคคลที่มีความสัมพันธมายังภายใตชื่อ กรรมการ ผูจัดการ 
หรือผูบริหารดังกลาวได  โดยระบบ SCP จะไมนับกรรมการ ผูจัดการ หรือ ผูบริหาร ที่พิมพเพิ่มเขามาในจํานวนผูถือหุน  
เนื่องจากบุคคลดังกลาวไมไดเปนผูถือหุน 

 เชน นายบริหารเปนผูบริหารบริษัท และไมไดถือหุน และมีบุคคลที่มีความสัมพันธ เปนผูถือหุน ดังนี ้
 จํานวนหุน 
1. ดช.เด็กดี  มั่งคั่ง (ลูกชายนายบริหาร) 1,800 
2. นางกิ่งฉัตร  มั่งคั่ง (มารดานายบริหาร)  3,500 

 ผูจัดทําสามารถพิมพชื่อ นายบริหาร ม่ังคั่ง เพ่ิมขึ้นในระบบ SCP และใชรูปแบบการรวมผูถือหุน  ดังนี้ 
 ความสัมพันธ จํานวนราย จํานวนหุน 
1. ผูถือหุนสามัญที่เปน Strategic Shareholders    
 1.1 กรรมการ ผูจัดการ และผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ และผูที่มีความสัมพันธ    
        1. นายบริหาร  มั่งคั่ง  2 5,300 
            - ดช.เด็กดี  มั่งคั่ง  บุตร  1,800 
            - นางกิ่งฉัตร  มั่งคั่ง   บิดา มารดา  3,500 

 4. หาก “บุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงาน” มีการจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล  โดยใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม      
ท้ังในประเทศไทย และ/หรือในตางประเทศ เปนผูบริหารการลงทุน การจัดทํารายงานการกระจายการถือหุนจะตองนับรวม
จํานวนหุนทั้งหมดของ “บุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงาน” เดียวกัน รวมทั้งหุนที่ถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย  

 เชน นายรายยอยและ ภรรยา (นางใจดี) มีการถือหุนรวมกัน 4,500 หุน จากหุนทั้งหมด 50,000 หุน ดังนี้  
 จํานวนหุน 
1. SAVING BANK AND TRUST COMPANY, FOR นายรายยอย 200 
2. นายรายยอย  โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทวีทรัพย 1,200 
3. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสะสมทรัพย เพ่ือนายรายยอย 2,000 
4. นางใจดี  1,100 

รวม 4,500 

 การบันทึกขอมูลในรายงานการกระจายการถือหุนจะเปนดังนี้ 
 ความสัมพันธ จํานวนราย จํานวนหุน 
1. ผูถือหุนสามัญที่เปน Strategic Shareholders    
 1.1 กรรมการ ผูจัดการ และผูบริหาร รวมถึงผูที่เก่ียวของ และผูที่มี
ความสัมพันธ 

   

 1.2 ผูถือหุน > 5% โดยนับรวมผูที่เก่ียวของดวย    
        1. นายรายยอย  4 4,500 
           - SAVING BANK AND TRUST COMPANY, FOR นายรายยอย   200 
           -  นายรายยอย  โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทวีทรัพย   1,200 
           -  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสะสมทรัพย เพ่ือนายรายยอย   2,000 
           -  นางใจดี  คูสมรส  1,100 
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ประเด็นคําถามที่พบบอย 

วัตถุประสงคและหลักการ 

1. วัตถุประสงคหลักของการทําแบบแสดงรายงานนี้ทําขึ้นเพ่ือวัตถุประสงคใด  
 รายงานนี้เปนรายงานเพื่อแสดงการกระจายการถือหุนของผูถือหุนรายยอยของบริษัท  เนื่องจากการกระจาย  

การถือหุนของผูถือหุนรายยอย เปนคุณสมบัติประการหนึ่งท่ีบริษัทจะตองดํารงไวซึ่งการเปนบริษัทจดทะเบียน  โดยบริษัทตองมี 
ผูถือหุนรายยอยไมนอยกวา (>) 150 รายและถือหุนรวมกันไมนอยกวา (>) 15% เพ่ือใหมีหุนของบริษัทจํานวนที่สูงระดับหนึ่ง
สามารถหมุนเวียนซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ ได ซึ่งสภาพคลองของหลักทรัพยจะเปนปจจัยสําคัญที่จะเพ่ิมความนาสนใจใน
การลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท และสอดคลองกับนโยบายของทางการที่จะใหบริษัทมีการกระจายการถือหุนใหมากขึ้น เพ่ือ 
จูงใจใหนักลงทุนตางประเทศเขามาลงทุนในตลาดทุนของไทย    

2. บริษัทมีหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ จะตองจัดทําแบบแสดงรายงานการกระจายอยางไร  
 ขอกําหนดการดํารงสถานะในสวนของการกระจายการถือหุนรายยอย กําหนดใหจัดทํารายงานเฉพาะหุนสามัญ

เทานั้น ไมรวมถึงหุนบุริมสิทธิ 

3. ทําไมบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ซึ่งทําหนาที่เปนนายทะเบียนไมเปน     
ผูจัดทํารายงานการกระจายการถือหุนของผูถือหุนรายยอยแทนบริษัทจดทะเบียน 

  เนื่องจากตลาดหลักทรัพยฯ ไดปรับปรุงนิยามของผูถือหุนรายยอยใหหมายถึงผูถือหุนที่มิไดเปนผูมีอํานาจ  
ควบคุมหรือถือหุนเพ่ือมีสวนรวมในการบริหารงาน (Non-strategic Shareholders) ดังนั้นจากนิยามดังกลาวตองมีการ
พิจารณาวาใครบางท่ีเขาขายเปนผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม หรือเปนผูท่ีเก่ียวของกับกรรมการ/ผูบริหารบาง (Strategic 
Shareholders)  ซึ่งนายทะเบียนไมมีขอมูลเพียงพอที่จะจัดทําแทนบริษัทในเรื่องดังกลาวได  

4. วิธีการจัดทําและนําสงรายงานเปนอยางไร 
 ใหบริษัทจัดทํารายงานบนระบบ SCP และนําสงรายงานที่ลงนามโดยผู อํานาจรายงานขอมูลใหกับตลาด        

หลักทรัพยฯ ท่ีฝายกํากับบริษัทจดทะเบียน ชั้น 9  ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป   โดยใชขอมูล           
ณ วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือเขารวมประชุมสามัญดังกลาว 

5. หากแบบแสดงรายงานที่บรษิัทนําสงตลาดหลักทรัพยฯ ไมถูกตอง บริษัทจะตองดําเนินการอยางไร 
 ขอใหบริษัทแกไขขอมูลใหถูกตองโดยจัดทําบนระบบ SCP พรอมทั้งนําสงรายงานการกระจายการถือหุน       

ฉบับแกไขที่ผานการลงนามโดยผูมีอํานาจรายงานขอมูลใหกับตลาดหลักทรัพยฯ  ท่ีฝายกํากับบริษัทจดทะเบียน ชั้น 9 อีกครั้ง   
 

นิยาม 

ผูมีสวนรวมในการบริหารงาน (Strategic Shareholders) หมายความถึง 1) กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารง
ตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา โดยนับรวมหุนที่ถือโดยผูเกี่ยวของและบุคคลที่มีความสัมพันธ     
2) ผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวารอยละ 5 ของทุนชําระแลว และผูที่เกี่ยวของ และ 3) ผูมีอํานาจควบคุมและผูที่เกี่ยวของ 

6. ตําแหนงผูบริหารหมายถึงใครบางในโครงสรางของบริษัท  
 ผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากกรรมการผูจัดการลงมาและรวมถึงผูซึ่งดํารงตําแหนง

เทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย   
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7. ผูเกี่ยวของและบุคคลที่มีความสัมพันธกับกรรมการ/ผูบริหาร หมายถึงใครบาง  
 บิดา มารดา คูสมรส บุตรทั้งบรรลุนิติภาวะและไมบรรลุนิติภาวะ พ่ีและนองของกรรมการ/ผูบริหาร รวมทั้ง             

นิติบุคคลอื่นๆ ท่ีกรรมการ คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ขึ้นไป (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ)  

8. หากกรรมการมีภรรยาที่ไมไดจดทะเบียน จะตองนับรวมหุนของภรรยาเปนหุนของกรรมการ ดวยหรือไม  
 ควรนับรวมหุนของภรรยาเปนหุนที่ถือโดยกรรมการ เปน Strategic Shareholders  ดวย 

9. หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการในชวงที่จัดทํารายงาน บริษัทควรที่จะใชรายชื่อกรรมการวันใด   
   การนับหุนที่ถือโดยกรรมการจะนับเฉพาะกรรมการที่ยังคงดํารงตําแหนงในบริษัท ณ วันที่นําสงรายงาน 

10. ในกรณีที่มีผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดาถือหุนของบริษัทในสัดสวนเทากับรอยละ 5 ของทุนชําระแลว จะถือวา
เปนผูถือหุนรายยอย (Free Float) ดวยหรือไม 

 ตามนิยามของตลาดหลักทรัพยฯ ไดกําหนดใหผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวารอยละ 5 ของทุนชําระแลว (โดยนับรวม
หุนที่ ถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย) จะถือเปน Strategic Shareholders  ดังนั้น ผูถือหุนรวมผูท่ีเก่ียวของดังกลาวถือหุนไมเกินรอย
ละ 5 ของทุนชําระแลว นั่นหมายถึง ผูถือหุนที่ถือหุนนอยกวาหรือเทากับ (<) รอยละ 5 ของทุนชําระแลว ใหนับเปน Free Float  

11. ตามนิยามขอหนึ่งที่กําหนดวา Strategic Shareholders หมายถึงผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวารอยละ 5 ยกเวน
บริษัทหลักทรัพย บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันภัย กองทุนรวม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม กองทุน
บําเหน็จบํานาญ หรือโครงการลงทุนที่ไดรับอนุมัติตามกฎหมาย หมายความวาหากบริษัทที่ยกเวนดังกลาว ถือหุนเกินกวา
รอยละ 5 ของทุนชําระแลว จะถือวาเปน Free Float ใชหรือไม 

 ใช หากบริษัทดังกลาวขางตน ไมไดมีอํานาจควบคุมในบริษัทจดทะเบียน  อยางไรก็ตาม หากบริษัทดังกลาวมี
การสงตัวแทนเขามาเปนผูบริหาร หรือมีอํานาจควบคุมในบริษัทจดทะเบียนจะไมถือวาเปน Free Float  

12. กรณีที่ปรากฏรายชื่อผูถือหุนเปน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือ THAILAND 
SECURITIES DEPOSITORY COMPANY LIMITED หรือ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด หรือตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ถือหุนเกินกวารอยละ 5 ถือวาเปน Free Float ใชหรือไม  

  ถือวาเปน Free Float ได หากบริษัทไมทราบวาประกอบดวยใครบาง แตหากบริษัททราบวามีการถือโดย 
Strategic Shareholders จํานวนกี่หุน ก็ตองนับจํานวนหุนที่ถือโดยบุคคลเหลานั้นรวมอยูในสวนของ Strategic Shareholders ดวย  

13. ผูถือหุนอื่นที่มีอํานาจควบคุมหมายถึงใคร 
  กรณีท่ีผูถือหุนไมเขาขายทั้งเปนรัฐบาล กรรมการ หรือถือหุนไมเกินรอยละ 5 แตมีพฤติการณมีอิทธิพลตอการ

กําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ เชน สามารถควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอน
กรรมการของบริษัทได เปนตน 

วิธีการจัดทํา 

  14. กรณีที่ผูถือหุน 1 ราย เปนกรรมการและถือหุนเกินกวารอยละ 5 จะใหบันทึกขอมูลอยางไร ตองแจงมากกวา 
1 สถานะหรือไม  

  หากผูถือหุน 1 รายเปนมากกวา 1 สถานะดังกลาว ใหกําหนดเปนสถานะเดียว โดยเรียงลําดับดังนี้ ผูถือหุน
เกินกวารอยละ 5 และผูถือหุนอื่นที่มีอํานาจควบคุม ดังนั้น หากผูถือหุนเปนกรรมการและถือหุนเกินกวารอยละ 5 ก็ใหเลือก
เปนกรรมการ เปนตน 
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15. กรณีช่ือผูถือหุนซ้ํา แตคนละนามสกุล แตทราบวาเปนบุคคลเดียวกันจะนับรวมจํานวนหุนไดเลยหรือไม  
  นับรวมจํานวนหุนและจํานวนรายได โดยหากผูถือหุนดังกลาวเปน Strategic Shareholders ใหใสจํานวนหุน

และจํานวนราย (นับตามจํานวนรายชื่อผูถือหุน) ในกลุมผูถือหุนที่เปน Strategic Shareholders  โดยในระบบ SCP จะมี
ฟงกชัน “การรวมหุนของผูถือหุน” เพ่ือทําการรวมรายชื่อผูถือหุนที่มีหลายบัญชีเขาดวยกันได  ซึ่งในการจัดทํารายงานในปถัดไป  
ขอมูลท่ีกําหนดในครั้งนี้จะปรากฏขอมูลท้ังหมด ภายใตรายชื่อผูถือหุนเดียวกันโดยอัตโนมัติ   
 ท้ังนี้ ตลาดหลักทรัพยฯ แนะนําใหติดตอกับ TSD ซึ่งเปนนายทะเบียนเพื่อแกไขขอมูลใหถูกตองตอไป 

16. กรณีช่ือผูถือหุนบุคคลเดียวกัน แตมีหลายบัญชี  จะนับจํานวนหุนและจํานวนรายอยางไร  
  ใหนับรวมจํานวนหุนทั้งหมดของบุคคลนั้นๆ และนับจํานวนรายตามจํานวนรายชื่อผูถือหุน เชน นายชื่นใจ  ถือ

หุนของบริษัท 3 บัญชี  บัญชีละ 500 หุน ใหนับรวมจํานวนหุนทั้งหมดที่นายชื่นใจถืออยูเทากับ 1,500 หุน และนับจํานวนราย
เปน 3 ราย ซึ่งสามารถใชระบบ SCP ในการดําเนินการไดเชนเดียวกับขอ 15   

17. นิติบุคคลแหงเดียวแตคนละสาขา  ตองพิจารณานับรวมรายการอยางไร 
   ใหนับจํานวนหุนของทุกสาขารวมกัน  แตการนับจํานวนรายใหนับแยก 1 สาขาเปน 1 ราย โดยเหตุผลที่ใหนับ

รวมจํานวนหุนของทุกสาขา  เนื่องจากนโยบายกํากับดูแลการลงทุนของแตละสาขา  ควรจะตองผานการพิจารณาของบริษัทแม  
ดังนั้น หากนับรวมจํานวนหุนของทุกสาขาแลวไมเกินรอยละ 5 จะถือเปน Free Float   แตหากเกินกวารอยละ 5 จะนับเปน 
Strategic Shareholders   

ตัวอยางบริษัทที่มักมีขอสงสัย 

18. การถือหุนของมูลนิธิตางๆ ถือเปน Free Float หรือไม  
   นับเปน Free Float หากมูลนิธิตางๆ มีการถือหุนไมเกินรอยละ 5  

19. กรณีที่บริษัททราบวามีกรรมการของบริษัททานหนึ่งถือหุนภายใตบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด (TSD) จะดําเนินการอยางไร 

 ใหนับเฉพาะหุนที่กรรมการทานนั้นถืออยูเปน  Strategic Shareholders โดยรวมในสวนที่ถือใน TSD ดวย และ
หุนที่เหลือของ TSD จะถือเปน Free Float  โดยระบบ SCP จะนับจํานวนราย 1 รายของกรรมการเปน Free Float  ซึ่งบริษัท
สามารถใชฟงกชัน “การแยกหุนของผูถือหุน” บนระบบ SCP ในการจัดทําได 

20. ช่ือหนวยงาน หรือ บุคคล หรือ นิติบุคคล ที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม เชน ......... (ช่ือ
หนวยงาน/บุคคล/นิติบุคคล)..............โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม...................  หรือบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนรวม...................  เพ่ือ.......(หนวยงาน/ บุคคล/ นิติบุคคล).............จะถือเปนผูถือหุนประเภทใด   

  การลงทุนในลักษณะนี้  หนวยงาน/บุคคล/นิติบุคคล ไดนําเงินของตนใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม
เปนผูบริหาร  ดังนั้น การจะพิจารณาวาเปนผูถือหุนประเภทใดนั้นจะพิจารณาวา “หนวยงาน/บุคคล/นิติบุคคล” ท่ีเปนเจาของ
เงิน เปนผูถือหุนประเภทใด เชน นายสมชาย โดยบริษัทจัดการกองทุนรวม ก. ถือหุนรอยละ 3   หากนายสมชายเปนกรรมการ
บริษัทจะ ถือวาหุนดังกลาวเปน Strategic Shareholders   
      ท้ังนี้บริษัทจดทะเบียนไมตองนับรวมจํานวนหุนที่บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมแหงเดียวกันเปนผูบริหารเขา
ดวยกัน ใหนับแยกตามจํานวนชื่อหนวยงาน/บุคคล/นิติบุคคล ซึ่งเปนเจาของเงิน   เชน นายวีระ โดยบริษัทจัดการกองทุนรวม 
ก. ถือหุนรอยละ 3 และบริษัทจัดการกองทุนรวม ก. เพ่ือนางสาวสุดา ถือหุนรอยละ 2 ใหพิจารณาวานายวีระและนางสาวสุดา 
เปนกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูท่ีเก่ียวของและบุคคลที่มีความสัมพันธกับกรรมการและผูบริหารหรือไม  หากไมเปนจะถือวา
หุนดังกลาวเปน Free Float  
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21. ตัวอยางรายช่ือที่พิจารณาเปน Free Float ถึงแมจะถือหุน > 5% แตตองไมมีการสงตัวแทนเขามาบริหารงาน 
 - บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  - บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
 - ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  - กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 - กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ   - สํานักงานประกันสังคม 
 - กองทุนรวม วายุภักษ  
 - กองทุนรวม วายุภักษ หนึ่ง โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม    
 - บริษัทหลักทรัพย /บริษัทประกันชีวิต /บริษัทประกันภัย /กองทุนรวม เชน กองทุนเปดกรุงไทยธนวรรธน  

 
   
 
พฤษภาคม 2551 
ฝายกํากับบริษัทจดทะเบียน 
ฝายพัฒนาบริษัทจดทะเบียน 
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แนวพิจารณา Strategic Shareholders : ผูมีสวนรวมในการบริหารงาน 
1. กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซ่ึงดํารงตําแหนง
เทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูเกี่ยวของและบุคคลที่มีความสัมพันธ    
กับบุคคลดังกลาว ไดแก บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง บุตร และคูสมรสของบุตร ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งนิติบุคคลที่เขาขาย
เปนผูเกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูถือหุนท่ีถือหุนเกินกวารอยละ 5 ของทุนชําระแลว โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย ยกเวน ผูถือหุนนั้น
เปน บริษัทหลักทรัพย บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันภัย กองทุนรวม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม  
กองทุนบําเหน็จบํานาญ หรือโครงการลงทุนที่ไดรับอนุมัติตามกฎหมาย (แตถามีการสงตัวแทนเขามาบริหารไมนับเปน 
Free Float) 
 
 
 
 
 
 
3. ผูมีอํานาจควบคุมและผูท่ีเก่ียวของ  
ผูมีอํานาจควบคุมหมายถึง ผูถือหุนหรือบุคคลอื่นซ่ึงโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของ
บริษัทอยางมีนัยสําคัญ ไมวาอิทธิพลดังกลาวจะสืบเนื่องจากการเปนผูถือหุน หรือไดรับมอบอํานาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม  
โดยเฉพาะอยางย่ิงคือบุคคลที่เขาลักษณะขอใดขอหนึ่งดังนี้ 
(1) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละย่ีสิบหา ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 
(2) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ของบริษัทนั้นได 
(3) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมผูซ่ึงรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายผูบริหารการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทให
ปฏิบัติตามคําส่ังของตนในการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท 
(4) บุคคลที่ตามพฤติการณมีการดําเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทเยี่ยงผูบริหาร รวมทั้งบุคคลที่มี
ตําแหนงซ่ึงมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับบุคคลดังกลาวของบริษัทนั้น 
ผูที่เกี่ยวของ  หมายถึง บุคคลหรือหางหุนสวน ตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดแก 
(1) คูสมรส    (2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
(3) หางหุนสวนสามัญที่บุคคลดังกลาว  รวมถึงบุคคลในขอ (1) หรือ (2) เปนหุนสวน 
(4) หางหุนสวนจํากัดที่บุคคลดังกลาว รวมถึงบุคคลในขอ (1) หรือ (2) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัดความรับผิด หรือเปนหุนสวนจําพวก
จํากัดความรับผิดที่มีหุนรวมกันเกินกวา 30% 
(5) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาว รวมถึงบุคคลในขอ (1) หรือ (2) หรือหุนสวนตาม (3) หรือ (4) ถือหุนรวมกัน
เกินกวา 30% 
(6) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่บุคคลดังกลาว รวมถึงบุคคลใน (1) หรือ (2) หรือหุนสวนตาม (3) หรือ (4) บริษัทตามขอ (5)  
ถือหุนรวมกันเกินกวา 30% 
(7) นิติบุคคลที่บุคคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สามารถมีอํานาจจัดการใน
ฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล 


