
 
 

F 24-1 
แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษทั ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดดีีบี จ ากดั (มหาชน) ครั้งท่ี 259 (5/2564) เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 
2564 ได้มีมติดังต่อไปนี ้

                  แต่งตั้ง / ต่อวาระ 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ                   กรรมการตรวจสอบ 
 ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 

1. นายขจรศักดิ์   วันรัตน์เศรษฐ 
2. นายอมร  อัศวานันท์ 
3. นายวิชิต  ตันติอนุนานนท ์
4. นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน 

 โดยใหม้ีผลตั้งแตว่ันท่ี  24  มิถุนายน 2564 
 ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลง- 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบด้วย:          
 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ  นายขจรศักดิ์ วันรัตน์เศรษฐ            วาระการด ารงต าแหน่ง  1  ป ี                  
 2. กรรมการตรวจสอบ   นายอมร     อัศวานันท์                 วาระการด ารงต าแหน่ง  1  ป ี               
 3. กรรมการตรวจสอบ    นายวิชิต     ตันติอนุนานนท์      วาระการด ารงต าแหน่ง  1  ป ี               
 4. กรรมการตรวจสอบ  นางฉัตรทอง  ทิพยกะลิน   วาระการด ารงต าแหน่ง  1  ป ี               

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ    นางสาวรัชดาวรรณ ฤทธิรงค์ 

 โดยกรรมการตรวจสอบล าดับท่ี 1, 2 และ 4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
    1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบัญชีที่ส าคัญของบริษัท  
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
    2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)      
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล    
    3.  สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 
    4.  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย      
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
 5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติตามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     6.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
  7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   8.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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        9.  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  (ก)   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท  

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี   
  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 10.  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
  (ก) รายการทีเ่กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  (ข) การทุจริตคอร์รัปชัน หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

 หากคณะกรรมการบรษิัทหรือผู้บรหิาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรงุแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบราย
ใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าว ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 11. สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.  ดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 13. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 14. จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัยอ านาจ
ตามข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย 
  
 ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
 
 บริษัทขอรับรองต่อตลาดหลักทรัพย์ดังนี้ 
 1.  กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  
 2.  ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด    
 
 
   
                                                                           ลงช่ือ              วิชา  ลดาลลติสกลุ               กรรมการ 
                                                                                            (นายวิชา  ลดาลลติสกลุ) 
 
 
 
                                                                           ลงช่ือ               มาลี  ลีลาศิริวงศ์                กรรมการ 
                                                                                             (นางมาลี  ลีลาศิริวงศ์) 


