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1.  วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ) จัดตัง้
คณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืเพื่อท าหน้าที่ในการพจิารณากรอบนโยบาย และแนวทางการ
พฒันาบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนของบริษัทจดทะเบียน  วิสาหกิจ  และองค์กรที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน 
ตลอดจนการด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ใหม้มีาตรฐาน สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ี
ตามมาตรฐานดา้นบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืทัง้ในระดบัประเทศ และในระดบัสากล  

 

2.  ค าจ ากดัความ 

▪ “กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

▪ “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ “บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยถอืหุ้นเกนิกว่า
รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

▪ “กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัย่อย 

▪ “คณะอนุกรรมการ” หมายถงึ คณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

▪ “ฝ่ายจดัการ” หมายถงึ ผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งในระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป  
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3.  องคป์ระกอบ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 คณะอนุกรรมการ และประธานคณะอนุกรรมการ ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3.2 คณะอนุกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน แต่ไม่เกนิ 

5 ท่าน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการที่มาจากการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ทัง้นี้ ประธานอนุกรรมการอาจเป็นกรรมการ ทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืทีไ่ดร้บั
การเลอืกตัง้จากสมาชกิกไ็ด ้

3.3 คณะอนุกรรมการ มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  
3.4 เมื่ออนุกรรมการครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุอื่นใดที่ท าใหไ้ม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ  

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะพจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทนัที 
หรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที่จ านวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องใน
การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ   

3.5 คณะอนุกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะอนุกรรมการ 
3.6 ทุกครัง้ทีม่กีารแต่งตัง้อนุกรรมการใหม่ ใหเ้ลขานุการคณะอนุกรรมการจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูล  

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของอนุกรรมการใหม่  รวมถึงการจดัแนะน าลกัษณะและ  
แนวทางการด าเนินงานในเรื่องบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจน
บทบาทหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการใหแ้ก่อนุกรรมการใหม่ดว้ย 

 

4.  การประชุม 

4.1 คณะอนุกรรมการ มกีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้หรอื อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ทัง้นี้ ประธาน
อนุกรรมการอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมเป็นการพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร หรือมีการร้องขอจาก
อนุกรรมการในจ านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 

4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการได้ก าหนดวนัและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อให้คณะอนุกรรมการ
สามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้ 

4.3 องคป์ระชุม ประกอบดว้ยอนุกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทัง้หมด จงึจะถอืเป็น
องคป์ระชุม 

4.4 ในกรณีทีป่ระธานอนุกรรมการไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม  ใหอ้นุกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมเลอืกอนุกรรมการ
ท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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4.5 คณะอนุกรรมการอาจเชญิผู้ที่เกี่ยวขอ้งหรอืผู้ที่เหน็สมควรเขา้ร่วมประชุมหรอืขอให้ชี้แจงในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งได ้ 

4.6 คณะอนุกรรมการอาจเชญิบุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษา และเขา้ร่วมประชุม
ไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.7 เลขานุการคณะอนุกรรมการมหีน้าที่นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้นี้ หนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุมใหน้ าสง่ล่วงหน้า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เลขานุการคณะกรรมการ
จะแจง้การประชุมโดยวธิอีื่นและอาจน าส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนัก่อนการ
ประชุม 

4.8 ในกรณีที่ต้องมีการลงมติออกเสียงให้ใช้เสียงข้างมาก กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
อนุกรรมการมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

4.9 อนุกรรมการผู้ใดมสี่วนได้เสยีในเรื่องที่พิจารณา ให้แจ้งการมสี่วนได้เสยีนัน้และห้ามมใิห้เข้าร่วม
พจิารณาในเรื่องนัน้ 

 

5.   หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

คณะอนุกรรมการมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดา้นการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื ส าหรบักลุ่ม
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งในตลาดทุนในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้   

5.1 พจิารณากรอบแนวทางการก ากบัดูแลกิจการและกรอบการพฒันาความยัง่ยนืของกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งในตลาดทุน ใหม้มีาตรฐานเทยีบเคยีงกบัแนวปฏบิตัิ
หรอืหลกัการทีเ่ป็นสากล ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่พจิารณา 

5.2 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาการก ากบัดูแลกิจการ และแผนพฒันา
ความยัง่ยนืในแต่ละกลุ่ม ดงันี้ 

(1) กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการจัดท าแผนพัฒนาการก ากับดูแลกิจการ และ
แผนพฒันาความยัง่ยืน ให้ครอบคลุมถึงการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตาม
แผนงานใหส้อดคลอ้งกบัความเสีย่ง โอกาส และทศิทางการด าเนินงานของกลุ่มตลาด
หลกัทรพัย์ฯ เช่น แผนการก ากบัดูแลกิจการ แผนการจดัการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมอิากาศ แผนการจดัการดา้นสทิธมินุษยชน เป็นตน้  
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(2) กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องในตลาดทุน ในการจดัท าแผนสง่เสรมิและขบัเคลื่อน
การพัฒนาธุรกิจและการลงทุนอย่างยัง่ยืน  รวมถึงแผนการส่งเสริมความรู้ การ
วางแผนการเงนิ การออม การลงทุน การพฒันาบุคลากรในตลาดทุน และการส่งเสรมิ
ธุรกจิเพือ่สงัคม  

5.3 สอบทานผลการประเมนิการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ และ
ติดตามผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการและด้านความยัง่ยืนของกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งในตลาดทุน 

5.4 พจิารณาความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบายการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ
ของกลุ่ มตลาดหลักทรัพย์ฯ  (SET CG Policy & Code of Conduct)  และกฎบัต รของ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ (Board Charter) ให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัดิ้านการก ากบั
ดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติหรือหลักการที่เป็นสากล  ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เพือ่พจิารณา 

5.5 ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะกระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์ฯ รวมทัง้ ให้ความเห็นในการจัดท าสรุปข้อมูลผลการประเมินก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.6 ให้ความเหน็และขอ้เสนอแนะในการรายงานขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาความ
ยัง่ยนืของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่ปิดเผยในรายงานประจ าปี 

5.7 ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และฝ่ายจดัการในการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาความยัง่ยนืของ
กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งในตลาดทุน 

5.8 อ่ืนๆ  

  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มอบหมายภายใต้ขอบเขตของงานที่
เกีย่วขอ้ง 

 

6. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง   

 คณะอนุกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง และรายงานคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เพือ่ทราบปีละครัง้ 
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7. การทบทวนกฎบตัร 

 คณะอนุกรรมการจะสอบทานและประเมนิความเพยีงพอ และทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรของ
คณะอนุกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณาให้ความ
เหน็ชอบต่อไป 

 
8. การรายงาน  

8.1 ใหม้กีารรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เป็นประจ าทุกไตรมาส 

8.2 ใหจ้ดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการ ซึง่ลงนามโดยประธานอนุกรรมการ เพือ่
เปิดเผยในรายงานประจ าปีตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

 
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
อนุมตัเิมื่อวนัที ่22 มกราคม 2567 


