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1. วตัถปุระสงค ์
  คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ) จดัตัง้
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ท าหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลงานดา้นการบรหิารความเสีย่งของ
กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1.1 กลัน่กรองและใหค้วามเหน็แก่คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ และฝ่ายบรหิารเพื่อให้
มกีารก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ เช่น 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร (ERM Policy) นโยบายความปลอดภัย
เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security Policy) และนโยบายการบรหิารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Risk Management Policy) เ ป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจว่า
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถด าเนินการบรหิารความเสีย่ง
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร อาท ิความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน และความเสีย่งทางการเงนิและการลงทุน 

1.2 ให้ค าปรกึษาและข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารความเสี่ยงในเรื่องเกี่ยวกบัการบริหาร
ความเสีย่งทุกประเภท 

1.3    พจิารณาความเหมาะสมของการประเมนิและมาตรการจดัการความเสีย่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจได้  
        ว่าความเสีย่งทีส่ าคญัไดร้บัการดแูลและจดัการอย่างเหมาะสม 

 
2. ค าจ ากดัความ 

▪ “กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
▪ “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
▪ “บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถอืหุ้นเกนิ

กว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
▪ “กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัย่อย 
▪ “คณะอนุกรรมการ” หมายถงึ คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
▪ “ฝ่ายจดัการ” หมายถงึ ผูบ้รหิารที่ด ารงต าแหน่งในระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่า

ขึน้ไป  
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3.  องคป์ระกอบ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1  คณะอนุกรรมการ และประธานอนุกรรมการได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

3.2  คณะอนุกรรมการ ประกอบด้วยอนุกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกนิ  
9 ท่าน โดยมอีงค์ประกอบ ดงันี้ 
(1)  กรรมการตลาดหลกัทรพัย์ ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน  
(2)  กรรมการและผู้จดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ  
(3)  ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงนิ บญัช ีการบรหิารความเสีย่ง หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ไม่น้อยกว่า 2 ท่าน โดยอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ 1 ท่าน ต้องเป็นผูม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญด้านการ
บรหิารความเสีย่ง 

3.3 อนุกรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่ง ดงัต่อไปนี้   
(1)  อนุกรรมการทีเ่ป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกรรมการและผูจ้ดัการตลาด

หลกัทรพัย์ฯ จะเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
หรอืกรรมการและผู้จดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้วแต่กรณี 

(2)  อนุกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมไิด้เป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ให้มี
วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อพ้นจากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บั
แต่งตัง้อกีได้ แต่จะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัเกนิ 2 วาระมไิด้ เว ้นแต่
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะพจิารณาแล้วเหน็ว่ามคีวามจ าเป็นที่จะต้อง
ด ารงต าแหน่งเกนิกว่านัน้ อาจให้ด ารงต าแหน่งต่อได้อกี 1 วาระ แต่อย่างไรก็ดี 
วาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจะต้องไม่เกนิ 9 ปี และเมื่อครบวาระการด ารง
ต าแหน่งดงักล่าวแลว้ จะต้องเว้นวาระการด ารงต าแหน่งอย่างน้อย 1 ปี จงึจะ
สามารถได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอกีได้ 

3.4 เมื่ออนุกรรมการครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุใดที่ท าให้ไม่สามารถอยู่ไดจ้น
ครบวาระ คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ อาจพจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการท่านใหม่
แทนได้ตามที่เหน็สมควร เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องในการด าเนินงาน เว้นแต่วาระของ
อนุกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน ให้อนุกรรมการที่เหลอือยู่ปฏบิตัหิน้าที่ต่อไปได้
โดยยงัไม่ต้องแต่งตัง้อนุกรรมการทดแทน ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของอนุกรรมการที่ตนแทน  

3.5  ให้หวัหน้าสายงานที่ดูแลงานด้านบรหิารความเสีย่งเป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการ  
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3.6 ทุกครัง้ที่มกีารแต่งตัง้อนุกรรมการใหม่ ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการจดัให้มเีอกสาร

และขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของอนุกรรมการใหม่ รวมถงึการจดั
แนะน าลกัษณะและแนวทางการด าเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบับทบาทหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการ (Orientation) ให้แก่อนุกรรมการใหม่ด้วย 

 
4.  การประชุม  

4.1  คณะอนุกรรมการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอือย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ทัง้นี้ 
ประธานอนุกรรมการอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิเป็นการพเิศษได้ตามที่เหน็สมควร หรอืมี
การรอ้งขอจากอนุกรรมการเป็นจ านวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง 

4.2  การประชุมคณะอนุกรรมการได้ก าหนดวันและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อให้
คณะอนุกรรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้ 

4.3 องคป์ระชุมประกอบดว้ยอนุกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทัง้หมด 
จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม  

4.4  ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้อนุกรรมการที่เข้าประชุมเลือก
อนุกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.5  คณะอนุกรรมการอาจเชญิผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรอืขอใหช้ีแ้จง
ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้

4.6 คณะอนุกรรมการอาจเชญิบุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษา และเขา้
ร่วมประชุมไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.7 คณะอนุกรรมการมกีารประชุมร่วมกบัคณะอนุกรรมการตรวจสอบ เป็นประจ าทุกปี 
4.8 เลขานุการคณะอนุกรรมการมหีน้าทีน่ดัหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าสง่

เอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้นี้ หนังสอืเชญิประชุม และ
เอกสารประกอบการประชุมใหน้ าส่งล่วงหน้า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
รบีด่วน เลขานุการจะแจง้การประชุมโดยวธิอีื่นและอาจน าส่งเอกสารประกอบการประชุม
ล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม 

4.9  ในกรณีที่ต้องมกีารลงมตอิอกเสยีง ให้ใช้เสยีงขา้งมาก กรณีที่มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานอนุกรรมการมสีทิธลิงคะแนน อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด  

4.10 อนุกรรมการผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ใหแ้จง้การมสี่วนไดเ้สยีนัน้และห้ามมใิห้
เขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 
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5.  หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

คณะอนุกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

5.1  พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องของกลุ่มตลาด
หลกัทรพัย์ฯ เช่น นโยบายการบรหิารความเสี่ยงองค์กร (ERM Policy) นโยบายความ
ปลอดภยัเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Security Policy) และนโยบายการบรหิารความเสีย่ง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management Policy) เป็นต้น เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ พจิารณาใหค้วามเหน็และอนุมตั ิ

5.2  พจิารณาและให้ความเห็นในการก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) 
และความเบี่ยงเบนของระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ขององค์กร (Risk Tolerance) ของ
กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ พจิารณาให้
ความเห็นและอนุมตัิเพื่อใช้เป็นกรอบในการจดัท า Risk Appetite และ Risk Tolerance 
ของบรษิทัย่อยต่อไป 

5.3  รบัทราบ พจิารณา และใหค้วามเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง แนวทาง และมาตรการ
จดัการความเสี่ยง และแผนปฏิบตักิารเพื่อจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 
ครอบคลุมความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์ความ
เสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงทางการเงินและการลงทุน ความเสี่ยงด้าน ESG 
(Environment, Social and Governance)และ Emerging risk ของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.4 ตดิตามแผนการด าเนินงานเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง  
5.5  ใหค้ าแนะน า ในเรื่องการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร รวมถงึส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ี

การปรบัปรุง และพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งภายในองคก์รอย่างต่อเนื่อง 
5.6  รายงานสถานะความเสี่ยงที่ส าคญั รวมถงึการด าเนินการด้านการบรหิารความเสี่ยงต่อ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่รบัทราบเป็นประจ า  
5.7 พจิารณาใหค้วามเหน็การทบทวนการจดัท าประกนัภยักลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
5.8  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มอบหมายภายใต้ขอบเขตของ

งานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
6.  การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง (Self-assessment) และรายงาน
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่ทราบปีละครัง้  
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7.  การทบทวนกฎบตัร 

คณะอนุกรรมการจะสอบทานและประเมนิความเพยีงพอและทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัร
ของคณะอนุกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อพจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบต่อไป 

 
8.  การรายงาน 

8.1  ให้มกีารรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เป็นประจ า  

8.2 ให้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ ซึ่งลงนามโดยประธาน
อนุกรรมการ เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ าปี ตามหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

 

 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

อนุมตัใินวนัที ่22 มกราคม 2567 

 


