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1. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ) จดัตัง้

คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าทีใ่นการพจิารณาและสอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าบุคคลที่จะเข้ามาเป็นอนุกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ กรรมการและอนุกรรมการบรษิัทย่อย รวมทัง้

ผู้เชี่ยวชาญของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบรษิทัย่อย เป็นผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที่

เหมาะสม ตลอดจนเพือ่ทําหน้าทีใ่นการพจิารณาเรื่องทีเ่กีย่วกบัผลตอบแทนสาํหรบักรรมการ อนุกรรมการ 

ผูเ้ชีย่วชาญ และคณะกรรมการบรษิทัย่อยทีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ แต่งตัง้ รวมถงึ กรรมการและ

ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 

2. คาํจาํกดัความ 

 “กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “บรษิัทย่อย” หมายถงึ บรษิัทหรอืนิติบุคคลที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯแห่งประเทศไทยถือหุ้นเกิน

กว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

 “กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัย่อย 

 “คณะอนุกรรมการ” หมายถงึ คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ผู้เชี่ยวชาญ” หมายถึง ผู้ที่ให้คําปรกึษาแก่คณะกรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

คุณสมบตั:ิ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์อย่างเชีย่วชาญเป็นพเิศษ สามารถใหค้าํปรกึษา

และแนะนําในเรื่องทีม่คีวามยุ่งยากและซบัซอ้นเป็นพเิศษไดด้มีาก 

การปฏบิตัหิน้าที:่ เป็นผูม้สีว่นผลกัดนังานตามแผนกลยุทธ/์กําหนดแนวทางปฏบิตัใิหม่ของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตลาดทุนโดยรวม มลีกัษณะการทาํงานดงัน้ี  

-  เป็นการทํางานในลกัษณะปัจเจกบุคคล (Individual) ไม่จําเป็นตอ้งมกีาร

ตดัสนิใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 

-  สามารถทาํงานร่วมกบัฝ่ายจดัการไดโ้ดยตรง 

-  มกีารประชุมตามลกัษณะงานประจําต่อเน่ือง 

 “ผู้บริหารระดับสูง” หมายถึง ผู้บริหารที่ดํารงตําแหน่งในระดับรองผู้จัดการและผู้ดํารง

ตําแหน่งเทยีบเท่าหวัหน้าสายงาน 

 “ผลตอบแทน” หมายถงึ เงนิเดอืน โบนสั และสวสัดกิาร 
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3.    องคป์ระกอบ และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 

3.1   คณะอนุกรรมการ และประธานอนุกรรมการได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

3.2   คณะอนุกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน แต่

ไม่เกิน 5 ท่าน  และไม่น้อยกว่ากึ่งห น่ึงต้องเป็นกรรมการที่มาจากการแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้น้ี ประธานอนุกรรมการต้องเป็นกรรมการทีม่าจากการแต่งตัง้โดย

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3.3   อนุกรรมการ มวีาระการดาํรงตําแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  

3.4   เมื่ออนุกรรมการครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืมเีหตุอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถอยู่ได้จน

ครบวาระ คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ย่อมเห็นสมควรที่จะพิจารณาแต่งตัง้

อนุกรรมการท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทนัที หรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที่จํานวน

สมาชกิไม่ครบถว้น เพือ่ใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะอนุกรรมการ 

3.5 คณะอนุกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะอนุกรรมการ 

3.6 ทุกครัง้ทีม่กีารแต่งตัง้อนุกรรมการใหม่ ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการจดัให้มเีอกสารและ

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอนุกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัแนะนํา

ลักษณ ะและแนวทางการดํ าเนินงานใน เรื่อ งที่ เกี่ ยวข้อ งกับบทบาทหน้าที่ ของ

คณะอนุกรรมการ (Orientation) ใหแ้ก่อนุกรรมการใหม่ดว้ย 

 

4.    การประชุม 

4.1   คณะอนุกรรมการ มกีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอือย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ทัง้น้ี 

ประธานอนุกรรมการอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิเป็นการพเิศษไดต้ามทีเ่หน็สมควร หรอืมกีาร

รอ้งขอจากอนุกรรมการในจํานวนไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง  

4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการได้กําหนดวันและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  เพื่อให้

คณะอนุกรรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้ 

4.3   องค์ประชุม ประกอบด้วยอนุกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนอนุกรรมการทัง้หมด 

จงึจะถอืเป็นองคป์ระชุม 

4.4   ในกรณีที่ประธานอนุกรรมการไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้อนุกรรมการที่เข้าประชุมเลือก

อนุกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม  

4.5   คณะอนุกรรมการอาจเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้ร่วมประชุม หรอืขอใหช้ี้แจงใน

เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้ 
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4.6   คณะอนุกรรมการอาจเชญิบุคคลภายนอกที่มคีวามรู้ความเชีย่วชาญเป็นที่ปรกึษา และเขา้

ร่วมประชุมไดด้ว้ยค่าใชจ่้ายของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.7 เลขานุการคณะอนุกรรมการมหีน้าที่นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําส่ง

เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม ทัง้น้ี หนังสอืเชญิประชุม และ

เอกสารประกอบการประชุมให้นําส่งล่วงหน้า 7 วนัก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็น

รบีด่วน เลขานุการคณะอนุกรรมการจะแจ้งการประชุมโดยวิธีอื่นและอาจนําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม  

4.8   ในกรณีที่ต้องมกีารลงมติออกเสียง ให้ใช้เสียงข้างมาก กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานอนุกรรมการมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

4.9 อนุกรรมการผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ใหแ้จง้การมสี่วนไดเ้สยีนัน้และหา้มมใิหเ้ขา้

ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ 

 

5.    หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

คณะอนุกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  

5.1 ด้านการสรรหา 

(1) พจิารณากลัน่กรองรายชื่อผู้ทีจ่ะดํารงตําแหน่งในคณะอนุกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ก่อนเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในการแต่งตัง้ต่อไป 

รวมถึงพิจารณากลัน่กรองรายชื่อ กรรมการ และอนุกรรมการของบรษิัทย่อย ก่อน

เสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัย่อยในการแต่งตัง้ต่อไป 

(2) พิจารณากลัน่กรองรายชื่อผู้เชี่ยวชาญของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และบรษิัทย่อย ก่อน

เสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืคณะกรรมการบรษิทั

ย่อย (แลว้แต่กรณี) ในการแต่งตัง้ต่อไป  

(3) พิจารณาสรรหาบุคลากรเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับรองผู้จดัการและผู้ดํารง

ตําแหน่งเทียบเท่าหวัหน้าสายงานของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถึงผู้บรหิารสูงสุดของ

บรษิัทย่อย เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ หรือ

คณะกรรมการบรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) ในการแต่งตัง้ต่อไป 

(4) พิจารณาแผนสืบทอดกิจการ (Succession Plan) ในตําแหน่งงานสําคญัของตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ พิจารณา และทบทวน

แผนดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มอบหมาย 
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5.2 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) พจิารณากลัน่กรองนโยบาย หลกัเกณฑ ์และการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ และคณะกรรมการบริษัทย่อยที่

คณ ะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  แต่งตั ้ง ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืคณะกรรมการบรษิทัย่อย (แลว้แต่กรณี) ต่อไป 

(2) พิจารณากลัน่กรองนโยบาย หลักเกณฑ์ และภาพรวมโครงสร้างผลตอบแทนของ

พนักงานตลาดหลักทรพัย์ฯ ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 

(3) พจิารณากลัน่กรองงบประมาณการปรบัอตัราเงนิเดอืนประจําปี และเงนิรางวลัประจาํปี

ของพนักงานตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 

(4) พจิารณากลัน่กรองหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การปรบัอตัรา

เงนิเดอืน และการปรบัอตัราผลตอบแทนประจําปีของผูบ้รหิารทีค่ณะอนุกรรมการเป็น

ผูส้รรหา ก่อนเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป 

(5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ มอบหมาย 

 
 
6.    การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง 

 คณ ะอนุกรรมการประเมินผลปฏิบัติหน้ าที่ ของตนเอง (Self-Assessment) และรายงานให้

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่ทราบปีละครัง้ 

 

 

7.    การทบทวนกฎบตัร 

 คณะอนุกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบัตรของ

คณะอนุกรรมการเป็นประจําทุกปี และนําเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อพจิารณาใหค้วาม

เหน็ชอบต่อไป 

 

 

 

 

 



       
กฎบตัรกฎบตัรคณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

กฎบตัรคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หน้า 7 / 7 

 

 

8.    การรายงาน  

8.1 ให้มีการรายงานการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตลาด

หลกัทรพัยฯ์ เป็นประจาํ  

8.2 ใหจ้ดัทาํรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการ ซึง่ลงนามโดยประธานอนุกรรมการ 

เพือ่เปิดเผยในรายงานประจําปี ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 

 

             

 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

อนุมตัเิมื่อวนัที ่22 มกราคม 2567 

 

ทบทวนทุกปี ครัง้ล่าสุดเมื่อวนัที ่22 มกราคม 2567 

 


	สารบัญ
	1.  วัตถุประสงค์         หน้า  3
	2.  คำจำกัดความ         หน้า  3
	3.  องค์ประกอบและวาระการดำรงตำแหน่ง     หน้า  4
	4.  การประชุม         หน้า  4
	5.  หน้าที่และความรับผิดชอบ       หน้า  5
	6.  การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง     หน้า  6
	7.  การทบทวนกฎบัตร        หน้า  6
	8.  การรายงาน         หน้า  7
	1. วัตถุประสงค์
	2. คำจำกัดความ
	3.    องค์ประกอบ และวาระการดำรงตำแหน่ง
	4.    การประชุม
	5.    หน้าที่และความรับผิดชอบ
	6.    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
	7.    การทบทวนกฎบัตร
	8.    การรายงาน


