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บทนํา 

 

 

 กฎบตัรของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัทาํขึน้เพื่อกําหนดบทบาท

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได้

ยดึถอึเป็นนโยบายสําคญัในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กต้องตามกฎหมายโดยเคร่งครดัและปฏบิตัติามหลกัการ

กํากบัดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET Corporate Governance) ซึ่งมีความ

สอดคล้องกบัมาตรฐานของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

รวมทัง้ได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (ทัง้ SET CG Principles และ Corporate 

Governance Code for listed companies 2023) มาปรับใช้ให้เหมาะกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่ งมีโครงสร้าง

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ และการดําเนินงานตามทีพ่ระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

กําหนดโดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เชื่อมัน่ว่าการปฏบิตังิานโดยยดึแนวทางตามหลกัการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ีจะเสรมิสรา้งตลาดทุนไทยใหม้กีารพฒันาเตบิโตอย่างมัน่คงแขง็แกร่งและยัง่ยนืต่อไป และสรา้ง

ความเชื่อมัน่แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย อาท ิหน่วยงานกํากบัดแูล บรษิทัสมาชกิ บรษิทัจดทะเบยีน 

และผูล้งทุน รวมทัง้เป็นตวัอย่างทีด่ใีหแ้ก่องค์กรอื่นในตลาดทุนไทย  
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1. คาํจาํกดัความ 

 

 “กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“ตลาดหลกัทรพัย”์ หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“คณะกรรมการ” หมายถงึ คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“กรรมการ” หมายถงึ กรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “ผูจ้ดัการ”  หมายถงึ กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“คณะอนุกรรมการ” หมายถงึ คณะอนุกรรมการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

    ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยอ้อม 

“บรษิทัร่วม” หมายถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

    ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

“กลุ่มตลาดหลกัทรพัย”์  หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัย่อย 

“พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย”์ หมายถงึ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

พ.ศ. 2535  

 

2. องคป์ระกอบและวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ 

 

 2.1 องค์ประกอบคณะกรรมการ จํานวนกรรมการ การเลือกประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ และวาระการดาํรงตําแหน่งเป็นไปตามทีกํ่าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

0

1 

 สําหรบัการเลอืกตัง้ประธานกรรมการจะพจิารณาเลอืกจากกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการเลอืกรองประธานกรรมการจะพจิารณาเลอืก

จากกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้จากสมาชกิ1

2 

       ทัง้นี้  กรรมการต้องมีวุฒิการศึกษาตัง้แต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และต้องมีความรู้หรือ

ประสบการณ์ในการทาํงานในดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตลาดทุนไม่น้อยกว่า 3 ปี2

3 

 
2.2 คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการทําหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการโดยให้คําแนะนําดา้นกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบตัิ 

รวมทัง้ปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการและประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของ

คณะกรรมการ 

 
1 อา้งองิ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562 มาตรา 159 - 163 
2 เพิม่เตมิขอ้ความตามมตคิณะกรรมการฯ ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2564 
3 เพิม่เตมิขอ้ความตามมตคิณะกรรมการฯ ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที่ 20 มนีาคม 2562 
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3.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

3.1 คณะกรรมการมอํีานาจหน้าทีกํ่ากบัดแูล วางนโยบาย ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการของตลาด

หลกัทรพัยใ์หม้กีารเตบิโตอย่างยัง่ยนืและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มตขิองคณะกรรมการ และกฎหมาย 3

4 

รวมทัง้ขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้ง โดยปฏบิตัิหน้าที่ดว้ยความระมดัระวงัซื่อสตัย์สุจรติ โดยคํานึงถงึประโยชน์

สงูสุดขององคก์ร ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และระบบเศรษฐกจิของประเทศโดยรวม  

   คณะกรรมการจะยึดถือข้อกําหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยถือเป็นหลักการสําคญัที่จะ       

ไม่สัง่การหรอืกระทาํการ หรอืละเวน้ในการสัง่การหรอืในการกระทําการใด ๆ  ทีอ่าจจะเป็นเหตุใหต้ลาดหลกัทรพัย ์และ

บรษิทัย่อย มกีารกระทําที่ผดิต่อกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตัิ หรอืต่อจรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณที่คณะกรรมการ 

กําหนดขึน้เป็นหลกัในการปฏบิตัหิน้าที ่ 
 

3.2   คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนของกรรมการ

แต่ละท่านไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน4

5 เพื่อใหก้รรมการมเีวลาในการปฏบิตัิหน้าทีใ่นฐานะกรรมการได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เวน้แต่เป็นการดาํรงตําแหน่งก่อนทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้หรอืเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 

 3.3  เพื่อการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและเพื่อให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล รวมทัง้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการจงึไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ

ดงันี้ 

3.3.1 คณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี เช่น คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการ

กฎหมาย5

6 เป็นตน้ 

3.3.2 คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะอนุกรรมการวินัย 

คณะกรรมการอุทธรณ์ เป็นตน้  

นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการชุดอื่น หรอืผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษา

ไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสมต่อสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

 คณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการแต่งตัง้ข้างต้น ให้หมายถึงคณะอนุกรรมการที่มีหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกบัคณะอนุกรรมการดงักล่าวซึง่มชีื่อเรยีกอื่น 

  

 

 

 
4 อา้งองิ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562 มาตรา 170 - 173 
5 ปรบัปรุงตามมตคิณะกรรมการฯ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่18 มกราคม 2566 ทัง้น้ี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบรษิทั   

  จดทะเบยีน ประจําปี 2566 (CGR 2023) ซึง่จดัทําขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
6 ปรบัปรุงตามมตคิณะกรรมการฯ ครัง้ที ่10/2564 เมื่อวนัที ่18 สงิหาคม 2564 ซึง่คณะกรรมการฯ เหน็ควรใหท้บทวนการจดักลุม่คณะอนุกรรมการ 

  กฎหมายเป็นคณะอนุกรรมการดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี
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4. หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการมอํีานาจหน้าที่ตามที่กําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

พ.ศ. 25357 และขอ้กําหนดต่าง ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้สอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณ

กลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

 

  4.1 กําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของตลาดหลกัทรพัย ์และ

ทบทวนใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลง  
 

4.2 ตดิตามดแูลใหม้กีารรายงานความคบืหน้าผลการดําเนินงานตามเป้าหมาย ตวัชี้วดั และแผนกลยุทธ ์

ภายใตง้บประมาณทีค่ณะกรรมการไดอ้นุมตัไิว ้รวมทัง้ใหน้โยบายเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาขดีความสามารถใน

การแขง่ขนัในระดบัสากล   
 

 4.3 กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการปฏบิตัต่ิอ 

ผู้มสี่วนได้เสยี การต่อต้านการทุจรติและการคอร์รปัชนั การป้องกนัการฟอกเงนิ การป้องกนัและจดัการ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในและการรกัษาขอ้มูลความลบั และการรบัแจง้

เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน (Whistleblower) โดยมกีารทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ

เป็นประจาํทุกปี 
 

4.4 กําหนดใหม้รีะบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ และตดิตามประสทิธภิาพของระบบ 

ควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รบัการยอมรบั เช่น The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission (COSO) โดยเปิดเผยความเพยีงพอของการควบคุมภายในและรายงานสอบทานไวใ้น

รายงานประจาํปี 
 

 4.5 กําหนดใหม้นีโยบายความเสีย่งและกรอบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวมทัง้ตดิตามประสทิธภิาพ

ของการบรหิารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอ โดยเปิดเผยความเพยีงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงไวใ้น

รายงานประจาํปี 
 

4.6 กําหนดกรอบนโยบายการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรกัษาความมัน่คง

ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นทีย่อมรบัไดใ้นอุตสาหกรรม และมกีาร

ตดิตามทบทวนและปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

 

 

 
7 หน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาตรา 170 – 173 และ 176 และผูจ้ดัการมอํีานาจหน้าทีต่าม 

  มาตรา 167-168  
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 4.7 สง่เสรมิใหม้กีารสรา้งและนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสม เพื่อใหม้กีารดาํเนินกจิการ 

และใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัทัง้แก่กจิการตลาดหลกัทรพัย ์คู่คา้ 

ผูเ้กีย่วขอ้ง และสงัคม 
 

4.8 ควบคุมดูแลการดําเนินงานของตลาดหลักทรพัย์ให้มีความมัน่คงทางด้านการเงินเพื่อให้

สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนื่อง  
 

4.9 ดแูลใหม้กีารจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้อง ครบถว้น ทนัเวลา และสะทอ้น 

ผลประกอบการและฐานะทางการเงนิ ตามมาตรฐานทางการบญัชีที่กําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบญัช ี

รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูสาํคญัต่าง ๆ ขององคก์รอย่างถูกต้องครบถว้นตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 

4.10 กําหนดกรอบและกลไกในการกํากบัดูแลบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมการมกีาร

พจิารณาความเหมาะสมของบุคคลทีจ่ะเป็นตวัแทนตลาดหลกัทรพัยไ์ปเป็นกรรมการบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 

เพื่อควบคุมดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมในระดบัทีเ่หมาะสมกบักจิการแต่ละแห่ง 
 

4.11 กําหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสูงทีโ่ปร่งใสและชดัเจน 

ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและประเมนิผลงานเป็นประจาํทุกปี7

8 รวมทัง้ตดิตามดแูลใหม้กีระบวนการเตรยีม

บุคลากรเพื่อทดแทนหรอืสบืทอดตําแหน่งผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงู (Succession Planning) เป็นประจาํทุกปี 

 

5. หน้าท่ีของประธานกรรมการ 

 

ประธานกรรมการมบีทบาทเป็นผูนํ้าของคณะกรรมการ ทัง้นี้ หน้าทีข่องประธานกรรมการมดีงัต่อไปนี้  
 

5.1 เรยีกประชุมคณะกรรมการ โดยทําหน้าทีป่ระธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีต่้องมี

การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุม ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด  
 

5.2 กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบัผูจ้ดัการ เพื่อใหแ้น่ใจว่าเรื่องสําคญัได้ถูก

บรรจุไวใ้นวาระการประชุมแลว้  
 

5.3 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบยีบวาระ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอและสง่เสรมิใหก้รรมการทุกคนมสีว่นร่วมในการอภปิราย ใชดุ้ลยพนิจิทีร่อบคอบ

และแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระ  
 

 
8 ในส่วนของโครงสรา้งค่าตอบแทนพนักงาน ไดม้อบหมายใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพจิารณาหลกัเกณฑด์งักล่าว       

  ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรคณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
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5.4 ติดตามดูแลการปฏบิตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลุตาม

เป้าหมายขององคก์ร  
 

5.5 เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 

 นอกจากนี้ เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เป็นไปอย่างอิสระและ

สอดคลอ้งตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีประธานกรรมการจะไม่เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ

ชุดย่อยต่าง ๆ8

9 

 

6.   การประชุมคณะกรรมการ  

 

6.1 การประชุมคณะกรรมการไดกํ้าหนดวนัและเวลาไวล้่วงหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อใหก้รรมการสามารถ 

จดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้ โดยประธานกรรมการอาจเรยีกประชุมวาระพเิศษเพิม่ไดต้ามความจาํเป็น 

           ทัง้นี้ ในการประชุมกรรมการอาจทีจ่ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้พรอ้มทัง้  
ใหนํ้าแนวปฏบิตัดิงักล่าวไปใชก้บัการประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดว้ย โดยอนุโลม9

10 
 

6.2 กรรมการทุกท่านไดร้บัหนังสอืเชญิประชุมซึ่งระบุวาระการประชุมไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มเอกสาร 

ประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วน อาจนําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั 
  

6.3 กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการพจิารณากําหนดเป็นวาระการประชุม 

เพิม่ไดโ้ดยผ่านฝ่ายเลขานุการองค์กรหรอืหน่วยงานทีม่หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเช่นเดยีวกนัซึ่งมชีื่อเรยีกอื่น 
 

6.4 กรรมการผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ใหแ้จง้การมสี่วนไดเ้สยีนัน้และหา้มมใิหเ้ขา้ร่วม

พจิารณาในเรื่องนัน้  
 

6.5 กรรมการสามารถขอขอ้มลูทีจ่าํเป็นต่อการตดัสนิใจจากฝ่ายจดัการไดเ้พิม่เตมิโดยผ่านผูจ้ดัการ  

หรอืฝ่ายเลขานุการองคก์ร 
 

6.6 คณะกรรมการสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหส้ารสนเทศเพิม่เตมิในฐานะที ่

เกีย่วขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพื่อใหค้ณะกรรมการมโีอกาสรูจ้กัสาํหรบัใชป้ระกอบการพจิารณาแผนสบืทอด

ตําแหน่ง 
 

 
9 เพิม่เตมิขอ้ความตามมตคิณะกรรมการฯ ครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2562 
10 ปรบัปรุงตามมตคิณะกรรมการฯ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่18 มกราคม 2566  
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6.7 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมโีอกาสประชุมกนัเองโดยไม่มผีู้บรหิารตามที่จําเป็น เพื่ออภิปราย

ปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
 

 6.8 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการองค์กรมีหน้าที่จ ัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการให้มี

สาระสาํคญัอย่างครบถว้น และเสนอใหค้ณะกรรมการรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว และมหีน้าทีจ่ดัเกบ็

รายงานและเอกสารประกอบการประชุมอย่างเป็นระบบ 

 

7. การประเมินผลตนเองในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  

   

7.1 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคล 

เป็นประจําทุกปี เพื่อพจิารณาทบทวนผลการปฏบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในรอบปีทีผ่่านมา เพื่อให้

การทาํงานของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการมปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้  
 

7.2 คณะกรรมการกําหนดหลกัเกณฑท์ี่จะใช้ในการประเมนิ โดยมอบหมายให้คณะอนุกรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน พจิารณาและให้คําแนะนํากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณ  

 

  7.3 คณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื พจิารณากระบวนการประเมนิผล สรุปผลการ

ประเมิน และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการทราบ เพื่อนํามาพจิารณาปรบัปรุงและพฒันา การ

ดาํเนินงานต่อไป ทัง้นี้ อาจใหผู้เ้ชีย่วชาญภายนอกเป็นผูท้าํการประเมนิกไ็ด ้

 

7.4 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิหน้าที่ของ

ตนเองและเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 

8.   ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และบุคลากร 

  

8.1 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา

กลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาอตัราใหม้คีวามเหมาะสมกบั

หน้าที่และความรบัผดิชอบ รวมทัง้เปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกลเ้คยีงกนั และ

นําเสนอคณะกรรมการก่อนนําเสนอต่อทีป่ระชุมสมาชกิของตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 

 8.2 คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณากลัน่กรอง

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และบุคลากรของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์

ใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการและความสาํเรจ็ของเป้าหมาย ก่อนเสนอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
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9.  การพฒันากรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และบุคลากร 

 

9.1 กรรมการใหม่จะไดร้บัการแนะนําภาพรวมขององคก์ร การดาํเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย ์ 

แผนกลยุทธ์ แผนงานประจํา ขอ้กฎหมาย ระเบยีบ ตลอดจนจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการ โดยมี

ผู้บริหารระดบัสูงและเลขานุการคณะกรรมการนําเสนอข้อมูลดงักล่าวก่อนการเข้าประชุมครัง้แรกของ

กรรมการใหม่ 
 

9.2 สง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงไดร้บัการอบรมและพฒันาในรปูแบบต่าง ๆ เช่น การ

อบรมสมัมนา การบรรยาย รวมทัง้การดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่

ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน 
 

9.3 ดูแลใหม้กีารบรหิารและพฒันาบุคลากรของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยใ์หม้คีวามรูค้วามสามารถใน

การปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  

 

10. การทบทวนกฎบตัร 

 

 คณะกรรมการจะสอบทานและประเมนิความเพยีงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัร อย่างน้อย

ปีละครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

อนุมตัเิมื่อวนัที ่22 มกราคม 2567 
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