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ระเบียบตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เร่ือง การได้มาหรือการจาํหน่ายไปซ่ึงหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและโทเคนดิจิทลัของพนักงาน พ.ศ. 2566 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 170 วรรคสอง (14) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยออกขอ้กําหนดไวด้งัต่อไปนี้ 

 

1. ระเบยีบนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่ 20 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

2. ให้ยกเลกิระเบยีบตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การได้มาหรอืการจําหน่ายไปซึ่ง

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของพนักงาน พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่28 มถุินายน 2561 

 

3. ในระเบยีบนี้ 

 “ตลาดหลกัทรพัย”์ หมายความว่า ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 “ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า” หมายความว่า บรษิทั ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 

   “ศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย” หมายความว่า บรษิทั ศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย จาํกดั 

 “บรษิทัย่อย” หมายความว่า บรษิทัที่ตลาดหลกัทรพัย์ถือหุ้นเกนิกว่าร้อยละห้าสบิของจํานวน  

หุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 “พนักงาน” หมายความว่า ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัย ์และพนักงานของตลาดหลกัทรพัยต์าม

ระเบยีบตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการบรหิารงานบคุคล 

“หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน” หมายความว่า 

(1) หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีม่กีารซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ ไม่รวมถงึหลกัทรพัย์หรอื

ตราสารการเงินที่มีผลตอบแทนคงที่ หรือมีลักษณะของผลตอบแทนอ้างอิงกับกลุ่มหลักทรัพย์หรือดัชนี

หลักทรพัย์ หรือหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่ผลตอบแทนไม่ได้อ้างอิงกับสินทรพัย์ใดสินทรพัย์หนึ่งหรือ

หลักทรพัย์ใดหลักทรพัย์หนึ่งโดยตรง หรือมีสินค้าอ้างอิงที่ไม่ได้เป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนและซื้อขายใน 

ตลาดหลกัทรพัย ์

(2) สญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีการซื้อขายในตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ที่มีลกัษณะใด

ลกัษณะหนึ่งหรอืหลายลกัษณะตามพระราชบญัญัติสญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 และที่ได้มกีารแก้ไข

เพิม่เตมิ 

“หลกัทรพัย์ที่อยู่ระหว่างการเสนอขาย” หมายความว่า หลกัทรพัย์ที่ออกโดยบรษิทัที่ได้รบั

อนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ให้ออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ซึ่งได้ยื่นคําขอต่อตลาดหลกัทรพัย์ให้รบัหลกัทรพัย์ดงักล่าวเป็นหลกัทรพัย ์

จดทะเบยีนแลว้ แต่อยู่ระหว่างการพจิารณาของตลาดหลกัทรพัยใ์นการสัง่รบัหลกัทรพัยน์ัน้เป็นหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีน 
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“โทเคนดจิทิลั” หมายความว่า โทเคนดจิทิลัตามทีกํ่าหนดในกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกจิ

สนิทรพัยด์จิทิลัทีไ่ดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนซื้อขายในศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย รวมถงึทีไ่ดร้บัอนุญาต

ใหจ้ดทะเบยีนซื้อขายในทัง้ศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทยและศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัอื่นดว้ย ตามเฉพาะ

ประเภทดงัต่อไปนี้  

(1)  โทเคนดจิทิลัเพื่อการลงทุน (Investment Token)  

(2)  โทเคนดจิทิลัเพื่อการใช้ประโยชน์ (Utility Token) ซึ่งผู้ออกโทเคนดจิทิลัไม่พร้อมที่จะ

ให้ผู้ถือโทเคนดจิทิลัใช้ประโยชน์ตามสทิธขิองโทเคนดจิทิลันัน้ ๆ ได้ทนัทตีัง้แต่วนัที่เสนอขายโทเคนดจิทิลั

ครัง้แรก 

   “การไดม้า” หมายความว่า การซื้อ รบั แลกเปลีย่น หรอืรบัโอน หรอืโดยวธิกีารอื่น ซึง่หลกัทรพัย์

จดทะเบยีนหรอืโทเคนดจิทิลัที่กระทําโดยตนเอง คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะของพนักงาน ทัง้นี้ ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํในประเทศหรอืต่างประเทศ  

“การจําหน่ายไป” หมายความว่า การขาย ให้ แลกเปลี่ยน หรือโอน หรือโดยวิธีการอื่นซึ่ง

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนหรอืโทเคนดจิทิลัทีก่ระทําโดยตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตร

ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของพนักงาน ทัง้นี้ ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํในประเทศหรอืต่างประเทศ 

“ลงทุน” หมายความว่า การได้มาหรอืการจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัย์จดทะเบยีนหรือโทเคน

ดจิทิลัตามระเบยีบฉบบันี้ 

 

 4. ใหผู้จ้ดัการตลาดหลกัทรพัยม์อํีานาจกําหนดวธิปีฏบิตัใินการกําหนดประเภทของหลกัทรพัย ์

ทีไ่ดร้บัการยกเวน้ การรายงานการถอืครองหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและโทเคนดจิทิลั การขออนุญาตทํารายการ

ลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและโทเคนดจิทิลั การแจง้การทาํรายการไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึง่หลกัทรพัย์

จดทะเบยีนและโทเคนดจิทิลั ส่วนงานและหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีห่า้มลงทุน รวมตลอดถงึแนวปฏบิตัอิื่นใดที่

เกีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและโทเคนดจิทิลั เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องระเบยีบฉบบันี้ 

 

หมวด 1 

ข้อพึงปฏิบติัและข้อห้ามเก่ียวกบัการได้มาหรือ 

การจาํหน่ายไปซ่ึงหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและโทเคนดิจิทลัของพนักงาน 

 

  5. ใหพ้นักงานปฏบิตัติามระเบยีบนี้ รวมทัง้แจง้คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และ

บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของตน ใหเ้ขา้ใจและปฏบิตัติามระเบยีบนี้ดว้ย 

 

  6. ในกรณีทีพ่นักงานกระทาํการใดเพื่อใหม้กีารไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

หรอืโทเคนดจิทิลั จะตอ้งกระทาํในนามของตนเองและตอ้งเปิดบญัชซีื้อขายในนามของตนเอง 

  

7. หา้มพนักงานกระทาํการดงัต่อไปนี้ 

(1) ทาํการไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนหรอืโทเคนดจิทิลั โดยใชข้อ้มลู

ทีไ่ดร้บัทราบอนัเนื่องมาจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และขอ้มลูนัน้เป็นขอ้มลูทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อประชาชน 
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(2) ทาํการไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนหรอืโทเคนดจิทิลั โดยใชข้อ้มลู

จากการปฏบิตังิานทีท่าํใหไ้ดล้่วงรูข้อ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

หรอืโทเคนดจิทิลั 

(3) ทาํการไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนหรอืโทเคนดจิทิลั โดยใชอํ้านาจ

หน้าทีใ่นลกัษณะทีเ่ป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ 

 

 8. พนักงานดงัต่อไปนี้ ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

 (1) พนักงานทีร่บัผดิชอบการกํากบัการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย ์หรอืพนักงานทีร่บัผดิชอบ

การกํากบัการซื้อขายในตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หา้มลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 

 (2) พนักงานที่รบัผิดชอบการกํากับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ ห้ามลงทุนใน

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน และหา้มซื้อหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการเสนอขาย 

 (3) พนักงานที่รบัผิดชอบการพฒันาบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ ห้ามลงทุนใน

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน และหา้มซื้อหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการเสนอขาย 

(4) พนักงานทีร่บัผดิชอบการสรรหาบรษิทัจดทะเบยีนทัง้ในประเทศและต่างประเทศ หา้ม

ลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน และหา้มซื้อหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการเสนอขาย 

(5) พนักงานที่ร ับผิดชอบการกํากับบริษัทสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ หรือพนักงานที่

รบัผดิชอบการกํากบับรษิทัสมาชกิของตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า หา้มลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีอ่อก

โดยบรษิทัสมาชกิของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 

(6) พนักงานที่รบัผดิชอบการบริหารเงนิลงทุนหรือคณะทํางานด้านการบริหารเงนิลงทุน  

ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารซื้อขายหลกัทรพัยข์องสมาคมบรษิทัจดัการลงทุน ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัการ

ในการซื้อขายหลกัทรพัย ์

(7) พนักงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้าํรงตําแหน่งในคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกํากบัดูแล

การปฏบิตังิานใหแ้ก่ศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย ไดแ้ก่ กรรมการในคณะกรรมการของบรษิทั เซท็ เวนเจอร์ 

โฮลดิ้ง จํากัด กรรมการในคณะกรรมการจัดการ (Management Committee) กรรมการในคณะกรรมการของ   

ศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย และกรรมการพจิารณากลัน่กรองของศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย หา้มลงทุน

ในโทเคนดจิทิลั โดยใหป้ฏบิตัติามระเบยีบว่าด้วยการได้มาหรอืการจําหน่ายไปซึ่งโทเคนดจิทิลัของศูนยซ์ื้อขาย

สนิทรพัยด์จิทิลัไทย 

(8) พนักงานที่ได้รบัมอบหมายให้ไปปฏบิตัิงานเต็มเวลา (Secondment) ให้แก่ศูนย์ซื้อขาย

สนิทรพัย์ดจิทิลัไทย และพนักงานที่สนับสนุนงานให้แก่ศูนย์ซื้อขายสนิทรพัย์ดจิทิลัไทยตามรายชื่อที่กรรมการ

ผู้จดัการของศูนย์ซื้อขายสนิทรพัย์ดิจิทลัไทยประกาศกําหนด ห้ามลงทุนในโทเคนดิจิทลั โดยให้ปฏิบตัิตาม

ระเบยีบว่าดว้ยการไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึง่โทเคนดจิทิลัของศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย 

(9) พนักงานทีร่บัผดิชอบในส่วนงานอื่นตามทีกํ่าหนดในวธิปีฏบิตัทิีผู่จ้ดัการตลาดหลกัทรพัย์

กําหนด 

 

9.  การห้ามลงทุนในหลกัทรพัย์จดทะเบยีนและโทเคนดจิทิลัดจิทิลัตามข้อ 8 ไม่ให้รวมถึงการ

ลงทุนโดยพนักงาน คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา หรอืบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงาน 

ผ่านกองทุนสว่นบคุคลทีบุ่คคลดงักล่าวไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งในการบรหิารจดัการกองทุน 
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10. ผู้จ ัดการตลาดหลักทรพัย์อาจพิจารณาอนุญาตให้พนักงานตามข้อ 8 ลงทุนในหลักทรพัย ์

จดทะเบยีนหรอืโทเคนดจิทิลัได ้เฉพาะในกรณีทีม่คีวามจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการเรยีนรู ้สรา้งความเขา้ใจใน

ผลติภณัฑห์รอืลกัษณะของการทาํธุรกรรมใหม่ ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

โดยผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยจ์ะกําหนดหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และระยะเวลาของการยกเวน้ตามทีเ่หน็สมควรกไ็ด ้

และเมื่อมกีารอนุญาตตามวรรคนี้แลว้ใหร้วบรวมเพื่อรายงานต่อคณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื

ของตลาดหลกัทรพัยร์บัทราบเป็นรายไตรมาส 

 

หมวด 2 

การขออนุญาต และการรายงานการได้มาหรือการจาํหน่ายไป 

ซ่ึงหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนของพนักงาน 

 

11. ให้พนักงานที่จะลงทุนในหลกัทรพัย์จดทะเบียนมหีน้าที่ขออนุญาตจากผู้บงัคบับญัชาก่อน 

การลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุ

นิตภิาวะของพนักงาน โดยใหร้วมถงึการลงทุนในหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในรูปแบบทีพ่นักงาน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่

กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา หรอืบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงาน เป็นผู้กําหนดกลยุทธ์หรอืเงื่อนไขการ

ลงทุน แต่ไม่มีอํานาจตดัสนิใจและไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการเลอืกลงทุนรายหลกัทรพัย์ เช่น การลงทุนผ่าน

กองทุนสว่นบุคคล (Private Fund) เป็นตน้ 

ทัง้นี้ การขออนุญาตตามวรรคหนึ่ง ไม่รวมถงึการไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ที่ไม่ได้เกดิขึ้นเนื่องจากการกระทําของพนักงาน คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กนิด้วยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรที่ยงัไม่

บรรลุนิตภิาวะของพนักงาน เช่น การลดทุน การเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ หรอืการไดม้าซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

โดยทางมรดก เป็นต้น แต่อย่างไรก็ดี พนักงานยงัคงมีหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนดงักล่าวตามวธิปีฏบิตัทิีผู่จ้ดัการตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

12. ใหพ้นักงานมหีน้าทีจ่ดัทําและนําส่งรายงานการถือครองหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนครัง้แรก และ

รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทุกรายการทีเ่กดิขึน้ของตนเอง คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่

กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของพนักงาน 

 

13. การจําหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของพนักงาน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉันสามี

ภรยิา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงาน จะทําได้ต่อเมื่อได้มีการถือครองหลกัทรพัย์จดทะเบียนนัน้

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 30 วนั 

 

14. การดําเนินการขออนุญาตและจดัส่งรายงานตามข้อ 11 ข้อ 12 และข้อ 13 ให้เป็นไปตามวิธี

ปฏบิตัทิีผู่จ้ดัการตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 
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หมวด 3 

การขออนุญาต การรายงานการได้มาหรือการจาํหน่ายไป 

ซ่ึงโทเคนดิจิทลัของพนักงาน 

 

15. ให้พนักงานมหีน้าที่จดัทําและนําส่งรายงานการถือครองโทเคนดจิทิลัครัง้แรก และรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองโทเคนดิจิทัลทุกรายการที่เกิดขึ้นของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงาน ทัง้นี้  การจัดทําและนําส่งรายงานให้เป็นไปตาม          

วธิปีฏบิตัทิีผู่จ้ดัการตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

 

16. พนักงานซึง่ไม่ถูกต้องหา้มลงทุนในโทเคนดจิทิลั สามารถทีจ่ะลงทุนในโทเคนดจิทิลัไดโ้ดยไม่

ตอ้งขออนุญาตก่อนการลงทุน แต่ในการจาํหน่ายไปซึง่โทเคนดจิทิลัของพนักงาน คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนั

ฉันสามภีรยิา หรอืบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของพนักงาน จะทําได้ต่อเมื่อได้มกีารถือครองโทเคนดจิทิลันัน้

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยไม่ตอ้งขออนุญาตก่อนการจาํหน่าย แต่ยงัคงมหีน้าทีต่อ้งรายงานตามขอ้ 15 

 

17. สําหรบัพนักงานทีป่ฏบิตังิานใหแ้ก่ศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย ใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

ทีกํ่าหนดไวใ้นระเบยีบของศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทยว่าดว้ยการไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึง่โทเคนดจิทิลั

ของพนักงาน รวมทัง้วธิปีฏบิตั ิและ/หรอื คาํสัง่ ทีอ่อกตามระเบยีบดงักล่าวดว้ย 

พนักงานตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถงึบุคคลทีถู่กกําหนดไวใ้นบทนิยามของคาํว่า “พนักงาน” 

ตามระเบียบของศูนย์ซื้อขายสนิทรพัย์ดิจิทัลไทยว่าด้วยการได้มาหรือการจําหน่ายไปซึ่งโทเคนดิจิทัลของ

พนักงานดว้ย 

  

หมวด 4 

การดาํเนินการกรณีมีการปฏิบติัฝ่าฝืน 

 

 18. ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการกระทาํทีอ่าจเป็นการฝ่าฝืนระเบยีบนี้ หรอืมกีารรอ้งเรยีนจาก

บุคคลภายนอก หรือกรณีอื่นเมื่อมีเหตุอนัสมควร ให้ดําเนินการตรวจสอบการได้มาหรอืการจําหน่ายไปซึ่ง

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนหรอืโทเคนดจิทิลัของพนักงาน โดยมอบหมายใหห้น่วยงานดงัต่อไปนี้มอํีานาจตรวจสอบ

เรื่องดงักล่าวได ้

   (1)  กรณีหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ใหฝ่้ายกํากบัองค์กรหรอืหน่วยงานทีท่ําหน้าที่อย่างเดยีวกนั

แต่เรยีกชื่อเป็นอย่างอื่นมอํีานาจตรวจสอบ 

   (2)  กรณีโทเคนดจิทิลั ใหฝ่้ายกํากบัองคก์รหรอืหน่วยงานทีท่าํหน้าทีอ่ย่างเดยีวกนัแต่เรยีกชื่อ

เป็นอย่างอื่นของศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทยมอํีานาจตรวจสอบ 
 

19. เมื่อปรากฏว่าพนักงานมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดในระเบียบนี้ หรือมีการ

รายงานเทจ็ ให้ฝ่ายกํากบัองค์กรหรือหน่วยงานที่ทําหน้าที่อย่างเดยีวกนัแต่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่น พจิารณา

ดาํเนินการทางวนิัยตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
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หมวด 5 

อ่ืน ๆ 

 

20. ให้นําระเบียบนี้ไปใช้บังคับกับการรายงานการได้มาหรือการจําหน่ายไปซึ่งหลักทรพัย ์

จดทะเบยีนและโทเคนดจิทิลัของพนักงานของบรษิทัย่อยดว้ย โดยอนุโลม เวน้แต่บรษิทัย่อยนัน้จะมกีารกําหนด

ระเบยีบเกีย่วกบัการรายงานดงักล่าวของพนักงานไวเ้ป็นการเฉพาะแลว้  

 

 21. ในกรณีทีม่ปัีญหาหรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี้ ใหผู้จ้ดัการตลาดหลกัทรพัย์

หรอืบุคคลทีผู่จ้ดัการตลาดหลกัทรพัยม์อบหมายเป็นผูม้อํีานาจวนิจิฉยั และใหค้าํวนิจิฉยัดงักล่าวถอืเป็นทีสุ่ด 

 

หมวด 6 

บทเฉพาะกาล 

 

22. ใหพ้นักงานทีม่หีน้าทีจ่ดัทําและนําส่งรายงานตามระเบยีบตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เรื่อง การไดม้าหรอืการจาํหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนของพนักงาน พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่28 มถุินายน 2561 

ยงัคงมหีน้าทีจ่ดัทําและนําส่งรายงานตามระเบยีบดงักล่าวต่อไปจนกว่าจะแลว้เสรจ็ และใหม้หีน้าทีจ่ดัทําและ

นําสง่รายงานเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี ตามระเบยีบนี้ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีร่ะเบยีบนี้มผีลใชบ้งัคบั 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลกัการของระเบยีบขา้งตน้ ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อวนัที ่23 พฤศจกิายน 2565 

 

 

 

 

 

เหตุผลในการประกาศใช้: โดยที่ตลาดหลักทรพัย์และบริษัทย่อยเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการลงทุนและ

ผลประโยชน์ของประชาชน ดงันัน้ เพื่อให้เกดิความชดัเจน โปร่งใส และสร้างความเชื่อมัน่แก่ผู้ลงทุนและผู้ที่

เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้เพื่อเป็นหลกัเกณฑก์ารปฏบิตัเิกี่ยวกบัการไดม้าหรอืการจําหน่ายไปซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

และโทเคนดจิทิลัของพนักงาน จงึสมควรออกระเบยีบนี้ 


