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1.  วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ) จัดตัง้
คณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืเพื่อท าหน้าที่ในการพจิารณากรอบนโยบาย และแนวทางการ
พฒันาบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืของบรษิัทจดทะเบียน  วิสาหกิจ  และองค์กรที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน 
ตลอดจนการด าเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ใหม้มีาตรฐาน สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ ี
ตามมาตรฐานดา้นบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืทัง้ในระดบัประเทศ และในระดบัสากล  

 

2.  ค าจ ากดัความ 

▪ “กฎบตัร” หมายถงึ กฎบตัรคณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

▪ “ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ “บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยถอืหุ้นเกนิกว่า
รอ้ยละ 50 ไมว่่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

▪ “กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบรษิทัยอ่ย 

▪ “คณะอนุกรรมการ” หมายถงึ คณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื 

▪ “ฝ่ายจดัการ” หมายถงึ ผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งในระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายหรอืเทยีบเท่าขึน้ไป  
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3.  องคป์ระกอบ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 คณะอนุกรรมการ และประธานคณะอนุกรรมการ ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
3.2 คณะอนุกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน แต่ไม่เกนิ 

5 ท่าน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการที่มาจากการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ทัง้นี้ ประธานอนุกรรมการอาจเป็นกรรมการ ทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืทีไ่ดร้บั
การเลอืกตัง้จากสมาชกิกไ็ด ้

3.3 คณะอนุกรรมการ มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์  
3.4 เมือ่อนุกรรมการครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืมเีหตุอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ  

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะพจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการท่านใหม่ให้ครบถ้วนในทนัท ี
หรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที่จ านวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกดิความต่อเนื่องใน
การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ   

3.5 คณะอนุกรรมการเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะอนุกรรมการ 
3.6 ทุกครัง้ทีม่กีารแต่งตัง้อนุกรรมการใหม่ ใหเ้ลขานุการคณะอนุกรรมการจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูล   

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของอนุกรรมการใหม่  รวมถึงการจดัแนะน าลกัษณะและ  
แนวทางการด าเนินงานในเรื่องบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตลอดจน
บทบาทหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการใหแ้ก่อนุกรรมการใหมด่ว้ย 

 

4.  การประชมุ 

4.1 คณะอนุกรรมการ มกีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้หรอื อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ทัง้นี้ ประธาน
อนุกรรมการอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมเป็นการพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร หรือมีการร้องขอจาก
อนุกรรมการในจ านวนไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่ง 

4.2 การประชุมคณะอนุกรรมการได้ก าหนดวนัและเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี เพื่อให้คณะอนุกรรมการ
สามารถจดัสรรเวลาเขา้ประชุมไดทุ้กครัง้ 

4.3 องคป์ระชุม ประกอบดว้ยอนุกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนอนุกรรมการทัง้หมด จงึจะถอืเป็น
องคป์ระชุม 

4.4 ในกรณทีีป่ระธานอนุกรรมการไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชุม  ใหอ้นุกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมเลอืกอนุกรรมการ
ท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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4.5 คณะอนุกรรมการอาจเชญิผู้ที่เกี่ยวขอ้งหรอืผู้ที่เหน็สมควรเขา้ร่วมประชุมหรอืขอให้ชี้แจงในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งได ้ 

4.6 คณะอนุกรรมการอาจเชญิบุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญเป็นทีป่รกึษา และเขา้ร่วมประชุม
ไดด้ว้ยค่าใชจ้า่ยของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.7 เลขานุการคณะอนุกรรมการมหีน้าที่นัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม ทัง้นี้ หนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุมใหน้ าส่งล่วงหน้า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณจี าเป็นรบีด่วน เลขานุการคณะกรรมการ
จะแจง้การประชุมโดยวธิอีื่นและอาจน าส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนัก่อนการ
ประชุม 

4.8 ในกรณีที่ต้องมีการลงมติออกเสียงให้ใช้เสียงข้างมาก กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
อนุกรรมการมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

4.9 อนุกรรมการผู้ใดมสี่วนได้เสยีในเรื่องที่พิจารณา ให้แจ้งการมสี่วนได้เสยีนัน้และห้ามมใิห้เข้าร่วม
พจิารณาในเรือ่งนัน้ 

 

5.   หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

คณะอนุกรรมการมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในเรือ่ง
ต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้   

5.1 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบด้านบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนส าหรบักลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์    

5.1.1 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบด้านบรรษทัภิบาล 

(1)  พิจารณาและให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ในการก าหนด
กรอบการก ากบัดูแลกจิการ ที่มคีวามสอดคล้องกบัสภาพโครงสรา้งการด าเนินงาน
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้สามารถเทยีบเคยีงได้กบัแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการที่
เป็นสากล  

(2)  พจิารณาความเหมาะสม และความเพยีงพอของนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและ
จรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับ      
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แนวปฏิบตัิด้านการก ากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบตัิหรอืหลกัการที่เป็นสากล 
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อพจิารณา 

(3)  สอบทานรายงานการก ากบัดแูลกจิการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีเ่ปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี 

(4)   ใหค้ าแนะน าในการจดัท าแผนการพฒันาบรรษทัภบิาลของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ใหส้อดคลอ้งตามนโยบายบรรษทัภบิาล 

(5) ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า  ตลอดจนข้อ เสนอแนะที่ เ ป็นประโยชน์ ต่อ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ และฝ่ายจดัการในการพฒันาบรรษทัภบิาลของ
กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(6)  ให้ค าแนะน าความเหมาะสมของกฎบตัรของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อพจิารณา 

(7) พิจารณาและให้ค าแนะน ากระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมทัง้จดัท าสรุปข้อมูลผลการประเมินและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.1.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบด้านความยัง่ยืน 

(1)  พจิารณาและใหค้ าแนะน าในการจดัท ากรอบนโยบายและแนวทางการพฒันาด้าน
ความยัง่ยนืของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหม้มีาตรฐาน รวมทัง้สามารถเทยีบเคยีง
ไดก้บัแนวปฏบิตัหิรอืหลกัการทีเ่ป็นสากล เพื่อใหก้ลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถ
ด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของกลุ่ม
ตลาดหลกัทรพัยฯ์   

(2)  ให้ค าแนะน าในการจดัท าแผนการพฒันาความยัง่ยนืของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ใหส้อดคลอ้งตามกรอบนโยบายทีก่ าหนด 

(3)  ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า  ตลอดจนข้อ เสนอแนะที่ เ ป็นประโยชน์แก่
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ และฝ่ายจดัการในการพฒันาความยัง่ยืนของ
กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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5.2 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบด้านบรรษทัภิบาลและด้านความยัง่ยืน ส าหรบัผูมี้ส่วนได้เสียท่ี
เก่ียวข้องในตลาดทุน 

(1) ใหค้ าแนะน าในการก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพฒันาดา้นบรรษทัภบิาล 
และด้านความยัง่ยนืของผู้มสี่วนได้เสีย (Stakeholders) ให้มคีวามรู้ความเข้าใจ 
สามารถพฒันาโครงสรา้งและระบบการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมแีนวปฏบิตัทิีด่คีวบคู่
ไปกบัการด าเนินธุรกิจอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  รวมทัง้
ส่งเสรมิการลงทุนอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

(2) ใหค้ าปรกึษาและค าแนะน า ตลอดจนขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และฝ่ายจดัการในการพฒันาบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืใน
ตลาดทุน 

5.3 อ่ืนๆ  

(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมายภายใต้
ขอบเขตของงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

6. การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง   

 คณะอนุกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง และรายงานคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
เพื่อทราบปีละครัง้ 

 

7. การทบทวนกฎบตัร 

 คณะอนุกรรมการจะสอบทานและประเมนิความเพยีงพอ และทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรของ
คณะอนุกรรมการเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อพิจารณาให้ความ
เหน็ชอบต่อไป 

 



 

                         กฎบตัรคณะอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 
_____________________________________________________________________________________________________________________________ ________________________________ 
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8. การรายงาน  
8.1 ใหม้กีารรายงานการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

เป็นประจ าทุกไตรมาส 
8.2 ใหจ้ดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานของคณะอนุกรรมการ ซึง่ลงนามโดยประธานอนุกรรมการ เพื่อ

เปิดเผยในรายงานประจ าปีตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

 
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
อนุมตัเิมือ่วนัที ่18 มกราคม 2566 


