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บทน า 
 

 
 กฎบตัรของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัท ำขึน้เพือ่ก ำหนดบทบำท

หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยฯ์ ได้
ยดึถอึเป็นนโยบำยส ำคญัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่หถู้กตอ้งตำมกฎหมำยโดยเคร่งครดัและปฏบิตัติำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET Corporate Governance) ซึ่งมคีวำม
สอดคล้องกบัมำตรฐำนของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
รวมทัง้ได้น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน (ทัง้ SET CG Principles และ Corporate 
Governance Code for listed companies 2023) มำปรับใช้ให้เหมำะกับตลำดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งมีโครงสร้ำง
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์ฯ และกำรด ำเนินงำนตำมทีพ่ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยฯ์ เชือ่มัน่ว่ำกำรปฏบิตังิำนโดยยดึแนวทำงตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กจิกำรทีด่ ีจะเสรมิสรำ้งตลำดทุนไทยใหม้กีำรพฒันำเตบิโตอย่ำงมัน่คงแขง็แกร่งและยัง่ยนืต่อไป และสรำ้ง
ควำมเชื่อมัน่แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย อำท ิหน่วยงำนก ำกบัดแูล บรษิทัสมำชกิ บรษิทัจดทะเบยีน 
และผูล้งทนุ รวมทัง้เป็นตวัอยำ่งทีด่ใีหแ้ก่องคก์รอืน่ในตลำดทนุไทย  
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1. ค าจ ากดัความ 
 

 “กฎบตัร” หมำยถงึ กฎบตัรคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
“ตลำดหลกัทรพัย”์ หมำยถงึ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
“คณะกรรมกำร” หมำยถงึ คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
“ประธำนกรรมกำร” หมำยถงึ ประธำนกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
“กรรมกำร” หมำยถงึ กรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 “ผูจ้ดักำร”  หมำยถงึ กรรมกำรและผูจ้ดักำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
“คณะอนุกรรมกำร” หมำยถงึ คณะอนุกรรมกำรของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
“บรษิทัยอ่ย” หมำยถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
    ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละ 50 ไมว่่ำจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
“บรษิทัรว่ม” หมำยถงึ บรษิทัหรอืนิตบิุคคลทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
    ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ไมว่่ำจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
“กลุ่มตลำดหลกัทรพัย”์  หมำยถงึ ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบรษิทัยอ่ย 

“พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย”์ หมำยถงึ พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 
พ.ศ. 2535  

 
2. องคป์ระกอบและวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 
 
 2.1 องค์ประกอบคณะกรรมกำร จ ำนวนกรรมกำร กำรเลือกประธำนกรรมกำร รองประธำน
กรรมกำร และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย1์ 

 ส ำหรบักำรเลอืกตัง้ประธำนกรรมกำรจะพจิำรณำเลอืกจำกกรรมกำรทีไ่ด้รบักำรแต่งตัง้จำก
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกำรเลอืกรองประธำนกรรมกำรจะพจิำรณำเลอืก
จำกกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรเลอืกตัง้จำกสมำชกิ2 

       ทัง้นี้  กรรมกำรต้องมีวุฒิกำรศึกษำตัง้แต่ระดับปริญญำตรีขึ้นไป และต้องมีควำมรู้หรือ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในดำ้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตลำดทนุไมน้่อยกว่ำ 3 ปี3 
 

2.2 คณะกรรมกำรเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรท ำหน้ำทีส่นับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
คณะกรรมกำรโดยใหค้ ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฏเกณฑ์ต่ำง ๆ ทีค่ณะกรรมกำรต้องทรำบและปฏิบตัิ 
รวมทัง้ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดูแลกจิกรรมของคณะกรรมกำรและประสำนงำนให้มกีำรปฏิบตัิตำมมติของ
คณะกรรมกำร 
 

                                                 
1 อำ้งองิ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562 มำตรำ 159 - 163 
2 เพิม่เตมิขอ้ควำมตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที่ 20 มกรำคม 2564 
3 เพิม่เตมิขอ้ควำมตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที่ 20 มนีำคม 2562 
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3.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

3.1 คณะกรรมกำรมอี ำนำจหน้ำทีก่ ำกบัดแูล วำงนโยบำย ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกจิกำรของตลำด
หลกัทรพัยใ์หม้กีำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนืและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ มตขิองคณะกรรมกำร และกฎหมำย4 
รวมทัง้ขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยปฏบิตัหิน้ำที่ดว้ยควำมระมดัระวงัซื่อสตัย์สุจรติ โดยค ำนึงถงึประโยชน์
สงูสดุขององคก์ร ผูม้สีว่นไดเ้สยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และระบบเศรษฐกจิของประเทศโดยรวม  
   คณะกรรมกำรจะยึดถือข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง โดยถือเป็นหลักกำรส ำคญัทีจ่ะ       
ไม่สัง่กำรหรอืกระท ำกำร หรอืละเวน้ในกำรสัง่กำรหรอืในกำรกระท ำกำรใด ๆ  ทีอ่ำจจะเป็นเหตุใหต้ลำดหลกัทรพัย์ และ
บรษิทัย่อย มกีำรกระท ำทีผ่ดิต่อกฎหมำย ระเบยีบปฏบิตั ิหรอืต่อจรยิธรรมหรอืจรรยำบรรณทีค่ณะกรรมกำร 
ก ำหนดขึน้เป็นหลกัในกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ 
 

3.2   คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนของกรรมกำร
แต่ละท่ำนไม่เกนิ 5 บรษิทัจดทะเบยีน5 เพื่อใหก้รรมกำรมเีวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพ เวน้แต่เป็นกำรด ำรงต ำแหน่งกอ่นทีจ่ะไดร้บักำรแต่งตัง้หรอืเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 
 

 3.3  เพื่อกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี และเพื่อใหก้ำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพและ
ประสทิธผิล รวมทัง้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมกำรจงึไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร
ดงันี้ 

3.3.1 คณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี เช่น คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง คณะอนุกรรมกำร
กฎหมำย6 เป็นตน้ 

3.3.2 คณะอนุกรรมกำรด้ำนกฎหมำยหรอืกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น คณะอนุกรรมกำรวินัย 
คณะกรรมกำรอทุธรณ์ เป็นตน้  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรอำจแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรชุดอื่น หรอืผูเ้ชีย่วชำญ หรอืทีป่รกึษำ
ไดต้ำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 
 คณะอนุกรรมกำรตำมที่คณะกรรมกำรแต่งตัง้ขำ้งต้น ใหห้มำยถึงคณะอนุกรรมกำรที่มหีน้ำที่และ
ควำมรบัผดิชอบเชน่เดยีวกบัคณะอนุกรรมกำรดงักล่ำวซึง่มชีือ่เรยีกอืน่ 
  
 
 
 

                                                 
4 อำ้งองิ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2562 มำตรำ 170 - 173 
5 ปรบัปรงุตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่18 มกรำคม 2566 ทัง้นี้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกจิกำรบรษิทั
จดทะเบยีน ประจ ำปี 2566 (CGR 2023) ซึง่จดัท ำขึน้โดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย 
6 ปรบัปรงุตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่10/2564 เมื่อวนัที ่18 สงิหำคม 2564 ซึง่คณะกรรมกำรฯ เหน็ควรใหท้บทวนกำรจดักลุม่คณะอนุกรรมกำร 
  กฎหมำยเป็นคณะอนุกรรมกำรดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี
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4. หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมกำรมอี ำนำจหน้ำทีต่ำมทีก่ ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 25357 และขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณ
กลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

 
  4.1 ก ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้ำหมำยและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกจิของตลำดหลกัทรพัย์ และ
ทบทวนใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีม่เีปลีย่นแปลง  
 

4.2 ตดิตำมดแูลใหม้กีำรรำยงำนควำมคบืหน้ำผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย ตวัชีว้ดั และแผนกลยทุธ์ 
ภำยใตง้บประมำณทีค่ณะกรรมกำรไดอ้นุมตัไิว ้รวมทัง้ใหน้โยบำยเพือ่กำรปรบัปรงุและพฒันำขดีควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขนัในระดบัสำกล   
 

 4.3 ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณกลุ่มตลำดหลกัทรพัย์ อำท ิกำรปฏบิตัติ่อ 
ผูม้สี่วนได้เสยี กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและกำรคอร์รปัชัน กำรป้องกนักำรฟอกเงนิ กำรป้องกนัและจดักำร
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในและกำรรกัษำขอ้มลูควำมลบั และกำรรบัแจง้
เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblower) โดยมกีำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณ
เป็นประจ ำทกุปี 
 

4.4 ก ำหนดใหม้รีะบบควบคมุภำยในทีเ่หมำะสมและเพยีงพอ และตดิตำมประสทิธภิำพของระบบ 
ควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนทีไ่ด้รบักำรยอมรบั เช่น The Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) โดยเปิดเผยควำมเพยีงพอของกำรควบคมุภำยในและรำยงำนสอบทำนไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 
 

 4.5 ก ำหนดใหม้นีโยบำยควำมเสีย่งและกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม รวมทัง้ตดิตำมประสทิธภิำพ
ของกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยเปิดเผยควำมเพยีงพอของระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งไวใ้น
รำยงำนประจ ำปี 
 

4.6 ก ำหนดกรอบนโยบำยกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยสีำรสนเทศและมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คง
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนซึง่เป็นทีย่อมรบัไดใ้นอุตสำหกรรม และมกีำร
ตดิตำมทบทวนและปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมกบัควำมเสีย่งดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

 
 
 
 

                                                 
7 หน้ำทีข่องคณะกรรมกำรเป็นไปตำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ มำตรำ 170 – 173 และ 176 และผูจ้ดักำรมอี ำนำจหน้ำทีต่ำม 
  มำตรำ 167-168  
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 4.7 สง่เสรมิใหม้กีำรสรำ้งและน ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีำใชอ้ยำ่งเหมำะสม เพือ่ใหม้กีำรด ำเนินกจิกำร 
และใชท้รพัยำกรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเพื่อให้เกดิประโยชน์ร่วมกนัทัง้แก่กจิกำรตลำดหลกัทรพัย์ คู่คำ้ 
ผูเ้กีย่วขอ้ง และสงัคม 
 

4.8 ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของตลำดหลักทรพัย์ให้มีควำมมัน่คงทำงด้ำนกำรเงนิเพื่อให้
สำมำรถด ำเนินธุรกจิไดอ้ยำ่งต่อเนื่อง  
 

4.9 ดแูลใหม้กีำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงนิทีม่คีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ และสะทอ้น 
ผลประกอบกำรและฐำนะทำงกำรเงนิ ตำมมำตรฐำนทำงกำรบญัชทีี่ก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรบญัชี 
รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ขององคก์รอยำ่งถูกตอ้งครบถว้นตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
 

4.10 ก ำหนดกรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม โดยคณะกรรมกำรมกีำร
พจิำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลทีจ่ะเป็นตวัแทนตลำดหลกัทรพัยไ์ปเป็นกรรมกำรบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 
เพือ่ควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มในระดบัทีเ่หมำะสมกบักจิกำรแต่ละแหง่ 

 

4.11 ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรสรรหำผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูทีโ่ปร่งใสและชดัเจน 
ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนและประเมนิผลงำนเป็นประจ ำทุกปี8 รวมทัง้ตดิตำมดแูลใหม้กีระบวนกำรเตรยีม
บุคลำกรเพือ่ทดแทนหรอืสบืทอดต ำแหน่งผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู (Succession Planning) เป็นประจ ำทกุปี 
 
5. หน้าท่ีของประธานกรรมการ 
 

ประธำนกรรมกำรมบีทบำทเป็นผูน้ ำของคณะกรรมกำร ทัง้นี้ หน้ำทีข่องประธำนกรรมกำรมดีงัต่อไปนี้  
 

5.1 เรยีกประชุมคณะกรรมกำร โดยท ำหน้ำทีป่ระธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำร ในกรณีทีต่อ้งมี
กำรวนิิจฉยัชีข้ำดของทีป่ระชมุ ถำ้คะแนนเสยีงเทำ่กนั ใหป้ระธำนออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด  
 

5.2 ก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรโดยหำรอืรว่มกบัผูจ้ดักำร เพื่อใหแ้น่ใจว่ำเรื่องส ำคญัได้
ถกูบรรจุไวใ้นวำระกำรประชมุแลว้  

 

5.3 ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรตำมระเบยีบวำระ กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ีจดัสรรเวลำอยำ่งเพยีงพอและสง่เสรมิใหก้รรมกำรทกุคนมสีว่นรว่มในกำรอภปิรำย ใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ
และแสดงควำมคดิเหน็ไดอ้ยำ่งอสิระ  

 

                                                 
8 ในส่วนของโครงสรำ้งค่ำตอบแทนพนกังำน ไดม้อบหมำยใหค้ณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนพจิำรณำหลกัเกณฑ์ดงักล่ำว       
  ใหเ้ป็นไปตำมกฎบตัรคณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน  
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5.4 ตดิตำมดูแลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและบรรลุตำม
เป้ำหมำยขององคก์ร  
 

5.5 เสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดรีะหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร 
 

 นอกจำกนี้ เพื่อให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงอสิระและ
สอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี ประธำนกรรมกำรจะไม่เป็นอนุกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำร
ชดุยอ่ยต่ำง ๆ9 
 
6.   การประชุมคณะกรรมการ  
 

6.1 กำรประชมุคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดวนัและเวลำไวล้่วงหน้ำตลอดทัง้ปี เพือ่ใหก้รรมกำรสำมำรถ 
จดัสรรเวลำเขำ้ประชมุไดท้กุครัง้ โดยประธำนกรรมกำรอำจเรยีกประชมุวำระพเิศษเพิม่ไดต้ำมควำมจ ำเป็น 

           ทัง้นี้ ในกำรประชมุกรรมกำรอำจทีจ่ะเขำ้รว่มประชมุผำ่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้พรอ้มทัง้  
ใหน้ ำแนวปฏบิตัดิงักล่ำวไปใชก้บักำรประชมุคณะอนุกรรมกำรชดุต่ำง ๆ ดว้ย โดยอนุโลม10 
 

6.2 กรรมกำรทกุทำ่นไดร้บัหนงัสอืเชญิประชมุซึง่ระบุวำระกำรประชมุไวอ้ยำ่งชดัเจน พรอ้มเอกสำร 
ประกอบกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วน อำจน ำส่งเอกสำร
ประกอบกำรประชมุล่วงหน้ำน้อยกว่ำ 7 วนั 

  
6.3 กรรมกำรสำมำรถเสนอเรือ่งเพื่อใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรพจิำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุม 

เพิม่ไดโ้ดยผำ่นฝ่ำยเลขำนุกำรองคก์รหรอืหน่วยงำนทีม่หีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเชน่เดยีวกนัซึง่มชีือ่เรยีกอืน่ 
 

6.4 กรรมกำรผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิำรณำ ใหแ้จง้กำรมสี่วนไดเ้สยีนัน้และหำ้มมใิหเ้ขำ้ร่วม
พจิำรณำในเรือ่งนัน้  

 

6.5 กรรมกำรสำมำรถขอขอ้มลูทีจ่ ำเป็นต่อกำรตดัสนิใจจำกฝ่ำยจดักำรไดเ้พิม่เตมิโดยผำ่นผูจ้ดักำร  
หรอืฝ่ำยเลขำนุกำรองคก์ร 
 

6.6 คณะกรรมกำรสนบัสนุนใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูเขำ้รว่มประชมุเพือ่ใหส้ำรสนเทศเพิม่เตมิในฐำนะที ่
เกีย่วขอ้งกบัปัญหำโดยตรง และเพือ่ใหค้ณะกรรมกำรมโีอกำสรูจ้กัส ำหรบัใชป้ระกอบกำรพจิำรณำแผนสบืทอด
ต ำแหน่ง 
 

                                                 
9 เพิม่เตมิขอ้ควำมตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่20 กุมภำพนัธ ์2562 
10 ปรบัปรงุตำมมตคิณะกรรมกำรฯ ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่18 มกรำคม 2566  
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6.7 กรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้รหิำรมโีอกำสประชุมกนัเองโดยไม่มผีู้บรหิำรตำมทีจ่ ำเป็น เพื่ออภปิรำย
ปัญหำต่ำง ๆ เกีย่วกบักำรจดักำรทีอ่ยูใ่นควำมสนใจ อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
 

 6.8 มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรองค์กรมีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรให้มี
สำระส ำคญัอยำ่งครบถว้น และเสนอใหค้ณะกรรมกำรรบัรองรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว และมหีน้ำทีจ่ดัเกบ็
รำยงำนและเอกสำรประกอบกำรประชมุอยำ่งเป็นระบบ 
 
7. การประเมินผลตนเองในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  
   

7.1 คณะกรรมกำรจดัใหม้กีำรประเมนิผลตนเองในกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะและรำยบุคคล 
เป็นประจ ำทุกปี เพื่อพจิำรณำทบทวนผลกำรปฏบิตังิำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำง ๆ ในรอบปีทีผ่่ำนมำ เพื่อให้
กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรมปีระสทิธผิลมำกยิง่ขึน้  
 

7.2 คณะกรรมกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์ทีจ่ะใชใ้นกำรประเมนิ โดยมอบหมำยใหค้ณะอนุกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและควำมยัง่ยนื พจิำรณำและให้ค ำแนะน ำกระบวนกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและจรรยำบรรณ  

 
  7.3 คณะอนุกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนื พจิำรณำกระบวนกำรประเมนิผล สรุปผลกำร
ประเมนิ และรำยงำนผลกำรประเมนิให้คณะกรรมกำรทรำบ เพื่อน ำมำพจิำรณำปรบัปรุงและพฒันำ กำร
ด ำเนินงำนต่อไป ทัง้นี้ อำจใหผู้เ้ชีย่วชำญภำยนอกเป็นผูท้ ำกำรประเมนิกไ็ด้ 

 
7.4 คณะอนุกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน คณะอนุกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่ง และคณะอนุกรรมกำรบรรษทัภบิำลและควำมยัง่ยนื มกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่อง
ตนเองและเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรเพือ่ทรำบอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
8.   ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และบคุลากร 
  

8.1 คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะอนุกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำ
กลัน่กรองนโยบำยและหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยพจิำรณำอตัรำใหม้คีวำมเหมำะสมกบั
หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ รวมทัง้เปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสำหกรรมในประเภทและขนำดใกลเ้คยีงกนั และ
น ำเสนอคณะกรรมกำรกอ่นน ำเสนอต่อทีป่ระชมุสมำชกิของตลำดหลกัทรพัยเ์พือ่พจิำรณำอนุมตั ิ
 

 8.2 คณะกรรมกำรมอบหมำยใหค้ณะอนุกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนพจิำรณำกลัน่กรอง
นโยบำยและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูจ้ดักำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู และบุคลำกรของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย์
ใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบกำรและควำมส ำเรจ็ของเป้ำหมำย กอ่นเสนอคณะกรรมกำรเพือ่พจิำรณำอนุมตั ิ



 
กฎบตัรของคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย 
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9.  การพฒันากรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และบคุลากร 
 

9.1 กรรมกำรใหมจ่ะไดร้บักำรแนะน ำภำพรวมขององคก์ร กำรด ำเนินงำนของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย ์ 
แผนกลยุทธ์ แผนงำนประจ ำ ขอ้กฎหมำย ระเบยีบ ตลอดจนจรรยำบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบักรรมกำร โดยมี
ผู้บรหิำรระดบัสูงและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรน ำเสนอข้อมูลดงักล่ำวก่อนกำรเขำ้ประชุมครัง้แรกของ
กรรมกำรใหม ่
 

9.2 สง่เสรมิใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูไดร้บักำรอบรมและพฒันำในรปูแบบต่ำง ๆ เชน่ กำร
อบรมสมัมนำ กำรบรรยำย รวมทัง้กำรดูงำนนอกสถำนที่ เพื่อเพิม่พูนควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ใหม่ ๆ ที่
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงเพือ่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตังิำน 

 

9.3 ดูแลใหม้กีำรบรหิำรและพฒันำบุคลำกรของกลุ่มตลำดหลกัทรพัย์ใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถใน
กำรปฏบิตังิำนอยำ่งต่อเนื่อง  
 
10. การทบทวนกฎบตัร 
 
 คณะกรรมกำรจะสอบทำนและประเมนิควำมเพยีงพอ และควำมเหมำะสมของกฎบตัร อย่ำงน้อย
ปีละครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
อนุมตัเิมือ่วนัที ่18 มกรำคม 2566 
 
 


