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บทนํา 

 

 

การทุจรติคอร์รปัชนั ถอืว่าเป็นอาชญากรรมประเภทหน่ึงทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สงัคม ตลอดจน

ความเชื่อมัน่ระหว่างประเทศ   การทุจรติคอร์รปัชนัอาจมมีุมมองไดห้ลายดา้นไม่ว่าจะเป็นดา้นการใชต้ําแหน่ง

หน้าทีก่ารงานเพื่อแสวงหาประโยชน์  การรบัเงนิ สิง่ของทีม่คี่าเพื่อกระทําการ หรอืละเวน้กระทําการบางอย่าง 

หรอืการใชอ้าํนาจหน้าทีเ่พือ่เหตุผลทีไ่มเ่หมาะสม ทัง้น้ี ไมว่า่จะทาํไปเพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตระหนักถงึความสําคญัในการดําเนินงานด้วยความ

ซื่อสตัยส์จุรติและ โปรง่ใส โดยไดอ้นุมตันิโยบายและจรรยาบรรณในการดาํเนินกจิการ เรือ่ง การต่อตา้นการทุจรติ

และคอรร์ปัชนั  และเพือ่กําหนดแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนใหแ้ก่บุคลากรทุกคนทีป่ฏบิตังิานใหแ้ก่กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์แห่งประเทศไทยจงึไดอ้นุมตั ิ“มาตรการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชนั” ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชนั ของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
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คาํนิยาม 
 

 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์    หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์    หมายถงึ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบรษิทัยอ่ย 

บริษทัย่อย  หมายถงึ บรษิทัทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิของจํานวนสทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ หมายถงึ กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

พนักงาน หมายถงึ ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ และพนักงาน ตามระเบยีบตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

วา่ดว้ยการบรหิารงานบุคคล 

ผูเ้ก่ียวข้อง หมายถงึ คู่สมรส บุตร พอ่แม ่พีน้่อง ลุง ป้า น้า อา ลกูพีล่กูน้อง ทีม่คีวามสมัพนัธ ์

โดยสายโลหติ รวมถงึเพือ่นและคนรูจ้กั  

ผูเ้ก่ียวข้องทางธรุกิจ   หมายถงึ นายหน้า ตวัแทน คูส่ญัญา ตวักลาง ผูท้ีท่าํธุรกจิรว่มกบักลุม่ตลาด    

  หลกัทรพัย ์ 

การทุจริตคอรร์ปัชนั   หมายถึง การใช้อํานาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพื่อ

 ประโยชน์ของตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง หรอืก่อให้เกดิความเสยีหายต่อ

 ประโยชน์ของผู้อื่น  รูปแบบของการทุจริตคอร์รปัชนัให้หมายความ

 รวมถงึการรบัสนิบน สิง่ของทีม่มีลูคา่ สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด การมี

 ผลประโยชน์ทบัซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงนิ การยกัยอก การปกปิด

 ขอ้เทจ็จรงิ การขดัขวางกระบวนการยุตธิรรม เป็นตน้  ทัง้น้ี การทุจรติ

 คอร์รัปชันไม่ได้หมายความเพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับ

 หน่วยงานของรฐัเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลุมถงึธุรกรรมระหว่างบุคคลหรอื

 กจิการในระหวา่งภาคเอกชนดว้ยกนัเองดว้ย 

การติดสินบน   หมายถึง การเสนอ การสัญญา หรือ การมอบ รวมทัง้การเรียกร้อง หรือรับ

 ผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่ของที่มมีูลค่า ไม่ว่าจะโดยตรงหรอืโดย

 ออ้มเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกจิ หรอืเพื่อรกัษาหรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทั

 ใดโดยเฉพาะ หรอืเพือ่รกัษาผลประโยชน์อื่นใดอนัไมเ่หมาะสมตามหลกั

 จรรยาบรรณธุรกจิ 
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ส่ิงของหรอื 

ประโยชน์อ่ืนใด   

 

หมายถงึ  เงนิ หรอืสิง่ของทีม่มีูลค่า เช่น การลดราคาสนิคา้ สทิธพิเิศษในการรบั

 ความบนัเทิง การรบับริการ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่า

 เดนิทาง ค่าที่พกั ค่าอาหาร หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั การให้

 สทิธพิเิศษทีม่ใิช่เป็นสทิธทิีจ่ดัไวส้ําหรบับุคคลทัว่ไป รวมถงึประโยชน์

 อื่นใดทีใ่หแ้ก่กนัในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณนิียม เป็นตน้ 

ประเพณีนิยม   หมายถงึ  ประเพณีของสงัคมทีถ่อืปฏบิตัสิบืทอดกนัมา และใหห้มายความรวมถงึ

 เทศกาลหรอืวนัสําคญัซึ่งอาจมกีารใหข้องขวญักนั โอกาสในการแสดง

 ความยนิด ีและมารยาททีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย 

เจ้าหน้าท่ีของรฐั   หมายถงึ  ผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ซึ่งมี

 ตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานใน

 รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา

 ทอ้งถิน่ซึง่มใิช่ผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง เจา้พนักงานตามกฎหมาย

 ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ 

 อนุกรรมการ ลกูจา้งของสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานของรฐั 

 และบุคคล หรือคณะบุคคล ซึ่งใช้อํานาจหรือได้รบัมอบให้ใช้อํานาจ

 ทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตาม

 กฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื

 กจิการอื่นของรฐั 

เจ้าพนักงานของรฐัซ่ึงมี

อาํนาจกาํกบัดแูลกลุ่ม

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

โดยตรง 

หมายถงึ  เจา้พนักงานของรฐัทีม่อีํานาจกํากบัดแูลตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบรษิทั

 ยอ่ยในกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยตรง ซึง่ไดแ้ก่ตาํแหน่งดงัต่อไปน้ี 

(1) เลขาธกิารคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) ผูว้า่การธนาคารแหง่ประเทศไทย 

(3) เลขาธกิารคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

(4) ปลดักระทรวงการคลงั และอธบิดหีรอืตําแหน่งที่เทยีบเท่า ใน

หน่วยงานทีส่งักดักระทรวงการคลงั 

 ทัง้น้ี ใหห้มายความรวมถงึคู่สมรสหรอืผูซ้ึง่อยูก่นิกนัฉนัสามภีรยิาโดย

 มไิดจ้ดทะเบยีนสมรสของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนอดตีเจา้พนักงาน

 ของรฐัทีพ่น้จากตาํแหน่งทีก่าํหนดดงักลา่วยงัไมค่รบ 2 ปีดว้ย 
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การช่วยเหลือทาง

การเมือง   

 

หมายถงึ  การใชเ้งนิทุน สนิทรพัย ์ทรพัยากร เวลาในการปฏบิตังิานขององค์กร 

 รวมถึงสนับสนุนเครื่องมอื อุปกรณ์ ช่องทางสื่อสาร หรอืบรกิารของ

 กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อการช่วยเหลอืหรอืให้การ

 สนับสนุนใดๆ ทางการเมือง หรือการช่วยเหลือพรรคการเมือง 

 นกัการเมอืง หรอืผูส้มคัรทางการเมอืงรายใดๆ 

การบริจาคเพ่ือการกศุล   

 

 

 

 

 

หมายถงึ  การใหท้รพัยากร เช่น เวลา เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืบุคคลากร โดยสมคัรใจ

 แก่องคก์รหรอืบุคคลเพือ่สนับสนุนกจิกรรมการกุศล โดยไม่ไดค้าดหวงั

 ผลประโยชน์ตอบแทนในเชงิพาณชิย ์
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นโยบายและจรรยาบรรณในการดาํเนินกิจการ 

การต่อต้านการทจุริตและคอรร์ปัชนั 

 

“กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มุง่เน้นการดาํเนินกจิการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ปฏบิตัติามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และมาตรการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่าง

เคร่งครดั ไมใ่หค้าํมัน่สญัญาหรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนหรอืการทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ไม่

เรยีกรอ้ง ไมร่บั หรอืไมใ่หผ้ลประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทุกกลุม่ อาท ิเจา้หน้าที่

ของรฐั คู่ค้า ลูกค้า ฯลฯ ที่อาจมคีวามเสี่ยงต่อการเกิดทุจรติคอร์รปัชนั หรอือาจมผีลทําให้ภาพลกัษณ์และ

ชื่อเสยีงของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ เสยีหาย รวมถงึรกัษาความเป็นกลางทางการเมอืง โดยไมใ่หก้ารช่วยเหลอื

หรอืสนับสนุนทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึงหรอืกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึง ไม่เขา้ร่วม

กจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเขา้ใจวา่องคก์รมสีว่นเกีย่วขอ้งหรอืใหก้ารสนับสนุนพรรคการเมอืงใดพรรค

การเมอืงหน่ึงหรอืกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหน่ึง 

นอกจากน้ี กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะไม่ว่าจ้าง เสนอแต่งตัง้ หรือแต่งตัง้เจ้าพนักงานของรฐัซึ่งมี

อํานาจกํากบัดูแลกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยตรง เป็นกรรมการ อนุกรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษาของ

กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อป้องกนัประเดน็ดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการใชอ้ํานาจที่กระทบต่อ

ความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่ 

ทัง้น้ี กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะใหก้ารสนับสนุนต่อหน่วยงาน องคก์ร หรอืกจิกรรมทีเ่ป็นการต่อต้าน

การทุจรติและคอร์รปัชนั โดยมกีระบวนการพจิารณาที่โปร่งใสและมขี ัน้ตอนในการตดิตามตรวจสอบเพื่อให้

มัน่ใจวา่การสนบัสนุนนัน้ไมไ่ดถู้กนําไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบนหรอืการทุจรติและคอรร์ปัชนั” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

8 

 

 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 

กรรมการ อนุกรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญ และพนักงานทุกคนในกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยดึมัน่และปฏบิตัิ

ตามนโยบายและจรรยาบรรณในการดําเนินกิจการ เรื่อง การต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชนั ตลอดจน

จรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติและการคอรร์ปัชนัอยา่งเครง่ครดั เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่ต่อผูม้ ี

ส่วนได้เสยีและมัน่ใจว่าการดําเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นไปด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส จงึได้

กาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงัน้ี 
 

1. คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

• กําหนดนโยบายและจรรยาบรรณในการต่อต้านการทุจริตและคอร์ร ัปชันสําหรับกรรมการ 

อนุกรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญ และพนักงานกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึกําหนดมาตรการทีเ่กี่ยวขอ้ง

เพือ่การนํานโยบายและจรรยาบรรณไปปฏบิตั ิ 

• จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีส่นับสนุนต่อนโยบายและจรรยาบรรณ

ในการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั เพื่อช่วยชี้เตอืนให้เหน็ถึงการปฏบิตัทิี่อาจก่อให้เกดิความ

บกพรอ่งของกระบวนการบรหิารจดัการและนํามาซึง่ความเสีย่งต่อการทุจรติและคอรร์ปัชนั   

• มอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีช่ดัเจนใหก้บัคณะอนุกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อ

การสอบทานมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และการนํามาตรการไปปฏบิตั ิโดยคณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานเป็นระยะๆ  

• กรณีกรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน ให้รายงานต่อ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

 

2. คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

• สอบทานร่วมกบัฝ่ายจดัการเกี่ยวกบัความมปีระสทิธผิลของระบบควบคุมภายในทีส่นับสนุนต่อการ

นํามาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไปปฏบิตั ิ รวมถงึพจิารณาใหข้อ้เสนอแนะการปรบัปรุงแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่งของระบบควบคุมภายในดงักลา่ว 

• ดูแลใหม้ขี ัน้ตอนเพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูบ้รหิารและพนักงานมกีารปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชนั  

• เมื่อปรากฏขอ้สงสยัว่ากรรมการ อนุกรรมการ และผูเ้ชี่ยวชาญ อาจมกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม

มาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั คณะอนุกรรมการตรวจสอบมอีํานาจในการตรวจสอบเรื่อง

ดงักลา่ว และหากปรากฏวา่เป็นการฝ่าฝืนมาตรการฯ ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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3. คณะอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

• พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

• สอบทานรว่มกบัฝ่ายจดัการเกีย่วกบัการปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั  

• ใหค้ําปรกึษา คําแนะนําแก่กรรมการ อนุกรรมการ และผูเ้ชีย่วชาญของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อ

การปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

• ดูแลและสนับสนุนใหก้ลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ มนีโยบายการบรหิารความเสีย่งที่ครอบคลุมประเดน็

ความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั  

• กํากับดูแลให้มีกระบวนการที่เหมาะสมในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รปัชนัอย่าง

สมํ่าเสมอ และพจิารณาสอบทานผลการประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัร่วมกบัฝ่ายจดัการ 

รวมถงึกาํกบัดแูลเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าวอยา่งเพยีงพอ เหมาะสม 
 

5. ผูบ้ริหาร 

• มกีารประเมนิความเสี่ยงด้านการทุจรติคอร์รปัชนัในกระบวนการปฏบิตัิงานอย่างสมํ่าเสมอ และ

สนบัสนุนการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักลา่ว 

• ตดิตามดแูลใหม้กีระบวนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึ

กาํกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญั และมคีวามเขา้ใจในการ

ปฏบิตัติาม  

• กรณีที่มปีระเดน็สําคญั เร่งด่วน ซึ่งอาจก่อให้เกดิความเสี่ยงของการทุจรติคอร์รปัชนั  ผูบ้รหิารมี

หน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา และผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามลาํดบั  
 

6. พนักงานทุกระดบั 

• ทบทวนกระบวนการปฏบิตังิานเพือ่ใหม้กีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และสอดคลอ้งกบัแนวทางการ

บรหิารความเสีย่งองคก์รอยูเ่สมอ เพือ่ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการทุจรติคอรร์ปัชนั  

• มคีวามรบัผดิชอบในการแจ้ง และรายงานการกระทําใด ๆ ที่พบเหน็ หรอืมขีอ้สงสยัว่าอาจมกีาร

ละเมดิ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัฉบบัน้ี โดยพนักงานสามารถ

แจ้งข้อมูลผ่านช่องทางการรบัแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมถึง

ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล ฝ่ายกํากบัองค์กร และ

ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจในทุกระดบั 
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แนวปฏิบติัในการดาํเนินธรุกิจ 

 

1. การต่อต้านสินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั 
  

 

กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามกฎหมาย และมาตรฐานเกี่ยวกบัการต่อต้านการ

ทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศ รวมถึงกฎหมายของประเทศอื่นที่กลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ มกีารดําเนินธุรกิจที่

เกีย่วขอ้งดว้ย  นอกจากน้ี กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยงัสนบัสนุนการดาํเนินกจิกรรมต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

มาตรการหลกัในเรือ่งน้ี คอื  
 
 

(1) ไม่ให้คํามัน่สญัญา หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการติดสินบนหรือการทุจริตคอร์รปัชนั ทัง้น้ี ไม่ว่าจะ

ดําเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง  เพื่อใหร้บัประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่เหมาะสม 

หรอืมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจทางธุรกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม มาตรการน้ีให้ใช้กบัทัง้การตดิต่อกบัภาครฐั 

ภาคเอกชน และรฐัวสิาหกจิ   
 

(2) ไม่เสนอ หรอืใหส้ิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั แมจ้ะเป็นจํานวนมากหรอืน้อยกต็าม 

เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัช่วยอํานวยความสะดวก หรอืเพื่อใหเ้ร่งดําเนินการหรอืใหบ้รกิารทีร่วดเรว็ขึน้

ซึง่ถอืเป็นการใชอ้าํนาจหน้าทีท่ีไ่มเ่หมาะสม  
 

(3) หลกีเลีย่ง และไม่ใหก้ารสนับสนุนการทําธุรกจิ / ธุรกรรมกบับุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืมพีฤตกิรรมเขา้ขา่ยทุจรติคอรร์ปัชนั เช่น ถูกกล่าวโทษ หรอืถูกชีม้ลูความผดิโดย

หน่วยงานทางการทีม่อีาํนาจกาํกบัดแูล   
 

(4) ไม่ว่าจ้าง เสนอแต่งตัง้หรอืแต่งตัง้เจ้าพนักงานของรฐัซึ่งมอีํานาจกํากบัดูแลกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

โดยตรง เป็นกรรมการ อนุกรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญ หรอืทีป่รกึษาของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

(5) ในบางเหตุการณ์กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาจมกีารวา่จา้งเจา้หน้าทีข่องรฐัใหท้าํงานหรอืใหบ้รกิารอย่าง

ใดอย่างหน่ึงได ้ตราบเท่าทีเ่ป็นการกระทําเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย และไม่

ขดัแยง้กบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ อาท ิการวา่จา้งเพือ่อาศยัความเชีย่วชาญเฉพาะ

ดา้นในการใหบ้รกิารหรอืใหค้าํแนะนําเป็นรายกรณ ี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 
 

11 

 

 

2. การให้หรือรบัส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใด สามารถนํามาซึ่งความเสีย่งต่อการทุจรติคอร์รปัชนัได ้เน่ืองดว้ยอาจมกีารกระทํา

โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการตดิสนิบนและสรา้งความสนิทสนมเพื่อนําไปสู่การเป็นผูร้่วมธุรกจิ หรอืการแสวงหา

ผลประโยชน์ทางธุรกจิในอนาคต 
 

มาตรการหลกัในเรือ่งน้ี คอื 
   

(1) ไม่เรยีกรอ้ง หรอืรอ้งขอสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดกบับุคคลอื่นทีม่หีน้าทีห่รอืธุรกจิเกี่ยวขอ้งกบักลุ่ม

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้น้ี ไม่ว่าจะดําเนินการไปเพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง  ซึ่งการ

กระทําดงักล่าวกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ ถือว่าเป็นการใชอ้ํานาจหน้าที่ที่ไม่เหมาะสม และมผีลทําให้

ภาพลกัษณ์และชือ่เสยีงของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เสยีหาย 
 

(2) ไม่รบั ไม่ใหส้ิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดอนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้ลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ อนั

เป็นการขดัต่อผลประโยชน์ต่อกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไม่ว่าจะกระทําเพื่อตนเองหรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง และ

ต้องปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัใินการงดรบัของขวญั (No Gift Policy) และจรรยาบรรณของ

กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย โดยมขีอ้พงึพจิารณา ดงัน้ี 

(ก) ไม่รบัหรอืใหส้ิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดกบับุคคลอื่นทีม่หีน้าทีห่รอืธุรกจิเกีย่วขอ้งกบักลุ่มตลาด

หลกัทรพัยฯ์ เวน้แต่ในโอกาสหรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมทีค่นทัว่ไปพงึปฏบิตัติ่อกนัโดย

สิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ตอ้งมรีาคาหรอืมลูค่าในการรบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่

เกนิ 3,000 บาท ในกรณีทีส่ ิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดมมีลูค่าเกนิกวา่ 3,000 บาท ใหร้บัได้

เฉพาะกรณีมคีวามจําเป็นอย่างยิง่เพื่อรกัษาความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล ใหผู้ร้บัรายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบ และส่งมอบใหห้น่วยงานทีด่ ูแลงานบรหิารพสัดุองคก์ร หรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใชใ้นกจิการขององคก์รภายใน 7 วนั ทัง้นี้ การรบัดงักล่าวตอ้งไมม่ี

อทิธพิลต่อการตดัสนิใจอย่างหน่ึงอย่างใดโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ 

(ข) การรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่หแ้ก่กนัในกจิกรรมต่าง ๆ ระหว่างองคก์ร หรอืเป็นการเชื่อม

สมัพนัธไมตรรีะหว่างองคก์ร ใหผู้ร้บัรายงานผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบ และส่งมอบให้

หน่วยงานทีดู่แลงานบรหิารพสัดุองคก์ร หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใชใ้นกจิการขององคก์ร

ภายใน 7 วนั 

(ค)  ไม่รบัหรอืใหส้ิง่ของทีม่มีูลค่าในลกัษณะเงนิสด หรอืสิง่เทยีบเท่าเงนิสด โดยเฉพาะอย่างยิง่การ

กระทาํต่อเจา้หน้าทีร่ฐั เพราะอาจเกดิความเสีย่งต่อการถูกเขา้ใจวา่เป็นการตดิสนิบนได ้

(ง) การเลี้ยงรบัรองทางธุรกิจให้กระทําได้ตามจําเป็น และพจิารณาการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล 

กลา่วคอื ตอ้งไมม่ากเกนิความจาํเป็น หรอืฟุ่มเฟือย หรอืมคีวามถีเ่ป็นประจาํ 
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3. ความเป็นกลางทางการเมือง 
 

 

กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดําเนินงานโดยยดึมัน่ในความยุตธิรรม โปร่งใส และเป็นกลางทางการเมอืง ซึ่งในการ

ดําเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ ย่อมมโีอกาสทีจ่ะตดิต่อกบัเจา้หน้าทีร่ฐั นักการเมอืง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ดงันัน้ การดาํเนินกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืงของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส

และไมข่ดัต่อกฎหมาย กฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

มาตรการหลกัในเรือ่งน้ี คอื 
  

(1) พงึรกัษาความเป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่ให้การช่วยเหลอืหรอืสนับสนุนทางการเมอืงแก่พรรค

การเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึง หรือกลุ่มพลงัใดกลุ่มพลงัหน่ึงในนามของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

รวมถึงไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเขา้ใจว่าองค์กรมสี่วนเกี่ยวขอ้ง หรือให้การ

สนบัสนุนพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึง หรอืกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหน่ึง 
 

(2) ไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมทางการเมอืงทีเ่ป็นความสนใจส่วนตวัโดยใชท้รพัยส์นิ ทรพัยากร หรอื

เวลาในการปฏบิตังิานใหก้บักลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์  กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาจถอืวา่การกระทาํเช่นน้ี

เป็นการสนบัสนุนทางการเมอืงทีไ่มเ่หมาะสม 
 

(3) กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ สนับสนุนการใชส้ทิธทิางการเมอืงของตนเอง ในฐานะพลเมอืงดตีามกฎหมาย

รฐัธรรมนูญ และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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4. การบริจาคเพ่ือการกศุล และการให้เงินสนับสนุน 
 

กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม และไดด้าํเนินกจิกรรม

เพือ่สงัคมในหลากหลายรปูแบบทัง้ดา้นการพฒันาการศกึษาและสง่เสรมิการเรยีนรู ้ ดา้นพฒันาคุณภาพชวีติ 

ดา้นศาสนาและศลิปวฒันธรรม ฯลฯ ซึง่การบรจิาคเพือ่การกุศลถอืเป็นวธิทีางหน่ึงของการชว่ยเหลอืสงัคม

เชน่กนั 
 
 

การใหเ้งนิสนับสนุนแตกต่างจากการบรจิาคเพือ่การกุศล เน่ืองจากการใหเ้งนิสนับสนุนมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ 

ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั ซึ่งมคีวามเสีย่งเน่ืองจากเป็นการจ่ายเงนิ หรอืทรพัย์สนิอื่น ๆ สําหรบัการ

บรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม 
 

อย่างไรกต็าม การบรจิาคเพือ่การกุศล หรอืการใหเ้งนิสนับสนุนอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการตดิสนิบน หรอื

การทุจรติคอรร์ปัชนั เช่น การบรจิาคใหล้กูคา้หรอืผูท้ีม่อีํานาจในการตดัสนิใจ  ดงันัน้ จงึกําหนดมาตรการน้ีขึน้

เพือ่ลดความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

มาตรการหลกัในเรือ่งน้ี คอื 
 

(1) การบรจิาคเพื่อการกุศล และการให้เงนิสนับสนุนของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะต้องมกีระบวนการ

พจิารณาอย่างโปร่งใส และมขี ัน้ตอนในการตดิตามตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรจิาคเพื่อการกุศล 

และการใหเ้งนิสนับสนุนไม่ไดถู้กนําไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบนและคอร์รปัชนั รวมถงึไม่มี

ความเชือ่มโยงกบัพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหน่ึง กลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหน่ึง หรอืนกัการเมอืงราย

ใดรายหน่ึง 
 

(2) การบรจิาคเพื่อการกุศลจะต้องมกีารพจิารณาอย่างระมดัระวงัว่าองค์กร หรอืหน่วยงานใด ๆ ที่จะ

บรจิาคนัน้มวีตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ และไม่เป็นองค์กรหรอืหน่วยงานที่ผดิ

กฎหมาย รวมถงึพจิารณาถงึความสอดคลอ้งกบันโยบายการดําเนินกจิกรรมเพือ่สงัคมของกลุ่มตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
 

(3) การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน สิ่งของ หรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะต้อง

พจิารณาใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์หรอืนโยบายในการดาํเนินงานของกลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดย

มกีระบวนการพจิารณาทีโ่ปรง่ใส ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
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การปฏิบติัตาม และการกาํกบัดแูล 
 

1. มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน ถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ  ซึ่งตลาดหลกัทรพัย์ฯ กําหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ และพนักงานกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ ปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั

อยา่งเคร่งครดั  โดยจะไมม่บีุคคลใดทีไ่ดร้บัการลงโทษ หรอืไดร้บัผลในเชงิลบต่อการปฏเิสธการทุจรติ

คอรร์ปัชนัแลว้สง่ผลใหก้ลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ   
 

2. มาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัไม่สามารถครอบคลุมการปฏบิตัไิด้ทุกเรื่อง  ดงันัน้ เมื่อมขีอ้

สงสยั ไมแ่น่ใจเกีย่วกบัการปฏบิตัติามมาตรการฉบบัน้ี ใหป้รกึษากบัฝ่ายกาํกบัองคก์รหรอืหน่วยงานที่

ทาํหน้าทีอ่ยา่งเดยีวกนัแต่เรยีกชือ่อยา่งอื่น 
 
 

3. ให้คณะอนุกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืพจิารณาความ เหมาะสมและความเพยีงพอของ

มาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั สาํหรบักรรมการ อนุกรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญ และพนกังาน เพือ่ให้

สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัิด้านการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีโดยหากมกีารปรบัปรุงแก้ไขใหนํ้าเสนอต่อ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
 

4. ใหผู้จ้ดัการตลาดหลกัทรพัย์ฯ มอีํานาจในการกําหนดเพิม่ หรอืแก้ไขเปลี่ยนแปลงเอกสารแนบท้าย

เกีย่วกบัตวัอยา่งพฤตกิรรมและตวัอยา่งสถานการณ์ทีอ่าจขึน้ในการปฏบิตังิาน พรอ้มคาํแนะนําในการ

ปฏบิตั ิโดยพจิารณาตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์และความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้

จากการดาํเนินงานของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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การร้องเรียน และการดาํเนินการกรณีมีการฝ่าฝืน 
 

1. พนักงานกลุ่มตลาดหลกัทรพัย์ฯ มคีวามรบัผดิชอบในการรายงานหากพบเหน็การกระทําที่สงสยัว่า   

ฝ่าฝืน หรอืการไม่ปฏบิตัติามมาตรการฉบบัน้ี โดยสามารถสอบถามขอ้สงสยัหรอืนําส่งขอ้ร้องตาม

ชอ่งทางต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานทีท่าํหน้าทีอ่ยา่งเดยีวกนัแต่เรยีกชือ่อยา่งอื่น 

• ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล หรอืหน่วยงานทีท่าํหน้าทีอ่ยา่งเดยีวกนัแต่เรยีกชือ่อยา่งอื่น 

• ฝ่ายกาํกบัองคก์ร หรอืหน่วยงานทีท่าํหน้าทีอ่ยา่งเดยีวกนัแต่เรยีกชือ่อยา่งอื่น 

• ผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจในทุกระดบั 
 

กลุ่มตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูร้อ้งเรยีน และผูถู้กรอ้งเรยีน ดว้ยกระบวนการ

พจิารณาหาขอ้เทจ็จรงิ และการตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ และโปร่งใส  รวมถงึมมีาตรการคุม้ครองผูท้ี่

แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อไม่ให้ได้รบั

ผลกระทบหรอืความเสยีหายดงัรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นนโยบายการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณ

ของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
 

2. กรณีดาํเนินการพจิารณาตามกระบวนการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนแลว้พบวา่อาจมกีารกระทาํที่

เป็นการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรการฉบบัน้ี  

• กรณกีารดาํเนินการต่อกรรมการ อนุกรรมการ ผูเ้ชีย่วชาญ และผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ : 

ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่พจิารณา  โดยหากปรากฏวา่กรรมการมกีารฝ่า

ฝืนมาตรการฉบบัน้ี ใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ รายงานต่อคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์

• กรณีการดาํเนินการต่อหวัหน้าสายงานทีด่แูลงานบรหิารทรพัยากรบุคคล : ใหร้ายงานไปยงั

ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพือ่พจิารณา 

• กรณีการดําเนินการต่อผูบ้รหิารและพนักงาน : ใหส้ง่เรื่องไปยงัฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล

หรอืหน่วยงานทีท่าํหน้าทีอ่ยา่งเดยีวกนัแต่เรยีกชื่ออยา่งอื่น เพือ่ดาํเนินการตามกระบวนการสอบสวน

และการดาํเนินการทางวนิยัทีก่าํหนดไวใ้นระเบยีบตลาดหลกัทรพัยฯ์ วา่ดว้ยการบรหิารงานบุคคล 

 
 

 

 

________________________________________________________________________________________ 

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

อนุมตัเิมือ่วนัที ่19 มกราคม 2565 
 


