
สิทธิประโยชน์ทางภาษี
เมื่ อออมเงิน ในกองทุนส ารองเลี้ยงชพี

PVD



P V D

สิทธิประโยชน์ทางภาษี
เมื่อเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

PVD

เงินสะสมที่ลูกจ้าง
จ่ายเข้ากองทุน

หักลดหย่อนได้ตามที่จ่ายจริง 
แต่ไม่เกิน 15% ของค่าจ้าง
และไม่เกิน 500,000 บาท*

สมาชิกสามารถน า “เงินสะสม” ไปใช้สิทธิลดหย่อนภาษี
ตลอดระยะเวลาที่ เป็นสมาชิกกองทุน

ผลประโยชน์
ของเงินสะสม

ได้รับยกเว้นภาษี จึงไม่ต้อง
น าไปรวมกับรายได้เพือ่เสยีภาษี



จ านวนเงินที่จะได้รับ

21
เงินสะสม

ผลประโยชน์

เงินสมทบ

ผลประโยชน์

ส่วนของนายจ้าง
รับเงินตามเง่ือนไข
ที่แต่ละบริษัทก าหนดไว้

ส่วนของตนเอง
รับเงินเต็มจ านวน

โดยทั่วไป
จะพิจารณาที่  
อายุงาน หรือ
อายุสมาชิก
กองทุน

หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เมื่ อสิ้นสมาชิกภาพจาก PVD

ลาออกจากกองทุน
โดยไม่ออกจากงาน

ลาออกจากงาน

โอนย้ายกองทุน
เกษียณอายุ

1
2

4
ทุพพลภาพและเสียชีวิต5

3
สมาชิกจะได้เงินเมื่อ



สิทธิประโยชน์ทางภาษี
เมื่อออกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ผลประโยชน์เงินสะสม

ผลประโยชน์เงินสมทบ

3 ส่วนนี้ สิทธิประโยชน์จากภาษีขึ้นอยู่กับกรณีต่างๆ

*ถ้าแยกยื่น จะไม่ได้ รับสิทธิยกเว้นอัตราภาษีเงินได้สุทธิ 150,000 บาทแรก

เงินท่ีได้รับจากกองทุน 4 ส่วน

ลาออกกองทุน
โดยไม่ออกจากงาน

ลาออกจากงาน 
และอายุงาน < 5 ปี

ลาออกจากงาน
และอายุงาน ≥ 5 ปี

เสียชีวิต /
ทุพพลภาพ

เกษียณมีอายุ ≥ 55 ปี และ
เป็นสมาชิกกองทุน ≥ 5 ปี

ไม่ได้รับสิทธิประโยชนจ์ากภาษีใดๆ มีสิทธิเลือกน าเงินที่ได้จาก PVD ไป
รวมค านวณกับเงินได้อ่ืน 

เพื่อเสียภาษี
แยกยื่นภาษี* โดยหักค่าใช้จ่ายได้ 

เท่ากับ 7,000 คูณ อายุงาน 
เหลือเท่าใด หักค่าใช้จ่ายได้อีก 50%

ได้รับยกเว้นภาษีทั้งจ านวน


