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น   ต า กท  เ น าพัฒนา า ค าก า ต า ทุนอย่าง อเ อง วม งไ ยายไ กา พัฒนา า
ค าก องบ ท ท เ ยน เพื่อเ น าก านกา สร้างความเ ม ง บต า ทุนไทยอย่างค อบค ม ว ง เ ยว น งคง 

เ น า ก งความ น านทางกา เ น   า น วไ อย่าง อเ อง โ ย วม อ บเค อ ายพัน มิต  
เ ม ง ง วยงาน าค เอก น ส า นกา ก า เพื่อเ น น าน า คนไทย ความ านกา วาง นกา เ นกา งทุน 

เพื่อสร้าง า ทางกา เ น  ค อบค มทุกก มเ า มาย นวงก าง

นอก าก  นกา าเ นงาน องต า กท  เอง ไ าเอา กกา ความยั่งยืนมา า น นงาน เ นเ อง องความยั่งยืน 
งกา ก ม วนไ เ ย เ ยว อง บต า กท  ไ า เ น ก า า วยกา เ นพัน มิต นกา างาน วม น  

โ ยต า กท  เ น วก าง นกา บเค อน างาน าน าง  บ วนไ เ ย ง ม

านกา ออก บบอาคา ต า กท  ง  งไ บกา บ องตามเก กา ออก บบ อสร้างตามมาต านอาคา
เ ยว        องส า นส าอาคา เ ยว ง เท ส อเม กา อ   

   น บ  กา อ ก งงาน กา อง นม าว เ น  เ นมิต อ ง ว อม บบเทคโนโ
อ น บมาต านสาก  เ ยว น อาคา ากา งส บส นบทบาท องต า กท  นกา เ น น ก างกา เ ยน
านกา งทุน โ ยเ น ง อง  เ ยน กา งทุน    ง ก อง เท ไทย 

องส มา วย งยก บเ น องส านต า ทุน น า น บ เท

ทางต า กท  ง ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตาม ไ กา เ ตนา ม กา เ นต า กท  เพื่อความยั่งยืน 
อ    ตามก อบกา พัฒนา ยั่งยืน องส า าติ โ ย ร้อม ส บส น นวนโยบายกา พัฒนาเ

อง บา นกา บเค อน เท  งเส มความ ทางกา เ น บ า น าวไทย เพื่อส บส น เท ความมั่นคง  
สร้างความมั่งคั่ง เติบโตอย่างยั่งยืน

าย   นนาม องต า กท ง เท ไทย อ อบ วยงาน าค  าคเอก น บ ท ท เ ยน บ ทสมา ก  
บ ท กท กา กองทุน ต อ น าคสังคม งทุน า น า อ บ า กงาน องต า กท   

วม ก นต า ทุนไทย เติบโตอย่างมั่นคง ง ก ง บเค อนเ สังคมไทยอย่างยั่งยืน อไ

ร ย น ย
ประ า กรร การ

http://?.??/
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ารจา รร าร ะ จ าร

  เ น ต า กท ง เท ไทย าว ท ว   องกา าเ นงาน ต อ ย เว า    
องกา างาน งมั่น งเส ม า อย่าง อบ าน องต า ทุนไทย น   ต า กท  ไ เ นพัฒนากา  

าก อย่างเ น ม ง ต า กท  สามา คงความโ เ นเ น า น บ มิ าค ง นเ ง า
เ ง มา  าเสนอ น า บ กา ความ าก าย ร้อมไ บกา ความ งทุน ยาย วไ ง

มิ าค โ ย งคง งเ นกา บ า กา านความเ ยง เ นไ ตามมาต านสาก  เพื่อสร้างความเ อมั่น 
บ งทุนไทย กา พัฒนาเ ง า  เ า งเ น าก าน า า บกา เติบโต อไ นท ว า

น   าต า วม อง กท เ า ท เ ยน   กท  า ง น  านบาท ง
น มิ าค อเ องเ น สาม า มทุน นต า ก เ น  านบาท า อ าย กท  

เ ย อ น   านบาท ก เ ยง บ านมา ต า กท       โ ย  น   
 กท ท เ ยน น   กท     กท  า กท ตาม าคาต า วม

อ   านบาท มา กา อ าย องต า สั า อ าย วง า  ไ เติบโตอย่างโ นเ น โ ย
กา อ ายเ ย อ น   สั า น   เ มเ น  สั า น   อโต  

http://6?.ls/
http://?.??/
http://i.?!/
http://??.??/
http://??.??/


9

านบ ท ท เ ยน ต า กท  งเ นกา พัฒนากา เติบโต วยความยั่งยืน บ ท ท เ ยน ง บ ท ท เ ยนไทย 
 ง ไ บ เ อกเ นอง กอบ น       มาก นอาเ ยน ค นน    

ง  ง น มิ าค อเ องเ น  นอก าก  ต า กท  ไ า าย อ    อ นยั่งยืน  
โ ย บ ท ท เ ยน  บ ท าเ น อย่างยั่งยืน เพื่อเส มสร้างบ ท น บบ บ ท ท เ ยน าค น นกา าเ น
ค อบค มทุกมิติ ง ง ว อม สังคม บ ท บา  สร้างความเ ม ง บ าน าก องเ สังคมไทย น ย ยาว 

ต า กท  งเ งเ น งความ า อง กอบกา     กา เพื่อสังคม   ง
านวนมาก เ น าน องกา เติบโต องเ เท น ย อไ  โ ยเต ยมความ ร้อม ความ  งเส ม เ า  

ไ โย ากต า ทุนเพื่อสร้างโอกาส สร้างความ ง ก ง บ  

าน งทุน ต า กท  สร้าง าน งทุน า  านกา งเส มความ ความเ า านกา วาง นกา เ น วน คค   
กา งทุน า น วยกา างาน วม บ วยงาน น าคต า ทุน พัน มิต ก ม าง  อา  โ โ าง ง  โค งกา  

 โค งกา     งเ น ยายไ ง งทุน ว เท  เพื่อ า น กา บ า เ นอย่างเ มา สม ร้อม าว  
สังคม งอา ไ อย่างมั่นคง เ ยว น ต า กท  ไ บก เก กา กา อ าย กท  วย นวทาง   

    โ ย งเ น งทุนไ บ อ เ น โย อกา น งทุนอย่าง ท า  

น คเ  ต า กท  าเทคโนโ น ตก มมาเ ม ท า กา ติงาน กา บ กา  โ ยเ า อย่าง ง
านกา เ ย อ าวสา  เพื่อ งทุนเ า ง อ เพื่อกา งทุนไ อย่าง นเ กา  โ ย กา วม น อ ากเ บไ นก ม ง ม  
ามา วมไ   ร้อมพัฒนา   เพื่อกา เ า ง อ ส วก ว เ ว 

นอก าก    งเ น ต า กท  ไ พัฒนางาน บสาก น าย าน กา เ น า มิ าค านความยั่งยืน โ ย วม อ 
บ วยงาน า าย อง กา ส า าติ  นกา        ค ง ก นเอเ ย อยอ ากกา  

ต า กท  งนามเ า วม      เ ยว น า ก ก ไ ยก บกา าเ นงานตามมาต าน
สาก ตามก อบ       ง วน า ส บส นกา เติบโต องต า ทุนไทย น ย ยาว 

  ต า กท  เ น า ก น วม น อ าย น าเก ต วง า างต า สั า อ าย วง า  บต า น า
เก ต วง า ง เท ไทย  าย ความ วม อ บ วยงาน ง าค เอก น เ ยว อง ง เ ม ท า นทุน อง 

งทุน บเ น าว า อง  บ กา อ าย น า งทุนอย่างค บวง  

ความ าเ ก าวมา น เ น าก านเพื่อกา เติบโต อไ อย่างยั่งยืน นท ว า โ ยต า กท  าเอา นว านกา า ง ง 
ง ว อม สังคม บ ท บา  เ น ก นกา วางนโยบาย กา าเ นงานตามก อบความยั่งยืน   เพื่ออง ก เติบโต น ย ยาว

นกา าว ท ว   น ต า กท  งคง ความ า นกา พัฒนาต า ทุน วยกา ยาย าน พัฒนา า
บ ท ท เ ยน สร้างความ ง ก ง นา ก าง เ ก น เท  พัฒนา น า บ กา  สร้าง าน งทุนส า น น เท

ง ง พัฒนา ค าก วก าง โค งสร้าง น านต า ทุน วม งพัฒนาความเ ม ง าก าย นอง ก ต า กท   
เพื่อ ง ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เ นอง ก วย บเค อนเ สังคม เติบโตอย่างยั่งยืน 

าย  ต า กท  อ อบ ความ มเท า งกาย า ง าก บ า กงาน วม งกา ส บส น าก เ ยว องทุก าย
ความ วม ออย่าง ง นกา างาน วม น งคง สานความ วม อ อไ เพื่อพัฒนาต า ทุน อง เท ไทย าว าอย่างยั่งยืน

นาง รา ร
กรร การและ ัดการ

http://??.??/
http://?.ls/
http://???.?i0??.??/
http://k???.ls/
http://???0????.??/
http://??.??/
http://?.??/
http://?????.??/
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• า ารกลาง
ยกเลกการ ง ่าเง  

รังก์กั ่าเง ย ร

• าพั ์รายงา ไทย
ไตร า ยายตั

และ
งก ่าท ัก เ ราะห์ 
าดการ ์

• ปท ปรั ลดด กเ ย
ย ายลง  

เพ กระต เศร ก  
งเห า าดการ  ์
งตลาด

• ไตร า ยายตั  
ตาก า่ าดการ ท์

• รา า า ั ด ดไ ปรั ตั าทระดั
เหรย หรั ต่ าร์เรล ปรั ง ด

ป เ ง าก ปทา ่ เก งกล่
แ ลดลง ากรา า า ั

่ งท า่ าท ย่ ระดั ตาเป เ ลา า

ย

• กระทร งการ ลัง
เตรย เ าตรการ
กระต เศร ก  
เป ป ัย ก 
ต่ ตลาดท ไทย

ย

• ปท ปรั ลดด กเ ย
ย ายลง ก

เห า าดการ  ์
งตลาด

• ประกาศยกเลก 
ก ัยการศก

ห ายเหต การเปลย แปลง ง เป การเเปลย แปลงแ
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ป เพ กระต เศร ก
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ประกาศปรั ลด าดการ  ์
การ ยายตั งเศร ก ลก 
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งเป ระดั ตา ด 
ั าก ก ตการเง ป

• ปรั ด กเ ย  
า ย่ท  

รงัแรก ร ป
• หเง หย  
เป ่ ห ง ตะกรา
ห ่ ย ท เ ก
พเศ

ย

• ่าเง าท ่ ่าต่ เ ง  
ดย ่ ่า ากท ดท
าทต่ เหรย หรั หร ่
่าก ่า

• ง ดท ด ก พ

• ตา ดท ด

ย

• ก ท เปด ห การประ ล ล
า และ  

เพ พั าระ  
ดย าด ่ารา าประ ล 
ะ งก ่าง ดก่ ห า าก
เ ง าก เล่ ราย ห  ่
เ า าร่ ประ ล

ล ่าการ ายต่ ั
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าง าร งน ำา  
ง า ร ย

ห ่ ย ลา าท

2558 2557 2556 2555 2554

ง รายไดและ ่า ่ายร
ายไ วม  5,215  5,237  5,302  4,499  4,135 

ายไ ากกา าเ นงาน  4,518  4,201  4,309  3,365  3,245 
ายไ ากเ น งทุน  ท  492  871  821  982  752 
ายไ น  205  165  172  152  138 

า าย วม  3,335  3,082  2,976  2,599  2,545 
ายไ งก า า าย  ท  1,382  1,535  1,661  1,365  1,110 
ง กระแ เง ดร
เ นส ท ไ มา าก ก ม าเ นงาน  636  1,051  1,096  621  512 
เ นส ท ไ มา าก ไ น  ก ม งทุน     118  
ง แ ดง า ะการเง ร
วม นท นเ ยน 1  17,326  18,012  22,965  16,077  16,502 

เ น งทุน ย ยาว  9,263  8,690  5,126  8,315  5,329 
วม นท  36,136  34,452  34,039  29,937  27,019 
วม น นเ ยน 1 10,760 10,346  11,515  8,596  7,494 
วม น 12,747 12,213  13,386  10,451  9,151 
วมเ นกองทุน  23,389  22,239  20,653  19,486  17,868 
ัตรา ่ ทางการเง ท า ั

กา เติบโต อง ายไ  ร้อย         
กา เติบโต อง ายไ ากกา าเ นงาน ร้อย          
ต า า าย วม อ ายไ วม ร้อย           
ต า าไ ท  2 ร้อย           
ต า ตอบ ทน อเ นกองทุน ร้อย           
ต า วนส า ค อง เ า
ต า น วม อเ นกองทุน เ า

1  นท นเ ยน น นเ ยน 
วมท น ก น โย วย
านวนเ ยว น เ นเ น ก น า บสั า 
อ ายต าสา อ พัน อง า ก ก   

ท น เ า ก น โย

 

8,830  8,054  9,362  6,810 

 

6,053 
2 ต า าไ ท  านว าก ายไ งก า 

า าย ท  อ ายไ วม

http://????.??/
http://???.??/
http://???.??/
http://?.????.??/
http://??.??/
http://?.????.??/
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ท า ตลาดหลักทรัพย์

AGRO AGRO
FINCIAL FINCIAL

INDUS

INDUS

PROPCON

PROPCON

RESOURC

RESOURC

SERVICE

SERVICE

 

32%

7%

3%
7%

TECH
TECH3%

12%

12%

24%

 

19%

 

8%

7%

17%

38%

8%

1%
2%

 

น งจำาน น ร ย าจ ะ ยน ย า ราย
า รร

น ง า ร ย าจ ะ ยน ย า ราย
า รร

  บ ท ท เ ยน น    มทุน นต า
องเ ม วม  านบาท เ ม น  าก อน า 

โ ย นค ง ก อง ก ม นา านกา ควบ วม กา น 
มว นาคา พัฒนาอสัง า มท  ต อ ง กา  

มทุนเ มเพื่อ ยาย นบ ท นา ก าง โ ยกา มทุน
เ ม านกา เ มทุน ากกา เสนอ าย งทุน บบเ า เ า ง 

  สั วน ง   อง ากา ม
ทุนเ ม ง ม  อง งมา อกา เสนอ าย อ นเ ม  

  กา มทุน วย น เ น บ า ส ง ท   
น งส า  น ม ท  กา ออก น น  วม ง น 

 ง  ต อ   บ ท ท เ ยน มทุนเ ม ง น 
 บ ท เ ม น าก  บ ท น  

า าร าย ร ย าน า 2558 2557 2556
ต า กท  
ต า กท  เ ม เอ ไอ 

ากา อ าย กท วม อง   
ากา อ ายเ ย อ น วม อง   

ต ากา เ ยน ง าก วงเ ยว น น อน า
  

า าร าย ร ย ง ะ นปี

ท า

าร าย ร ย

ากา อ าย กท เ ย อ น วม องต า    
 งคง ากา อ าย ง น มิ าคอาเ ยน อเ อง 

เ น  โ ย น วงค ง ก อง   ากา อ าย 
กท เ ย อ น วม อง    บ  านบาท  

อย่างไ ตาม น วง เ อ อง ความ น วน าก าว เ โ ก  

า วงค ง ง อง   ากา อ าย กท  
เ ย อ น วม องต า     บ งมาอ  

 านบาท เ น ากา อ าย กท เ ย อ น 
อง   อ   านบาท ง  าก  

http://?.??/
http://??.k?/
http://0u???.??/
http://0u???.??/
http://???.??/
http://0u???.??/
http://???.??/
http://0u???.??/
http://0u???.??/
http://???.??/
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http://???.??/
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28,333
(62%)

9,206
(20%)

10,942

 

(22%)

4,293
(9%)

6,346
(13%)

3,982
(9%)

3,946
(9%)

26,232
(59%)

9,834
(22%)

4,159
(9%)

4,077
(9%)

50,329 45,466 44,302

2556 2557 2558

28,748
(57%)

ผูลงทุนตางประเทศ

ผูลงทุนสถาบันในประเทศ

บัญชีบร�ษัทหลักทรัพย

ผูลงทุนบุคคล

มูลค่าและสัดส่วนการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของตลาด SET และ 
mai แยกตามประเภทผู้ลงทุน (มูลค่า: ล้านบาท, สัดส่วน: %)

ที่มา: SETSMART

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์สุทธิรวมทั้งปีของตลาด SET และ mai แยกตามประเภทผู้ลงทุน (หน่วย: ล้านบาท)

-3
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51
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-3
5,

69
6

-1
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43
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10
2
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,1
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,6
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60

1

6,
39

8

88
,8

43

79
,8

96

-1
94

,7
02 -1

55
,6

31

 2556  2557  2558

ผูลงทุนตางประเทศ บัญชีบร�ษัทหลักทรัพยผูลงทุนบุคคล ผูลงทุนสถาบันในประเทศ

ที่มา: SETSMART

ทั้งนี้ การซื้อขายหลักทรัพย์รวมของตลาด SET และ mai แยก
ตามประเภทผู้ลงทุนในปี 2558 ผู้ลงทุนบุคคลในประเทศมีมูลค่า 
ซื้อขายเฉลี่ยต่อันที่ 26,232 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 59.21%  
ของมูลค่าการซื้อขายรวม ลดลงจาก 62.32% ในปี 2557 โดย 
ผู้ลงทุนบุคคลยังเป็นกลุ่มที่มีบทบาทสูงสุดในตลาดหลักทรัพย์ไทย 
ขณะที่ผู้ลงทุนต่างประเทศมีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อันสูงขึ้นมา 
อยู่ที่ 9,834 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.82% จากปีก่อน คิดเป็นสัดส่วน 
การซื้อขายที่ 22.20% ของมูลค่าการซื้อขายรวม กลุ่มผู้ลงทุนสถาบัน 
ในประเทศมีมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อันที่ 4,159 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.45% 
จากปีก่อน คิดเป็นสัดส่วน 9.39% ของมูลค่าการซื้อขายรวม และ
สาหรับกลุ่มบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อัน 
อยู่ที่ 4,077 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.32% จากปีก่อน ซึ่งมีสัดส่วน 
การซื้อขายที่ 9.20% ของมูลค่าการซื้อขายรวม

ด้านการซื้อขายหลักทรัพย์สุทธิในปี 2558 ผู้ลงทุนสถาบัน 
ในประเทศ ผู้ลงทุนบุคคลในประเทศ และกลุ่มบัญชีบริษัทหลักทรัพย์มี
สถานะซื้อสุทธิ 82,133 ล้านบาท 79,896 ล้านบาท และ 6,398 ล้านบาท 
ตามลาดับ ขณะที่ผู้ลงทุนต่างประเทศขายสุทธิ 155,631 ล้านบาท

ด้านผู้ลงทุน ในปี 2558 จานวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์และ
มูลค่าซื้อขายปรับเพิ่มสูงสุดเป็นประัติการณ์ โดยบัญชีซื้อขาย 
หลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2558 มีจานวนทั้งสิ้น 1,244,907 บัญชี เพิ่มขึ้น
ต่อเนื่องกว่า 13.30% จากสิ้นปี 2557 โดย ณ สิ้นปี 2558 มีสัดส่วน
จานวนบัญชีที่มีการซื้อขาย (active account) คิดเป็น 23.0% ของ

จานวนบัญชีทั้งหมด นอกจากนี้ ในปี 2558 มีมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ย
ต่อบัญชีอยู่ที่ระดับ 2.86 ล้านบาท โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งขยาย
ฐานผู้ลงทุนคุณภาพทั่วประเทศ ผ่านการทางานร่วมกับหน่วยงาน
พันธมิตร อาทิ โครงการ Your 1st Stock ร่วมกับสมาคมนักวางแผน 
การเงินไทย (TFPA) สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA) และบริษัท
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ท า

NON SET 100SET 31-50 SET 51-100SET 11-30SET 10

2556 2557 2558

 

 

 

12,214

7,975

50,329

9,261

 

8,172

13,250

15,226

7,630

 

5,403
5,566

4,221

7,501

 
18,008

3,012

11,543 11,117

45,466 44,302

า าย ร ยร ง า ะ ย า นา ร ย า าน า น

าร าย ง า า าย ง นา

ต า สั า อ าย วง า  กา อ าย เติบโต น
มาเ น า บ าก มา กา อ ายเ ย อ น   สั า
น   เ มเ น  สั า น   อ เ นกา

เติบโต  โ ยกา อ าย วน เ าก   
     ง เ นสั วน วม  

องกา อ าย งต า

น    มา กา อ าย วมทุก น า    
านสั า ง   เ นต า อ พัน า บ   องโ ก 
ากกา น บ อง     ง อเ น 

พัฒนากา เ อเ ยบ บ  อน า งอ น า บ   

น าน อง านวน อ าย  ไ ยาย าน งทุน 
อย่าง อเ อง ง   น   อ ายต าสา อ พัน
วม ง น   เ ม น   าก น  

ปร า าร าย ย น ง า า าย ง นา

ท า

2558 2557 2556
    
    

   
    
    
  

  
   

  
   

ร ปร า ั า ายเ ลยต่ ั 199,642 147,025 68,013 
ตัราการเปลย แปลง าก ่ งเดย กั ปก่ ห า 35.86 116.20 55.21 

ห ่ ย ั า

http://??.??/
http://??.??/
http://???.??/
http://??.??/
http://????.??/
http://??.??/
http://????.ls/
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ำา ย งาน ง าร าย ร ย ปี

2558 2557 2556

งา รั ากหลักทรัพย์

านวนสมา ก าก กท  าย

บ ท กท

นาคา า

บ ท ออก กท

น

านวน กท น บบ บ าก กท  กท

ต าสา ทุน ต าสา าคเอก น     

ต าสา าค บา

งา ายทะเ ย หลักทรัพย์

านวนบ ท บ กา เ นท เ ยน บ ท

านวน กท บ กา เ นนายท เ ยน กท     

านวน อ น น านนายท เ ยน กท  คน       

งา า ักหัก ั

านวนสมา ก า ก ก  าย

ต าสา ทุน ต าสา

สั า อ าย วง า







ะ ารประ ร จ 
ง า ร ย
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ย น ะ น จ ง าร ำา นน ร จ

กล่ ตลาดหลักทรัพย์ ่งเ ท ะเ ร ราง า เ แ ง หกั า รก และ ลงท ด ยการเ กา ทางการเง าย ต
พั ก งกล่ ตลาดหลักทรพัย์ การ ยาย าน ร จ ะ ยน ะ ง น ะ ราง า ง า น างเพ ห
เต ตและประ า าเร ไปด ยกั นำา น ะ ร าร รง า ง าร ง ร าร เพ ราง า่และต

ง กา ทางการเง แก่ รก และ ลงท กล่ ต่าง ป งาน ย า า า ร าน า ท ประ ท าพประ ท ล
า ยดหย่ และ า เ ยงกั ตลาดท ลก และ ง ร น งาน ำางาน ยาง ย า ะ ราง น รร ง ร
ง ราง า ปน น าร น ง า าง าร งน ร จ ะ ง น เพ ง า เป าดา การระด ท ง รก
ประเทศ เป เ กา การลงท า ล่ แ ่ า ง เ ยง

กั ตลาดหลักทรัพย์ า าเ ย และ รางเ ร ่ายกั ตลาดหลักทรัพย์ ั าระดั ลก

า ร ารประ ร จ ง า
ร ย

ก มต า กท  าเ น ต า กท เ ยง 
งเ ยว น เท ไทยอย่างค บวง  โ ย กอบ วยงาน ก

ง อไ  

งาน ร จ า ร ย

ร จ รา าร น ะ รา าร น

าร าย ะร จ ะ ยน ร ย  ก มต า  
กท  เ น น ก างกา อ ายต าสา ทุน ต าสา  
งเ น กอบกา สามา มทุน นต า ก  
กท ากา อ าย นต า อง ส า ค อง โ ยก ม 

ต า กท  บ ท เ ยน กท นต า กท  
ง เท ไทย  ต า กท  เ ม เอ ไอ   

เพื่อ กอบกา สามา มทุน าก งทุน งทุน
สามา อ ายเ ยน อ กท ไ  ต อ น บ ท เ ยน
ต าสา นต า ต าสา   โ ย   นวาคม   
บ ท ท เ ยน น   บ ท น   บ ท   

ต าสา ท เ ยน น  นอก าก  ก มต า กท   
ง บ ท เ ยนต าสา น เ น บ า ส ง ท   
บ า ส ง ท อ พัน    กองทุน เอ  

  ท ส เพื่อกา งทุน นอสัง า มท  
    กองทุน วมโค งสร้าง น าน 

 
าร ำาระรา า ะ ง ร ย  ก มต า กท   

เ น น ก างกา า าคา งมอบ กท อ าย 

นต า กท ต า ต าสา  โ ย า า เ น า ก
ก  ก าว อ เ น สั า บ นกา า าคา  
งมอบ    นทุก ายกา อ าย เ น
นต า  ากสมา ก าย ง าย ไ ติตามสั า า ก 
ก เ น บ อบ โ ย าย า าคา อ งมอบ 
กท บ สั า ทน ง อเ น ง นก ไก า  
ความเ ยง อง สั า   ากกา อ าย 

นต า  นอก าก  ง บ กา า าคา า บกา อ าย
ต าสา เ นนอกต า วย    

ารร า ร ย ก มต า กท  เ น น ก าง
บ าก กท ไ น บบไร้ บ กท งต าสา ทุน

ต าสา อ ย ท า  โ ย บ กา บ าก 
กท  อน กท  โอน กท  า า เ ก อน า า
กท  ง งทุนสามา า ายกา เ า านบ ทสมา ก
าก กท  วม ง า า ควบ มสั วนกา อค อง 
กท อง งทุน าง าติ อ าย นต า กท  เ น

ไ ตามก อ ง บ องทางกา เ ยว อง
าร ำา  ก มต า กท  า า า บ

กา อ าย อง งทุน า บ กา า า องบ ท 
กท สมา ก ต า ความ าเ อ อ โ ง ส 

ท า เพื่อส อน าคา ง อง กท  วม ง
า า า บ กา เ เ ย อ อง กท ท เ ยน 
อ งทุน เ นไ อย่าง ก อง โ ง ส นเว า

ร จ รา าร น น

ก มต า กท  เ น น ก างกา อ าย า
าคา ายกา อ าย นต าสา อ พัน าง ง กท  น า

โ ค  ต า กเ ยน วม ง า า า บ กา  
อ าย อง งทุน า บ บ ท กท สมา ก

http://?.?e/
http://?.?e/
http://?.?e/
http://??.??/
http://??.??/%E0%B8%999J
http://?0????.??/
http://???.??/
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ร จ ร าร น ย

นอก ากก มต า กท  า า เ น น อ าย
กท บ กา า าง น ว ง บ กา บบกา

ง า ง อ าย กท      
บบกา อ าย กท าน  บบ ติกา
งกา อ าย กท       
บ ท กท เพื่อเ ม ท า น บบ  

  ย เว า นกา พัฒนา น า บ กา อง
บ ท กท  ง  บ กา    บ กา โ ย 

 เ น ยอม บ บ ท กท เ อก บ กา  
ง ง  บ ท าก ง ม   บ ท

ก ง ก มต า กท  เ ย อ กา อ าย เ น 
อ กท ท เ ยน    า บ 

าย อ    ายโ ยต ง งทุนเพื่อ  
น งทุน วม ง า เ ย กท า
กา น บสาก

ร จ ร ารงานนาย ะ ยน

ก มต า กท  า า ก า อ ก
ท  าท เ ยน อ กท ความ ก อง ค บ วน  
เ น นอ เสมอ บ า อ ท โย อง อ น เ อม
โยง บ บบงาน บ าก กท  นอก าก  ง บบกา เ บ
ก า วบ วม มว อ นท เ ยน กท  บบ
องมั่นคงเพื่อ เ บ บ กท เอกสา ท อ ย
า บ งบ ท ท เ ยน อ น

งาน นา า นระยะยา

าร นา ะ ง ร า ร าน าร งน 
ะ าร ง น

โ ย งงานพัฒนาความ ตามก มเ า มาย  ก ม ไ   
 กา ยก บมาต านความ ความสามา อง กอบ
า นต า ทุน    กา พัฒนา

ก ความ อง งทุน กย า นกา งทุนเพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางกา เ น วยส บส นกา ยาย าน งทุน 
น ย ยาว    กา พัฒนาความ านต า ทุน 

กา เ น น น าน กเ ยน ก ก า า น วไ  
ต อ นพัฒนา น เ ยน านต า ทุน า น วไ  
เ า งไ  เ น องส มา วย     เ น น 

     กา สร้างความ ความเ า
กา โย ากก ไกต า ทุน บทบาท า อง
เท  าอง ก  าอง ก น  ก งสร้างเค อ าย

อง บทบาท นต า ทุนก ม เท อ มิ าค ม าโ ง
อาเ ยน   

าร ง ร งาน นา ร จ ะ ยน  
า ยงยน

 
โ ย งเ นบทบาท น  าน ก อ  กา ยก บกา า บ 

กา     นว ติ น า
น บ มิ าค   กา พัฒนาความ บ อบ อสังคม อง

กา     อย่าง ง ง นก บวนกา
าเ น  งเส ม เ ส าว ว อม   
เ มา สม บกา ติ าน  า บต า ทุนไทย เ น 

ก น งทุนส า น งทุนอย่าง ความ บ อบ า า
เ น น ก าง สร้างเค อ าย าน  า บ วยงาน 

าค  ส า นกา ก า สน  สร้างกา บ ส บส น
บ ท ท เ ยนเ กา งทุน น กา เพื่อสังคม   

  ต อ นกา งเส ม เต ยมความ ร้อม บ ท 
ท เ ยน กย า เ า ว งความยั่งยืน บ

สาก  เ น      วย

าร นา รง ราง น าน ง า น 
ำา ร ประ ะ ร า น

เส มสร้างความ ง ก ง องต า ทุนไทย สร้างความ 
เ อมโยง บเ สังคมไทย เ น ส บส น ก ม อง
สมาคม นต า ทุน เ ย อ าวสา อสา า ก  

องต า ทุนไทย วม งกา ก นกา บ งก มาย
ก เก เ น ส ค อกา พัฒนาต า ทุน เ น น
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ะ ร าร
2558 2557 2556

ราย ร ย ะ ราย ร ย ะ ราย ร ย ะ
รก ตรา ารท

 า มเ ยมกา อ าย กท    
 า มเ ยม กท ท เ ยน    
 า า าคา งมอบ กท    
 า บ าก กท    
 า มเ ยมสมา ก    

ร 2,184 48.33 2,140 50.94 2,195 50.94 
รก ตรา าร พั ์   

 า มเ ยมกา อ ายต าสา อ พัน    
 า า าคา    
 า มเ ยมสมา ก    

ร 472 10.45 380 9.04 577 13.39 
รก รการเท ลย   

 าบ กา บ ท กท    
 าบ กา อ    
 าส บส นงานเทคโนโ สา สนเท    

ร 879 19.46 749 17.84 701 16.27
รก รการงา ายทะเ ย

 านายท เ ยน กท         
 านายท เ ยนกองทุน                 

ร 983 21.76         932 22.18 836 19.40 

ร รายได ากการดาเ งา 4,518 100.00    4,201 100.00 4,309 100.00 

าร นางาน จย าน า น

า า เ นอง ก ก นกา ต เ ย งาน ย 
านต า ทุน วม งเ ย า านต า ทุน อง เท  

  วมต า  อง ก  า น วไ
สามา าไ าง ง นอก าก  ง า า เ อมโยงอง ความ  

รง รางราย

ก มต า กท  โค งสร้าง ายไ น  านมา   ง

านต า ทุน าง ตงาน ย กอบกา เพื่อ เ
กา อยอ า งาน ยไ โย  งเส ม งาน ย

านต า ทุนเ า ง า น วไ  ต อ นกา เ นเ า า งาน
สัมมนา านต า ทุน าง เท  อา    

  

ห ่ ย ลา าท
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ง าง ร จ

กา เ เส ทางกา เ น ความเ อมโยง นต า ทุนโ ก 
ไ ง ก มต า กท  อง ง บ งทาง ง น 

บ ม าค น บโ กมาโ ยต อ  มวาก มต า กท ย  
บ กา ต า กท เ ยง งเ ยว น เท ไทย 

โ ย องกา มทุนสามา เ อกไ ท เ ยน น
ต า กท าง เท  งทุน งสามา เ อก งทุน น
ต า กท าง เท ตามความ องกา ไ อย่างเส  ก ง  
ต า กท ง งสามา พัฒนา ต ก เ ยง อ
ท ทน ต องก มต า กท  เพื่อ ง งทุน

ง น าง เท ไ งทุนไ วย

นอก าก  นวโ ม า อง ต า กท เ น
น าง เท งไ เ น น เท ไทย อ กา ยาย ว อง

ก าน อ าย กท ทางเ อก    
 กา บ า ง อ าย าย น องบ ท กท าง  
  ง เ น ง องก มต า กท  

นอนาคต าก กา เ เส ต า กท น เท ไทย







นา าร ำา ง 
า ร ย นปี
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ตล ดป ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ั เ ล รก หเต ต ย่างต่ เ งและ ดดเด่ ระดั า พร เด ห า
ร าการเร งการพั า า ยังย เ า ่กระ การทาง รก เพ ลักดั หทก า ่ งตลาดท เกดการปรั ตั และพั า
ย่างต่ เ ง ดย า ง ง า ต งการ ง ่ ไดเ ยและราก า ทแ งแรง งตลาดท เป า ั เพ เพ ด า า าร
การแ ่ง ั ทางเศร ก งประเทศ

ตลาดหลักทรพัย์ ง่เ การพั าทัง ตเ งก าง ดย ง่เ การพั า ลต ั แ์ละ รการ ตลาดท ห า าร ต ง
า ต งการทหลากหลาย ทัง ง ลงท และ ระด ท และ ตเ งลก ดย ง่เ ป ยัพ า และศกัย าพ ง ่ ไดเ ย เพ ร งรั

การเปลย แปลง า ต ร งการ ง่เ ร ป ยัท าไป ก่าร ราง าพทงั ตลาดหลักทรพัย์ ดาเ งา ตา เปาห าย ง่เ
การเพ า ั ง ราง า ัง ังและเต ต ย่างยังย ดัง

1. าร า น ง

ต า กท  งเส มความมั่นคง ต า ทุนไทย เพื่อ  
กา เติบโตเ นไ บน าก าน ง ก ง น ย ยาว ง น าน 
กา บ า ความเ ยง วยกา า บ ก บวนกา อ าย กท  

ความโ ง สอย่าง ท า  เพื่อสร้างความเ อมั่น 
อ งทุน วนไ เ ย เ ยว อง กา าเทคโนโ

น ตก มมา พัฒนากา าเ นงานทุกมิติเพื่อ อง บกา  
เติบโต นอนาคต

ประ า าร ร าร า ยง

ปร ปรง า ร าร ำา ป ง น า ยง ง น
ต า กท  ความ า บกา า บ ก บวนกา

อ าย กท ความโ ง ส เพื่อสร้างความเ อมั่น 
อ งทุน วนไ เ ย เ ยว อง โ ย บ งมาต กา  

     า บ กท ส า กา
อ าย กติตามเ อนไ า น  เพื่อ งทุนไ บ อ

อง นความเ ยง เ น อ บบโ ย วม โ ยเ อส า
กา อ าย กท กติ อ กา ก ก ว นอา ง  
เ ย าย อส า กา อ าย งสามา านวน นร้อน งไ อย่าง 

ท า  เ ยว นไ กา บบท วางโท สมา ก
ความเ มา สม สอ ค อง บ ก ทบ ความเ ย าย 
เ ากกา ก า น น 

ร าร า ยง า า ร าน า
นอก าก  บ ท า ก ก  เท ไทย  า  ไ บ ง 

มาต กา บ า ความเ ยง า บ บบ า าคา บ าก 
กท สอ ค อง บก เก อง าง เท ตาม

มาต าน       
       

เพื่อเส มสร้างความเ อมั่น บ งทุนไทย าง เท

าร ระ จ

ต า กท  าเทคโนโ มา ก นกา เ ม
ท า กา ติงาน พัฒนาบ กา งก บวนกา  ง

กา บ กท  กา อ าย กท  กา อ เพื่อกา งทุน 
ต อ นบ กา งกา อ าย ง

  ต า กท  พัฒนา บบ บ กท  โ ย น า อ
บ กท สามา น า อ าน บบ เ กท อ ก

เพื่อเ ม ท า กา บ กท เ น กท  
ท เ ยน โ ยเ ม บ บ า ส ง ท อ พัน    

  เ น กท เ ท ก น   
ไ พัฒนา บบมาอย่าง อเ อง โ ย น   ไ ยายไ  

กท เ ท นเ มทุน บ า ส ง ท   
 อมา น   ไ าวเ า ค เ ม บบ 

โ ยไ พัฒนา บบกา ท เ ยน กท าน บบ
เ กท อ ก ค อบค มต าสา ทุนทุก เ ท   
งเ ม งาน ง   มก าคม  
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  ต า กท  บโ มเ บไ   โ ย วม
อ บ กา ากเ บไ นก มต า กท  ไ
น เ ยว เพื่อ งทุน า นสามา เ า ง อ

บ กา าง  ไ ส วก ว เ ว บบ     
เ ว อ เค น อ    

า บ     เพื่อ งทุนติ ตาม อ
กา อ าย อ บ ท ท เ ยน ค โอ ค ความ  

าก ายไ ส วก โ ย  น   าว โ
บ กา    วก า  สนค ง วม งไ พัฒนา
องทางกา อ เพื่อตอบสนองไ สไต องคน น   
าน   เพื่อ งทุนเ า ง อ ไ ส วก
ว เ ว ง น โ ย น านวน ติ ตาม อ าน  

 องต า กท  ก า  สน าย 

 นอก าก  ต า กท  งพัฒนา บบ   
ตอบสนองความ องกา อง งทุนมาก น ไ า เ น 

กา บ ง อง บกา งานบน  กา เ ม ง น   
เพื่อ งทุนสามา า อ ไ กอบกา เค า  
กา งทุนไ ง น 

  านกา บ า กา    เ นกา ยาย ความ
สามา อง บบเค อ าย เพื่อ อง บกา เติบโต อง  
ความสามา บบเค อ าย  โ ย กา บ า กา
านความ อ ยตามมาต าน  เ ม ท า  
นกา บ ง อ ากต า กท  ไ ง บ กา  

ว เ ว ง น  สามา อง บ านวนบ ทสมา ก 
บ กา เ า น    ไ เ ม น ง น บ ท
บ กา ง ม   บ ท

  บม  ต า สั า อ าย วง า เท ไทย  ไ บ าง
ต า อ พัน านเทคโนโ ยอ เ ยม    

    ต     
     งเ น าง า บอง ก  

น ตก มพัฒนาเทคโนโ โ เ น เ ม ท า
นกา าเ นงาน

  บ ท น บ าก กท  เท ไทย  า   
พัฒนาบ กา     เ น    

 น บบ  ง ว อม วยกา  
กา ก า  โ ย บ กา งทุนไ อย่างส วก ว เ ว 

ท า  วม ง บ ง นตอนกา าเ นงาน อ น 
บบ เ กท อ ก  อา  กา ออก บ น  กา โอน บ น อง 

อ น เ น น 
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  บ ท า ก ก  เท ไทย  า   พัฒนา
บบ า าคา  า บ บบกา า าคา กท  

เพื่อ อง บกา เติบโต องต า ทุนไทย โ ยสามา อง บ
กา า าคา กท ไ ายส เ น า กา เ อม อ

ก ม บ าง เท ไ าย น ร้อม วยเ ม กย า
กา บ กา เ ยม บบ ท า ก ก น า วโ ก 
โ ยเ ม บบ เ อ น   ง าคม  นอก าก   
ไ พัฒนา บบ บ าก กท างาน น ก  

  มาก น เพื่อเ ม ท า
นกา างาน

2. าร ราง า ง ง

ต า กท  ยาย านบ ท ท เ ยน งทุน
า อย่าง อเ อง ร้อม บกา พัฒนา น า บ กา อ เ ม 
าก าย งต า ต าสา ทุน ต า สั า อ าย วง า 

เพื่อเ มโอกาสกา งทุน ตอบโ ท ก าทุกก มไ ง น 
เ ยว น ต า กท  ไ ง เ อมโยงกา งทุน

อง ไ นอ มิ าค ม าโ ง    
 กเ ยน สบกา  ส บส นกา พัฒนาต า ทุน

นก ม เท   นมิติ าง

นา ะ ร าร

า รา าร น
ต า กท  บ ง กเก กา เ อก กท  

นกา านว     เพื่อ มั่น า น เ น 
อง กอบ อง ส า ค อง กา อ าย นเ ยน
นสั วนเ ยง อ งทุนสามา อ ายไ  โ ยไ เ มเก  

กา า าสั วน อง านวน น กา อ ายเ ยบ บ านวน 
น ท เ ยน องบ ท บ ง กา านว  
ตอบ ทน วม     ตอบ ทน

วม ากกา งทุน ง วม งกา เ ยน ง อง า กท  
  เ น น   เ นไ น นว ติ

เ ยว บสาก  โ ย กา เ ยน ง อง าคา น น 
นกา านว ตอบ ทน ากกา เ ยน ง อง า 

กท    ทนกา กา เ ยน ง า 
กท ตาม าคาต า  วย บบ  าคา 

ความสอ ค อง น

นอก าก  ต า กท  ไ พัฒนา ต ต าสา ทุน 
เ ท    อต าสา ส ง ท น 

กท าง เท  เพื่อเ นทางเ อก ง อง บกา อ าย 
กท าง เท อง งทุนไทย ง บเ อ น   

าคม 
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ไ อย่าง ท า มาก ง น วม งไ บอ ติ น กกา
าก นาคา ง เท ไทย นกา อ าต สมา ก อง   
เ นสมา ก เ ท    ทุก ายสามา  
ากา อ าย   ไ   

นอก าก   ไ เต ยมความ ร้อม นกา วม น กา อ
าย น าเก ต วง า าย   ตามนโยบาย าค  โ ย  

ไ วม บ วยงาน เ ยว อง ไ  ก ท วงกา ค ง ก ท วง
า  า กงาน ก ต  ต า น าเก ต วง า ง เท ไทย 

 า กงาน ก ส  นกา ก น านนโยบาย กา บ ง 
ก เ ยบ เ ยว อง เต ยมความ ร้อม นกา อ าย วม บ 
บ ทสมา ก เ ยว อง วม ง โค งกา อบ มเพื่อพัฒนา
ความ าน น าเก ต วง า กอบกา งทุน  
โ ย ค าก ก ม าง  าก าค น าเก ต วง าเ า วม
โค งกา  วม ง น  คน ง   กา อ ายสั า 
อ าย วง า าง ง บยาง น มค น น     

เ น น า ก น  

า า าย ง นา
บม  ต า สั า อ าย วง า เท ไทย   

พัฒนา น า บ กา น าย าน เพื่อเ มทางเ อกกา งทุน
านวยความส วก งทุน สามา น า น  เ น

เค อง อ งทุน บ า ความเ ยงไ อย่าง ท า ง น ง
  เ มส า ค อง     โ ย วม อ บ

บ ทสมา ก านวน  าย วมเ น   เพื่อสร้าง
ส า ค อง บ น า งเส ม งทุน เค อง อ  

  เพื่อ วย งทุน เ ม น อ าย น า
เ ทออ นสามา น งทุน น    

ไ ส วก น 
  เ ม น าง ง อง    านวน  กท  

วมเ น  กท  เพื่อ งทุนสามา เ อก เ น 
เค อง อ งทุน บ า ความเ ยงไ นวงก างมาก น

  กา บเ มส าน อค อง อง   า บ งทุน 
วไ ากเ ม  สั าเ น  สั า อเ ยบเ า บ 
 าน อ า ส  ง วย งทุนสามา   

 เ นเค อง อบ า ความเ ยง าก ต า กเ ยน 
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าร ยง างประ

ต า กท  ตอก ากา เ น   เ อมโยง
กา มทุน กา งทุน อง นอ มิ าค ม าโ ง  

   ง กอบ วย เ ยนมา  าว ม า 
เ ย นาม โ ย บ ท น เท เ ย นามเ า ท เ ยน 

น บบ   อ บม  เ ม โท เ น เอเ ย โ ง  
บม  อมต  เ น นอก าก  ง   าง เท กอง ก อ 
ท ส เพื่อกา งทุน นอสัง า มท  เ มเอ  น สเต ย    

ง งทุน น ท กา เ า   น เท งก  โ ย ง 
ก น กา เ า ท เ ยน องบ ท าง เท น บบ น 

เพื่อเ มความ าก ายมาก ง น โ ย น   กา กา
กเก กา บบ ท าง เท เ มเติม ไ     

า บบ ท าง เท เ า ท เ ยน นต า กท  
เ น ง ก    า บบ ท กา งทุน
นโค งกา โค งสร้าง น าน น าง เท  เ น โ งไ า บบ

โท คมนาคม

นอก าก  ต า กท  งคงเ น าสร้างความ วม อ
ส บส นกา พัฒนาความ ต า ทุน ก ม เท   เพื่อ

กเ ยนความ านต า ทุน นมิติ าง  วม น ง

  น   ต า กท  ก ต      
เ นค ง ก เพื่อ กเ ยนความ สบกา าง
บ า บ ง น  าไ โอกาสกา างาน วม น โ ย

บ า บ ง ง าค เอก น น  ก า  คน  
เ า วมโค งกา  ต า กท  งไ วมกา ม 

     ค ง   ก ง านอย  
เท เ ย นาม เพื่อ กเ ยนความ กา นกา

พัฒนาความ ต า ทุน นมิติ าง  วม ง า อเ ยว บ
โอกาส นกา พัฒนาต า ทุน วม น นอก าก  ค างาน

านกา พัฒนามาต านความ กอบ า น  
อ       

ไ ามาต านความ า บ น ากา งทุน 
านต าสา ทุน ง วย เท สามา ามาต าน 

ความ งก าวไ เ น นวทางยก บมาต าน 
ความ กอบ า อไ

  ต า กท  วม อ บ      
       เ นกา อยอ าก 

กา ม     ง เ น าทุก   
โ ยเ บ า บ ง ากก ท วงกา ค ง นาคา ก าง 

วยงาน า บต า ทุน ต า กท นก ม  
วม กเ ยน สบกา นกา สร้างโอกาสกา มทุน 

กา เ อมโยงกา งทุน ามต า  กา เ ม ท า  
กา า าคา อง บกา ยาย ว อง น มิ าค
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  า     งเ น าย อ 
บ ท ท เ ยนไทย กา งทุน อ ายไ าก

เท น  เพื่อเ น อ า บ งทุน สน งทุน 
น โอกาสเติบโต ากกา ยาย ว อง มิ าค   

เ ย   
  น   ต า ทุน นก ม  ไ ก า งาน กเ ยน 

อ ตาม น กความ วม อ าง น อา  บ ท ท เ ยน 
เ ย นาม าว งาน านกา พัฒนาบ ท บา  กา อบ ม 
านกา พัฒนาต า อ พัน นเ ย นาม กา อบ ม านก เก  
เ ยว อง บกา ออก บ ส ง ท น โย เ าก
กท าง ง    

ตาม นกา ยายกา งทุน าก งทุน าง าติ นเ ย นาม 
กา อบ ม านพัฒนาต า   น ม า วม งกา งนาม 

ออา น ก อตก งความ วม อ บต า กท าว 
เ ม ก    เพื่อสาน อความ วม อพัฒนา
ต า ทุน น ย ยาว ส บส น เ โอกาสทาง

าง น

3. าร ยางยงยน

ต า กท  งเ นพัฒนา า องบ ท ท เ ยน 
เ ยว น ง ความ า บกา พัฒนา ยก บความ  
บ งทุน า น วไ  กอบ า  เพื่อพัฒนา

ต า กท  เ ยว อง นต า ทุน ความเ ม ง
เพื่อ ต า ทุนไทยเติบโตอย่างยั่งยืน

นา า ร จ ะ ยน

ต า กท  ความ า บกา พัฒนาบ ท 
ท เ ยน เติบโตอย่างยั่งยืน าเ นงานโ ย า ง ง ว อม สังคม 

าย ก อบบ ท บา      
 วม ง งเส มบ ท ท เ ยนเ า บกา เมิน านความ

ยั่งยืนตามมาต านสาก  เพื่อสร้างความเ ม งต า ทุนไทย น
ย ยาว

าร นา รร า
ต า กท  งเ น งเส ม า านบ ท บา

บบ ท ท เ ยน ร้อมเต ยม าว เว กา ง น น บ
มิ าคอาเ ยน โ ย กา าเ นงาน า  ไ
• 	 ยกระดับการพัฒนาการกากับดูแลกิจการที่ดี วมเ นเ า า

บอง กา เพื่อความ วม อทางเ  กา พัฒนา  
        

 า กงาน ก ต  สมาคม งเส มส า นก มกา
บ ทไทย  กา ม     

   โ ย บ า บ ง าก
วยงาน าค เอก น ง น เท าง เท

วม มก า  คน เพื่อสร้างความเ า ยก บ
มาต านกา า บ กา า บบ ท ท เ ยน
ตาม กกา       

บ บ ง
• 	 ส่งเสริมความรู้และการตระหนักถึงความสาคัญในการปฏิบัติงาน 

ด้านบรรษัทภิบาล งเส มความ ความเ า เ นกา า 
กกา นว ติ านบ ท บา ไ ติ 

อย่างเ น ม นทุก บเพื่อ าเ น อย่างโ ง ส
ยั่งยืน โ ย ความ กเ ยน สบกา าน   

 ก มกา  บ า บ ง องบ ท 
ท เ ยนเ า  านวน  บ ท สัมมนา   

ายไต มาส เ า วมสัมมนา ง น  คน อบ ม 
เ ง ติกา เ ยว บบ ท บา บเ า กา บ ท 
วม  คน เ ย ความ าน อ าง  วม ง กา

บ ง อเพื่อกา ติตาม กบ ท บา อย่าง
ท า  นเ อง     

  วม ง า า ว ค ก มกา  
  า ว าตอบ ทนก มกา  

    เพื่อเ น อ บบ ท
ท เ ยน นกา า า า น เ อง าง  เ ยว อง บ

ก มกา  วม ง าตอบ ทนก มกา สามา เ ยบเ ยง 
ไ บ ตสา ก ม นอก าก  งไ ต ง อ ค
ก มกา เสา กบ ท บา   ย ม  ต า ก

กบ ท บา  เพื่อ งเส มกา ติ านบ ท บา
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• 	 ยกระดับบรรษัทภิบาลบริษัทจดทะเบียนไทยสู่อาเซียน  
ต า กท  ไ เค า กา ติงาน องบ ท
ท เ ยน านบ ท บา เมิน อย่าง อเ องเ น

าทุก  โ ย   าก เ น า อ ง
  เมิน     าเ นกา

โ ยสมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย  
เพื่อ เมินกา ติตาม กบ ท บา องบ ท 

ท เ ยน น เท อาเ ยน งไทยไ ค นน 
เ น น บ   ติ อ นเ น   นก ม เท อาเ ยน 

เ า เมิน ง ม   เท  ไทย มาเ เ ย งคโ  
นโ เ ย น  เ ย นาม  โ ย บ ท 
ท เ ยนไทย  บ ทติ น บ   องกา
เมิน งก าว โ ย กา เ เ ย าย อบ ท ติ

น บ   ร้อม งานมอบ าง   ก งม า 
เท น  เพื่อยกย่องความ งมั่น องบ ท

ท เ ยน นกา า กกา า บ กา ไ
ติ นกา าเ น อย่าง อเ อง

  เมิน        
  าเ นกา โ ยสมาคม งเส มส า น

ก มกา บ ทไทย  าย กา ส บส น อง
ต า กท  บ ท ท เ ยนไทยไ ค นนเ ย 

 งอ น บ  บ ท ท เ ยน ความ า
บกา านโยบายไ ติ ง เ เ น ม 

มาก น เ นกา าเ น ควบ ไ บกา ส ง 
ความ บ อบ อสังคมเพื่อกา เติบโตอย่างยั่งยืน 

Good Corporate Governance

ค
ณ

ะกรรมการเสาห
ลักบรรษัทภิบาล

250 . -

ชุดรวมบทความบรรษัทภิบาล เล่ม 1

ท วร ร าร

  ส บส น วยงาน เ ยว อง วมพัฒนาบ ท บา  
บ ท ท เ ยน ส บส นกา อบ ม ก ต   

   บก มกา องบ ท 
เต ยมเ า ท เ ยน นต า กท  เ น ก ต
น าน องก มกา บ ทตาม กกา ติ า  
วยความ บ อบ กกา บ ท บา  านวน  คน  
าก  บ ท วม งกา ส บส นสมาคม งเส ม งทุนไทย 
นกา พัฒนา า อาสา ก ท อ นเพื่อ บทบาท 

า ท อง อ น ายย่อยโ ยกา อบ ม 
ความ   ค ง

า ร ง
• 	 ส่งเสริมความรู้และพัฒนา	 ESG ต า กท  งเส ม 

กา พัฒนา า องบ ท ท เ ยน เ ยว อง 
า ง งกา เติบโต อง  ควบ ไ บกา พัฒนา 

ง ว อม สังคม บ ท บา     
  เพื่อสร้างความยั่งยืน อง  

เส มความเ ม ง ต า ทุน น ย ยาวโ ย งเส ม
บ ท ท เ ยน ความ  ความเ า  สามา า 
นว ติ าน  ไ บเค อน นอง ก อย่างเ น ม 

โ ย อบ ม ก ต กา บ า ความ บ อบ อสังคม
เพื่อกา พัฒนาอย่างยั่งยืน บ ท ท เ ยนเ า วมอบ ม 
น  น านวน  บ ท อบ มเ ง ติกา ก ต

เส มสร้าง ก ก ติ  น  ก ต วม  น  
บ ท ท เ ยนเ า วมอบ ม านวน  บ ท

http://e???.i?/
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 นอก าก  งเ ย ความ เ ยว อง บความยั่งยืน
อง  กา เ เ ย อ านความยั่งยืน กา งทุน

เพื่อสังคม   านสัมมนา    ค ง 
สน เ า วมสัมมนาก า  คน

• 	 ให้คาปรึกษาด้านการพัฒนาความยั่งยืนแก่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ ต า กท  
ต า กท  เ ม เอ ไอ าโค งกา า ก าเ ง ก  

    ง าเ นกา  
อเ องมา าก   บ ทเ า วมโค งกา านวน  บ ท  

โ ย น   ไ า นว ติ านกา พัฒนา  
ความยั่งยืน อง ง  บ ท าเ น ง อ  
าวย่าง กา เติบโตอย่างยั่งยืน  เพื่อเ ย เ นก ก า
า บบ ท ท เ ยน น 

กา เมิน อง ความยั่งยืน ไ บกา ยอม บ น บสาก   
     อย่าง อเ อง  

านกา ก ม    โ ยเ
ทยาก าก  มา ความ เต ยมความ ร้อม 
วมกา เมิน น   บ ท ท เ ยนไทยเ า วม

กา เมิน   บ ท าก  บ ท ไ บเ
ง ม อ เ น  บ ท ท เ ยนไทย ไ บ
เ อก เ นสมา ก องก ม   านวน  บ ท 

า เท ไทย านวนบ ท ท เ ยนไ บ เ อกเ น
สมา ก องก ม   ง นอาเ ยนติ อ นเ น    
ส อน เ น งความ าเ องบ ท ท เ ยนไทย ไ บ
กา ยอม บ น บสาก

• 	 ยกย่องบริษัทจดทะเบียนที่มีการพัฒนาความยั่งยืนที่โดดเด่น 
ต า กท  กา เมิน กา าเ นงาน 

านความยั่งยืน เพื่อกา พัฒนา บ งก บวนกา
างาน าย นอง ก ท า สอ ค อง บ 

กา าเ นงาน าน  ง   บ ท ท เ ยน
สน เ า วมกา เมิน านวน  บ ท ค นน 
กา เมินเ ย  นอก าก  ไ มอบ าง บ ท ท เ ยน 
านความยั่งยืนยอ เ ยม     เพื่อยกย่อง 

บ ท ท เ ยน กา าเ นงาน านความยั่งยืน โ เ น 
านวน  บ ท มอบ าง กา งทุน น กา เพื่อสังคม 

     เพื่อ งเส ม  
บ ท ท เ ยน วน วม นกา ส บส นกา งทุนเพื่อ
สังคม าน กา เพื่อสังคม อ   โ ย 

บ ท ท เ ยนไ บ าง านวน  บ ท 

การเติบโตอย่างยั่งยืน
ก้าวย่างสู่...

• 	 สนับสนุนบริษัทจดทะเบียนไทยก้าวสู่มาตรฐานความยั่งยืน
ระดับสากล	ต า กท  ส บส น เต ยมความ

ร้อม บ ท ท เ ยนไทย กย า  เ า วม 

http://????.ls/
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• 	 ประกาศรายชื่อ	“หุ้นยั่งยืน” ต า กท  ส บส น
บ ท ท เ ยน าเ น โ ย า ง ง  ควบ ไ บ
กา สร้าง ตอบ ทน ทางกา เ น อง โ ย เ อกบ ท

ท เ ยน นต า กท  ต า กท  เ ม เอ ไอ  
เ า วมกา เมินความยั่งยืน กา าเ นงาน 
าน  านเก กา เมินตาม ว านเ  

สังคม ง ว อม าไ วม บบ ท ท เ ยน เ น
สมา ก องก ม   า นเ น าย อ นยั่งยืน  

อ    นเ นค ง ก  
เพื่อเ น อ กอบกา า า งทุน น น า   
โ ย น   บ ท ท เ ยน น าย อ   

  วม  บ ท

• 	 ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลด้าน	ESG ต า กท  งเส ม 
บ ท ท เ ยนเ เ ย อ กา าเ นงาน าน   

วนไ เ ย บท าบอย่าง อเ อง ก งเ นเค อง อ า บ
ทบทวน ติ ตามกา าเ นงาน านความยั่งยืน ององ ก  

บ ตามเ า มาย โ ยต า กท  ไ อบ ม 
ความ เ องเ เ ย อ าน  บ ท ท เ ยน

ทุก นา าน ก ต อบ ม น  บ อ ก ต กา า 
ายงานความ บ อบ อสังคม ตาม นวทางกา เ เ ย อ  
บบ  อง า กงาน ก ต  บ ท ท เ ยน 
วมอบ ม  น านวน  บ ท ก ต กา เ

เ ย อ าน  ตามก อบกา ายงานสาก   บ ท 
ท เ ยน วมอบ ม  บ ท 

ารย ระ งานน ง น น
ต า กท ย  าเนนกา ฒนางานนก งทนสม น

กบ ท ท เบยน งเ นก ไกสาค นกา วย บ ท 
ท เบยนมกา าเนนงานอยางโ ง ส มกา เ เ ย อม ท

กตอง ค บ วน ทนตอเว า ส างความเ อมน ก งทน 
านก ก มสมมนามาอยางตอเนอง อาท    

        ฒนา กสต  
บตงานนก งทนสม น  คา ก า เ ง ก 

เ น ายบ ท วม งกา ส างความเ า กบ บ า บสง  
เ อสงเส ม สนบสนน องคก าเนนงาน านนก งทน
สม น นท ทางทเ มา สม

http://???.??.ls/
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 ส่วนพฒันางานนักลงทุนสมัพนัธ์   
ฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพือ่ตลาดทุน 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 

Investor Relations 
Checklist No.1

etti  ea  r P

นอก าก  ต า กท  ไ พัฒนา อ นว ติ   
เพื่อ นวทาง นกา างานอย่าง ก องตาม กบ ท บา   
ไ ก    เ นเค องมอ นกา ต ว ทานกา ทางาน 

 ค บ วน เ มา สมกบ ต วง องบ ท    
 สา ว อม นว บตงาน  เ อ นก งทน

สม น เ น  นกา ทางาน   
ท เบยน าย อนก งทนสม น  เ อ งทน นกวเค า
ต ตอกบบ ท ท เบยนไ ส วก น

  บ ท ท เ ยนเ กา น ว นกา างาน 
ก งทุนสัมพัน อย่าง อเ อง ส อน าก านวนบ ท ท เ ยน
ส ค เ า วม า า าง ก งทุนสัมพัน ยอ เ ยม  

   ง   บ ท น   เ ม น   
าก   นอก าก  บ ท ท เ ยนไทยไ บยกย่อง 
านกา าเ นงาน าน ก งทุนสัมพัน ากเว น บ มิ าค 
 บ ท

ารย ระ า า ร ร จ ะ ยน
ต า กท  โค งกา อบ ม    

  เพื่อพัฒนา ค าก บ ท ท เ ยน   
บ ท สน เ า ท เ ยน ไ เ ยน งเทค คกา บ า ก ท
ทางกา เ น นวทางกา สร้าง ม ค าก บบงาน ต อ น
กา โย ากต า ทุนอย่าง ท  เพื่อ บ ทเติบโต

อย่าง อเ อง ยั่งยืน วม ง สัมมนาเ อง ตอบ ทน า บ
สร้าง า ง กงาน  เ อง อคว  
เ ยว บ  นบทบาท องก มกา  เพื่อสร้างความเ า  
นเ องเค อง อทางกา เ น นต า ทุน 

เ ยว น น าน วยงาน    
     งเ น ก ต าน 

กา เค า กา งทุน กา เค า กท ไ บกา ยอม บ  
ต า กท  ไ เ มโค งกา ทุนอบ ม ท สอบ

ก ต   บ  เพื่อพัฒนา งเส ม ค าก อง
บ ท ท เ ยน สามา าความ านกา เค า น

งทุนไ ก นกา ติงาน ง ง อบ ท 
ท เ ยน ต า ทุน อไ  

http://???.bp/
http://?????.?u/
http://k???.?u/
http://??.??/
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นา า ง า น าง

ารย ระ า า ร น ร จ ร ย
ต า กท  วม อ บสมาคม า าง  ไ  

สมาคมบ ท กท ไทย สมาคมบ ท กา งทุน สมาคม
ก เค า กา งทุน กา พัฒนา ก ต อบ ม ออก บบเ า
ต งตามความ องกา า บ ค าก เ ท ไ า เ น 
น ากา งทุน ก เค า กา งทุน เ า า ติกา
กท  อเ า า ท ยาก คค  โค งกา อบ ม อา  

    บ  บ  โค งกา     
  โค งกา       

โค งกา        ต อ   ค าก
องส า น วก างไ บกา อบ ม วม  คน 

าร นาน น า ร า า าน า น
ต า กท  วม อ บสมาคม า าง  

ม า ทยา ย  ง งเส ม ต ก ก าเต ยม ร้อมเพื่อ 
าวเ า เ นทาง า นต า ทุน ง นส า น วก าง บ ท
ท เ ยน กอบ วยโค งกา       เพื่อ

พัฒนา ค าก า น ากา งทุน ต ก ก า าน
ก ต บอ าต  คน โค งกา     

  เพื่อพัฒนา ต ก ก า า เ า า กา เ น 
ก งทุนสัมพัน  องบ ท ท เ ยน านวน  คน โค งกา  
     เพื่อ งเส ม ต ก ก า 
บ าโท ร้อม าว เ นทาง า ก เค า กา งทุน

น  าน บบกา ทุนอบ มติวเ ม ท สอบ ก ต  
 บ  ง ต ก ก าไ บทุน  คน ค า า  

องม า ทยา ย วมโค งกา   คน 

าร นา า ร าน า ร ย น า

ต า กท  น าน วยงาน า น มาต านความ  
ค าก ต า ทุน งาน เ ยว อง ง

• 	 ดูแลมาตรฐานหลักสูตรทดสอบผู้ประกอบวิชาชีพ ต า  
กท  บ า เ อ าความ  ค ง อสอบ กา ท สอบ 
ก ต  น ากา งทุน  เ นไ ตามมาต าน  

ต อ   เ า บกา ท สอบ  าย ไ
กา มต ว เมิน า กา าเ นงาน อง น ท สอบ 
วม  ค ง า บกา บ า ก ต   งเ น

กอบกา นท เ ยนเ น ก เค า กา
กองทุน น   เ า บกา ท สอบ วม  าย 

• 	 ดูแลมาตรฐานการอบรมหลักสูตรต่ออายุใบอนุญาตฯ  
ต า กท  ไ อ ติ ก ต อบ มเพื่อ ออา  
บอ าต  ง น  ก ต  ไ กา มต ว

เมินมาต านกา าเ นงาน องส า น กอบ ม 
ไ บอ าต วม  ง

• 	 ร่วมมือกับพันธมิตรใน	GMS	แลกเปลี่ยนประสบการณ์บริหาร
งานและบรรษัทภิบาล ต า กท  วม บค บ ง

ง าติ       
 ส าว งเ น วยงาน กา พัฒนา

สา าว สัมมนา     
     ต า กท

าว นค วงเ ยง นท  เพื่อ บ า า บ อบ 
สา  บ า อง สา าว  าน ไ เ ยน  
สบกา กา บ า งาน อง สา ไทย โ ยเ น

เ องกา บ ท บา น เ น โย อกา พัฒนา
สา าว นอนาคต

นา า ง ง น ะประ า น ป

ต า กท  งมั่นสร้างความมั่งคั่งทางกา เ น บ
า น อง เท  โ ย ก ม พัฒนา องทางกา เ ยน

านกา วาง นกา เ น กา งทุน บ า น งทุน
อง เท อย่าง อเ อง 
• 	 พัฒนาความรู้และทักษะด้านการวางแผนทางการเงิน าเ น

โค งกา  เ นทอง องวาง น  ติความ  ก ต
ความมั่งคั่ง    เพื่อ กก ส ม เ นเ อน ง
า า กา  กงาน สา  กงานเอก น ว เท  

เ กา น วเ อง องกา วาง นทางกา เ น วม งกา งทุน
เพื่อสร้างความมั่นคง บตนเอง โ ยเ า งก มเ า มาย 
ก า  าน าย านทุก องทาง ง อ     

า ายกา  เ นทอง องวาง น  ทาง   
เพื่อสร้าง ง น า กา วาง นกา เ น

http://??.??/












ก้าวสู่ วา ่

งสร้าง า ต า ทุนอย่าง อเ อง 
ยก บต า ทุน ความเ ม ง 
โ ย า ง งสังคม ง ว อม 

เติบโตอย่างยั่งยืน น ย ยาว
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น ย  
า ร ย ปี

ะ ปา าย ง ย ระยะยา
ตลาดหลักทรัพย์  ่ง ร าการการพั า า ยังย เ า ่กระ การทาง รก เพ ลักดั หทก า ่ งตลาดท

เกดการปรั ตั และพั า ย่างต่ เ ง ดย า ง ง า ต งการ ง ่ ไดเ ยและราก า ทแ งแรง งตลาดท เป า ั
เพ เพ ด า า าร การแ ่ง ั ทางเศร ก งประเทศ ร ตล ด ง า เ ยงดา ัง และ งแ ดล ดยไดกาห ด
ัยทัศ ์และแ กลยท ์ระยะยา ทเ ลลัพ ์ดา า ยังย ท ะท ่า า าเร เปาห าย า ั เพ ห รรล าย

ป ดัง ตลาดห า าร เต ตด ย าพ ่ไปกั การพั า งเศร ก ไทย ตลาด พั ์ าพ ล่ งเพ
และ ลงท า ร าก และ ตลาดท ไทย เ ร ง และ รการดา การลงท ทหลากหลายทัดเทย ากล

าหรั ป ตลาดหลักทรัพย์ ไดกาห ดแ กลยท ์ ดา า ั เพ ่ ย ั เ ล หเกด ดเร ต ห ่ งการเต ต
ตลาดท ไทย และ าไป ่การ รรลเปาห ายทัง ประการ างต ดัง

าร ร ย าจ ะ ยน
ต า กท  งส บส น าค ง น  

าง เท สามา มเ นทุนไ ตามความ องกา ทาง  
โ ย เ นบ ท เ น า น บ ตสา ก ม    

บ ท นก ม ตสา ก ม าค นโยบายส บส น  
วมต อ งกา บ ท เ ยน กท ความเ อมโยงทาง

บก ม เท นอ มิ าค ม าโ ง  โ ย ง 
เ า มาย เ ม า กท ตาม าคาต า    
าก กท เ า ท เ ยน วม  านบาท น  

าร นา ร จ ะ ยน ะ
ต า กท  งพัฒนาความสามา นกา าเ น

องบ ท ท เ ยน บ ทไทย โ ยเ า กา สร้าง
ความ ง ก ง ก ม  โ ยต า กท  ส บส น

เ กา ยาย าง น านกา บ ความเ อม
โยง   วม งส บส น เ พัฒนากา าน
น ตก ม   กา พัฒนา เ บทอ ทาง

  สบความ าเ นก มบ ทเ า มาย
นอก าก  ต า กท  งพัฒนา า องบ ท 

ท เ ยนเพื่อความยั่งยืน   โ ย
ส บส น ความ กา ติ งเพื่อยก บกา า บ

กา    วม งส บส น เ กา ติ
เ เ ย อ ตาม นวทางความยั่งยืนทาง ง ว อม สังคม 

มา บา   เพื่อ ก น บ ท ท เ ยนไ พัฒนา 
เ า ก ม     งเ น 

ก ม าย อบ ท ท เ ยน ความโ เ น าน  น บ
เท  ก ม      งเ น

าน  น บสาก

าร นา ารร ะ ร ย ระ น าร
ต า กท  งเ ม า อง กท ท เ ยน 

านก บวนกา บ กท ต อ งก บวนกา  โ ย
ทบทวนเก บ กท เ า ท เ ยน ง ท เ ยน 
น    ทบทวนเก กา อ าย าง  วมต อ ง 

มาต กา ความเ ยง กา า บกา อ าย

าร นา า ร ง ร จ ะ ยน ะ
ต า กท  งเ น น ก าง านกา พัฒนา ค าก เพื่อ 

อง บกา าว กา บโค งสร้าง ตสา ก ม อง เท  
โ ย เ นพัฒนา า ค าก องบ ท ท เ ยน   
านกา สร้าง ก ต โ งเ ยน กกา เ น สร้าง ค าก น

เพื่อ อง บงาน าน ก งทุนสัมพัน กา เ น เพื่อ บ ทไทย
สามา ยาย ไ อย่าง า เค อง อต า ทุนไ
อย่าง ท า  ง  ต า กท  น อบ ม
ความ บ ค าก องบ ท ท เ ยน   เ า มาย วม  

 คน น  

าร ะ ยาย  
ง น า ะ ร ารปจจ น

ต า กท  เ มความ าก าย อง น า
บ กา  เพื่อตอบสนองความ องกา าก ายมาก น อง งทุน 
โ ย น   พัฒนา น า ค อบค ม นท าง ง 
มาก น   งมอบ า าคา  

าร ยาย าน ะ นา า ร  
จ ะ ยน ร ง ราง า ง รง  

http://??.??/
http://??.E?E???.??/
http://???.?.??/
http://?.??/
http://?6???.??/
http://?.?e/
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าก าย น เ น น าเก ต บบ งมอบ น า   
   วม ง ต าง งส เ น าง เท  

 นอกเ อ ากส เ นบาทตาม วยงาน
า บ อ าต

ต า กท  ง งเ นกา ยาย เ อมโยง
ก ม บต า ทุน น าง เท  โ ย เ า มาย ต า ทุน

ไทยเ น เ อมโยงโอกาสกา งทุนไ งก ม เท นอ มิ าค
ม าโ ง   สร้างความ วม ออย่าง 
อเ อง น านกา พัฒนาความ ต า ทุน าย น  ก ง  

ต า กท  ง นสร้างความ วม อ บต า กท
น า น าง เท เพื่อ ยายกา เติบโต น บโ ก ก วย

3.  าร ราง าน ง น า น นประ  
ง รง

ต า กท  งเ า มาย สั วน อง งทุน ความ
สม มาก น ง ง งเส มกา เ มสั วนกา งทุน อง งทุน
ส า น านกา ความ า น เพื่อ ก ายกา งทุน
มา น นท าเ ย ตอบ ทน ง น ย ยาว ง วย

ความมั่นคงทางกา เ น นอนาคตเ อไทย าวเ า สังคม 
งอา  เ น กา งทุน น น านกองทุน วม กองทุน า อง

เ ยง  โ ย วม อ บบ ท กท กา กองทุน วม
า กงานค ก มกา า บ กท ต า กท   

เพื่อ ความ านกา วาง นกา เ นกา งทุน บ ายไ  
า งเส มนโยบาย   วย สมา ก 

เ น ง โย องกา เ ม ตอบ ทน ากกา งทุน  
ส เ น สมทบ งทุน น นเ ม น โ ย น    

ต า กท  เ า มายเ ม านวนนาย าง นโยบาย 
   บ ท ความ บสมา กกองทุน

า องเ ยง   คน วม ง งเ า มาย เ เ น อ
ท น นไทย านกองทุน วม บ ท นไ าก า  
านบาท

นอก าก  ต า กท  นวางโค งสร้าง น าน
บบงานเพื่อส บส น กองทุน วม     

เพื่อ วย ยาย าน งทุนส า น สร้างโค งสร้าง น าน
ก างเพื่อกา พัฒนา ตสา ก มอย่างยั่งยืน ง วย องทาง 
กา า าย ท า มาก น ความ บ อน 
นก บวนกา ติงาน บ กา

าร ง ร า ะ ยาย าน ง น 

ต า กท  เ น งเส ม า พัฒนา ก
ความ งทุน น น าต า ทุน เพื่อ งทุน ความ กา เ นกา
งทุน เ า ความเ ยง สามา เ อก งทุนไ เ มา บ บ 

ความเ ยง ตนเองยอม บไ    โ ย เ น  
ความ าน องทาง เ น กเพื่อเ า งก มเ า มาย ก ง  
ต า กท  ง ง ยาย าน งทุน คค อย่าง อเ อง
านกา างาน วม บส า น วก างพัน มิต  วม ง ยาย าน 
น าง ง เ อมโยง ง น  วย โ ย น    

ต า กท  งเ า มายเ ม านวน งทุน นต า น 
 คน นต า สั า อ าย วง า  คน 

าร นา า ร าง ะ รง ราง 
น าน า น ร ร งร าร ง น 
น นา

าร ราง าน ะ ร ราง า ร ประ า  
า น

ต า กท  เ นกา พัฒนา ยก บความ บ 
น ากา งทุน น กท  เพื่อเ ม ความสามา

อง บ    นต า ทุน เ มมาก น โ ย วม อ 
บอง ก พัน มิต  ง  น วน อง น ากา งทุน

สบกา  ต า กท  เ นพัฒนา เ ความ านา
น ง น าน าง  อา  กวาง นกา เ น เ ยว า น าย 
ต  วนก ม น ากา งทุน น  เ นเต ยมความ ร้อม 

า บกา ติงาน าน ก ต น ากา งทุน น  
เพื่อสร้าง เ น า ง า อง กท  

กา กองทุน นอนาคต 

าร นา รง ราง น าน าร นา า น
ต า กท  นพัฒนาโค งสร้าง น านเพื่อ 

กา พัฒนาต า ทุน โ ย น   ความ า บ  าน
อ  กา ส บส น เ ก บวนกา บบค บวง น
ตสา ก มต า ทุน เ น กา ท ออกเ ยง อง อ น าน
บบ   กา ท ว ทน อ น าน บบ  

 กา บ เ ย อ องบ ท ท เ ยน
าน บบ     กา ก ามาต าน

ความ อ ย าน  ตามมาต านสาก    

http://??.?e/
http://???.??/
http://?.??/
http://??.ls/
http://?a.?�/
http://??.?e/
http://??.?e/
http://?a.?�/
http://??.?e/
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รายงาน ารป า าร
ำา จ าร
ะกรร การตลาดหลักทรัพย์ ห า า ั กั การดาเ รก ดยยดหลัก รร ัท าล และยด ั ด การ ์ การ

ดาเ รก ด ย า ัตย์ รต ปร่ง และเป รร ตล ด ั เ ล ห ร ัท ดทะเ ย ป ัตตา หลักการกากั ดแลก การ
ทด ย่างต่ เ งและเป รป รร ดย รป าระ า ั งการป ัต ร ป ไดดัง

1. ง า

ต า กท  เ น ติ คค เ า งตาม า
ติ กท ต า กท  งมิไ ง น บ ท

ไ อ น อย่างไ ตาม า ติ กท   
ไ า น ค ก มกา ต า กท  กา ม
สมา ก องต า กท  ค ง าย น เ อน บ น
น อบ ย เว า  เพื่อ า าเ อก งก มกา มา าก

สมา ก อ ติงบ ายไ าย าย า  ง ง สอบ
 วม ง โย ตอบ ทน อ ติ าตอบ ทนก มกา  

ง  ค ก มกา ต า กท  อา เ ยก ม สา
สมา กเ อ ไ ตาม เ นสมคว  าก สมา ก านวน 
ไ อยก า ง น า อง านวนสมา ก ง ม ร้อง อ กา เ ยก

มเ มเติม ค ก มกา ต า กท  กา
มตาม สมา กร้อง อ

าร ง า น น จา าย ำา น
   งเส ม สมา กทุก ายเ า วม มสมา ก โ ย า ง

า น กา มเ นกา วง า า ง ง อเ
ม ง น เว า ส าน  เ ยบวา กา ม

เ น ร้อม า ง เ นวา า  ง  
เพื่อ านวยความส วก สมา กทุก ายสามา เ นทาง 
เ า วม มไ อย่างค บ วน ง ม อาคา ต า

กท  นน า เ ก เ ม ง เว า  น  เ น นไ
   สมา กสามา งวา กา ม ง า าม วง า 

อน น มไ าน องทาง าง  เ นทาง มาย
เ กท อ ก  อทางไ

   นกา มทุกค ง า น านก มกา ต า  
กท  เ น าน น ม ง บทบาท า น

กา เ น า นกา ม ต อ นเ โอกาส ส บส น
สมา กทุก าย วน วม นกา ส งความ เ น ง

ค นนเ ยงไ อย่างเ น ส  ง  อง มสมา ก า น
อง สมา กเ า วม มไ อยก าสาม น อง านวน

สมา ก ง ม

   กเก กา เ ยว บกา เ อก งก มกา มา าก
สมา ก า น สมา กเสนอ อ สมคว เ นก มกา
อ มสมา ก โ ย นกา า า เ อกก มกา ไ
กา า า ก าน มา บา  ติก ม
สอ ค อง บ ยาบ อไ ก ส ง ง 

กา า ความเ มา สม ไ บความไ วาง ติ
า ก มกา ต า กท

   กา น ก ายงานกา มไ อย่าง เ น โ ย าย อ
เ า วม ม าย อบ ทสมา ก ไ สามา เ า วม

ม มติ ม ความเ น อง เ น วย ไ เ น วย 
า าม า ง

   าย ง ากกา มเส น ง ายงานกา ม
สมา กโ ยทาง มาย เ กท อ ก าย น ย เว า 

 น บ าก น มเพื่อ สมา ก ส งความ เ น อ
อเสนอ น  าเสนอ มสมา กค ง ไ บ อง
ายงานกา ม

2. ารป า ยาง า ย น

ต า กท  ความ า อกา ติ อสมา ก 
ทุก ายอย่างเ าเ ยม น เ โอกาส สมา กทุก าย ท นกา  
ส งความ เ นอย่างเ น ส  เ ย อ า เ ยว บ 
น า บ กา ต า กท  าวสา าง  น ว วง 

ต า ทุน สร้างความเ า สมา ก นกา ติตาม อ า น
าง  องต า กท  เ น น โ ย าย เ ย กา าเ นกา ง

   สมา กทุก าย ท ออกเ ยง งค นน ง าเ นกา โ ย
เ เ ย บสมา ก ง าย อ งเ ยงโ ย อเ ยง 
วนมากเ นมติ  ง  นกา า าเ อก งก มกา มา าก

สมา ก สมา กออกเ ยงเ อก งก มกา เ น าย คค
าก ไ บกา เสนอ อ งก าวไ บ ท งเ ยงโ ย  
ต งค นน ร้อม งมอบ มาย านอ ก มกา

ต ว สอบ ง ความเ น ส นกา า า เ น สอบทาน
กา บค นนเ ยง
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   ก สมา ก ไ สามา เ า วม มไ  านวยความ
ส วก โ ยกา ง ง อมอบ นท ไ ร้อม บ ง อ 

ม
   วยงาน บ อบโ ยต ง นกา บ งความ เ น  

อเสนอ น  อ า อ ากสมา ก เพื่อ ามา า า
บ งกา าเ นงาน องต า กท  น เ น
โย อกา พัฒนากา าเ นงาน องต า กท  
สมา กโ ย วม

ารจ ประ า ะ า า
น   กา มสา สมา ก น น   เม ายน 
 โ ยก มกา ต า กท  เ า วม ม  าน 

นอก าก  กา ม สา สมา ก านวน  ค ง สมา ก
เ า วม มโ ยเ ยร้อย   โ ยสมา กไ ท ออกเ ยง
นกา เ อก งก มกา  กา ง ง สอบ  า าเ อง

อสมา ก วม ง บ งความเ น นเ อง เ ยว อง บสมา ก 
ทุก าย ไ กา บ ง กเก กา อเพื่อ งมอบ กท

 

จ รร จำาน น ราย ะ ย
 

 
 ค ง เ นกา ม วม น บก มกา บ า องสมาคมบ ท กท ไทย 

เพื่อ า อ า ส ค นกา าเ น กท  อเสนอ น น
กา บ ง บบกา างาน น กท

  ค ง เ น ก ม บ เพื่อเส มสร้างความสัมพัน น าง น บก มกา
กา อ บ า บ ง องบ ทสมา กทุก งต อ นเ โอกาส

สมา กไ วม กเ ยนความ เ น นกา พัฒนา ตสา ก ม
กท

  ค ง มสมา กสัมพัน  น ว อเ อง เสนอ กา ก า ติก ม 
เ ง ก อง ก งทุน นต า กท  กา บ ง กเก เ ยว บ
กา ง ายงาน องสมา ก เพื่อ สามา ง าน องทาง เ กท อ ก ไ  
กา บ งบท วางโท สมา ก กา เ เ ยกา งโท เ า า บ

อ าต   กา ก า   ตาม ง อง งทุน คค
น  

  บ เ นบทความเ ย บ ทสมา ก ง วบ วม อ พัฒนากา า
อง น า บ กา  าวสา ก ม าง  น ว วงต า ทุน

  บ เ นสา ากก มกา กา  ต า กท  งก มกา กา
องบ ทสมา กเพื่อ ไ บท าบ าวสา  ความ บ า า  องต า  

กท  ง งทาง มาย เ กท อ ก

ารจ จ รร ะ าร ย ร า นปี
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3. า ง น ย ะ ารป น ย

ค ก มกา ต า กท  มั่น าเ นงาน วยความ บ อบ า บ กา าเ นงาน องก มต า กท   
ความโ ง ส เ น ม อ วนไ เ ยทุกก ม โ ย นวทาง นกา ติ อ วนไ เ ยทุกก มตาม าย เ ย าก อ น

ยาบ ก มต า กท  ส ง

จรรยา รร น ย

บ ทสมา ก 
บ ท ท เ ยน 
บ ท กท

กา กองทุน

 บ งความ เ น าก เ ยว อง ก กา บ ง ออก กเก สร้างความเ า เพื่อ
กา ติตาม อ า น าง  ไ อย่าง ก อง เ นมาต านเ ยว น 

 ก ม าสัมพัน อ องบ ท ท เ ยน บ ท กท  บ ท กท กา กองทุน 
วยงาน เ ยว อง งทุน า น วไ ไ บท าบ อ อย่าง ว ง

งทุน า น วไ  งมั่นพัฒนา น า ต ทางกา เ น าก าย วยบ กา เ  อ เ ยว บ
ต บ กา ก องเ ยง อ

 เ เ ย อ าวสา ค บ วน ก อง นเ กา  โ ยไ เ อน อเ ง 
 บ กา บ อร้องเ ยน าก งทุน า น วไ  าเ นกา ตอบสนองอย่าง ว เ ว ร้อม ง

ก า อ ความ บไ า อ ความ บไ เพื่อ โย องตนเอง เ ยว อง
กงาน  พัฒนา กงานอย่าง อเ องเพื่อเ มความ ก าเ น อกา เ เติบโต น า กา งาน 

 บบ าตอบ ทน กงาน สอ ค อง บส าว เ าเ ย ยาว ององ ก  
เ ยบเ ยงไ บบ ท น า

 ส ส า ส ส กา อง กงาน โ ย กา ติ อ กงานอย่างเ น ม
 อสา กงาน บท าบ งเ า มาย ทาง นก ท องต า กท  อย่างส าเสมอ 
ต อ น บ ง อ เ น อเสนอ น าก กงานทุก บอย่างเ าเ ยม เสมอ าค

า  ติ อพัน มิต าอย่าง ติ ม โ ง ส ง งอ บน น าน องกา ไ บ ตอบ ทน  
เ น ม อ งสอง าย

 ไ โย  ไ ต บ า ติตามสั า ตก ง นไ
เ า  ติตาม อตก ง าง  วม งเ อนไ กา า น อเ า ตาม า น ไ นสั า 

 บ า งานเพื่อ เ า มั่น น าน ทางกา เ น ความสามา นกา า
 เ เ ย อ ทางกา เ น ก อง ค บ วนอย่างส าเสมอ

ง  ติ อ งอย่างเ น ม ไ สวง า อ อง งอย่างไ ต ไ เอาเ ยบ อ ง วย
ไ อบ วยก มาย

าค  ส บส นกา าเ นงาน อง าค  ติตาม กเก นโยบาย อง วยงาน า บ ควบ
ไ บกา งเส ม ส บส น เ ความ วม อ น ก ม าง  อง วยงาน าค

สังคม ม น 
ง ว อม

 งมั่น าเ นงาน วยความ บ อบ อสังคม ง ว อม ต อ นส บส น กงาน วน วม 
ความ นกา า ก มเพื่อสังคม ง ว อม าย เ ย กา าเ นงาน ไ น ายงาน

ต า กท เพื่อความยั่งยืน 

http://????.k?/
http://??.??/
http://????.??/
http://??.G?/


54 รายงานประจำาปี 2558

จ รร ำา ำา นน าร ง น ร จ ะ ยน ร า นปี

ง  า ว ความ ง อ นกา บ กา องก มต า กท  อง ก า ไ  บ ท ท เ ยน บ ทสมา ก บ ท 
กท กา กองทุน บ ท ก าทางกา เ น นาคา  บ ท น เ า วมโค งกา บต า กท  น    

บ า ความ ง อ  

ก มเพื่อ ความ าน
กา งทุน ก ก า งทุน 

า น วไ

ความ านกา เ น กา งทุน ค บวง า น วไ
อย่าง อเ องทุก าน น เ ยน กา งทุน อ   

   ต า กท  ง น

 ง  ไ  อน น  
เ ยง  โ ก สง า  

า า  บ า า

โค งกา     ก ง งทุน น วไทย   
เพื่อ อ กา งทุนเ า ง งทุน มิ าคอย่าง ว ง อเ อง 

ง เส มความ ง ก ง บ งทุนเพื่อ าว กา เ น งทุน
า

 ง

ก ม งเส มกา งทุน
าย น เท  เพื่อ

สน งทุนไ โอกาสเ า ง
อ องบ ท ท เ ยน 

บ ท กท   ต อ
น น า บ กา องก ม

ต า กท

วมออก ต า กท  นงาน   โ ย ง
เ น วเ อง ทุก มิ าค

 ง  ไ   สง า 
นค า มา า   
เ ยง

วม บสมาคมบ ท กา งทุน งาน ต า กองทุน วม  
เพื่อ บ กา วาง นกา งทุน   เพื่อ น นว

กา าเ นงาน องกองทุน บบเ า ก

 บ ท กท กา
ก อ ง ทุ น  เ า วม อ  
กา งทุน นกองทุน วมก า 

 กองทุน

วม บพัน มิต าคต า เ นต า ทุน วม  อง ก  งาน 
    เ น   าย นว  เ เท น ต ต

เท น กา งทุน

 ค ง ก งเท ม านค

  ง น
าง เท  โ ย าบ ท
ท เ ยนไทยไ บ

อ เพื่อสร้างความเ อมั่น
นกา งทุน สน งทุน

วม บ บ เม บง  มเ ง เท ไทย  งาน   
   าย นว      

  ก งเท

 ง ทุ น ส า น ว ม ง า น  
 าย

 บ ท ท เ ยนไทยเ า วม  
อ   บ ท

 ม ง น  ค ง

วม บ บ เค ต ส ส  บ โน  พัฒน น  บ เอส  
คเคอ ส  บ เค  มิโ       

   เพื่อเ า ง เท เ น น ก างกา งทุน ง
นท โ  อเม กา เอเ ย

 ค ง       
     โ ย

บ ท ท เ ยนไทย เ า วม
อ ก า  บ ท

วม บบ ท กท ท  นาคา งอเม กา เมอ  น  
งาน        

 งทุน าก วโ กเ า วมงาน 
 าย โ ยเ น งทุน

ส า น  าย
 บ ท ท เ ยนไทยเ า วม  

อ ก า  บ ท
 มก า  ค ง
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ารป น งาน
ต า กท  อ า กงานเ นท ยาก า ง  

ง นโยบายเพื่อ ความ า อกา ส า ก า พัฒนา
ท ยาก คค อย่าง ง ง วม ง กา ส ส า   

ตอบ ทน ส ส กา  ท โย าง  บ กงาน
อย่างเ าเ ยม นบน น าน องความ ก อง โ ง ส เ น ม 
ต อ นส บส น เส มสร้างบ ยากา กา างาน วม นเพื่อ
ความ  ความสา ค  เส มสร้างความ กพัน อง กงาน อ
อง ก อย่างยั่งยืน น ย ยาว น   ต า กท  

กา ย่อย านวน กงาน ง น  คน กอบ วย กงาน
าย  คน กงาน ง  คน โ ย ต า   
  ส อ า นกา ติ อ กงาน ง

การดูแลส สดิการพนักงาน
 กองทุน า องเ ยง  ส ส กา า ก า ยาบา  

ทุนกา ก า ส ส กา ยืมเ น วม ง วยเ อ 
านเ น ก กเ น

 ส ก ออมท เพื่อ งเส มกา ออม กา วยเ อ
ทางกา เ น ง น น างก ม กงาน เ นสมา ก
องส ก  โ ย น าง   ไ ความ วยเ อเ น
ยืม กงาน วม  าย  สั า เ น านวนเ น
ง น  บาท

 สโมส กงานต า กท  ง กอบ วย ว ทน
อง กงาน ไ บ ง ง ไ บเ อก ง เพื่อ า า
งเส มกา วน วม สร้างความสัมพัน  สร้าง 

ความ นกา างาน บ า กงาน ต อ น 
นความ บสังคม กา อ ก ง ว อม

การดูแลส สดิภาพ องพนักงาน
 ง ว อม นกา างานโ ย า ง ง อนา ย 
ความ อ ย นส าน างาน โ ย น   ไ าเ นกา  

าง  อา  กา น ายา าเ อไว ส า น
าง  าย นอาคา า กงาน วม  ค ง กา
น า ม ง ง วก ม ไ  เ น าทุกเ อน วม 
 ค ง วม ง อม ไ าทุก  ง  น    

ไ บ า ก มกา  บ า  กงาน สบ ติเ น 
ส าน ากา องต า กท

 ต า กท  ต ก า กงาน อ วน า
อความ าเ ความเ าว า ง ององ ก  

ว กงาน นอก าก ง งเส มกา างานอย่าง ท า
ว ต า กท  ง ความ า อกา า

างกาย กา ต า นอย่าง ความ   
 โ ย ส าน างาน เ อ อกา างานตาม 

กกา ย าสต   วม ง ส าน ออก
า งกาย า บ กงาน เ น อง ตเนส สนามบาสเกตบอ  
องเทเ เทน ส เ น น ง ากกา าเ นงาน 
านมา า านวน น า วย อง กงานโ ยเ ยอ  
 น ากา อ  น เ ยว น ต า กท  ง  

ส ส กา านกา ก า ยาบา  ต ว า า
บ กงาน วม ง ท นาง ยาบา า

อง ยาบา วย

การบริหารผลตอบแทนและการสร้างโอกาสความก้าวห าใน 
วิชาชีพ

 บบ าตอบ ทน กงาน สอ ค อง บส าว
เ  าเ ององ ก  งเ ยบเ ยงไ บบ ท
น า โ ย บบกา เมิน กา ติงาน ความ

เ น งตาม กา าเ นงาน องต า กท  
โ ย า น เ า มาย ว กา ติงาน  วม ง 

กา ติงาน อง กงาน าย คค   
 

 ตอบ ทน ย ยาว า บ กงาน ติงาน
บอง ก อย่าง อเ องเ น ย เว านาน โ ย เก กา

า า บ บ า งงาน า ง ง กา ติงาน 
ย เว ากา างาน อง กงาน นอก าก  ง

เ เ ย ติ มอบ อง ก ง า ตก าง
นตามอา งาน กงาน ติงาน นอง ก อย่าง 
อเ องค บทุก อบ   โ ยเ ม น ง อา งาน  นไ  
งเ น ก ม น น นค บ อบกา าเ นงาน องต า

กท  ทุก น   เม ายน องทุก  เพื่อสร้าง
า ง บ กงาน มเท ติ า บอง ก

มาอย่าง อเ อง
 ทุนกา ก า กงานเพื่อ ก า อ น บ าโท

ง น เท าง เท  เพื่อเ นกา ง กงาน
ส ง กย า  วม ง ก า ค าก า  

เ น า ง า องต า กท  อไ นอนาคต  
ง น   า ง ก า อโ ยไ บทุน ากต า  
กท  านวน  ทุน
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การอบรมและพัฒนาพนักงาน
ต า กท  เ งเ น า กงานเ นท ยาก น า 
าไ ความ าเ องกา าเ นงาน น าน าง  ององ ก  

ง ความ า บกา พัฒนา ค าก  านโค งกา กอบ ม
พัฒนา ก ต าง  เพื่อเ ม กย า อง กงาน ร้อม

บกา ง นทาง อ ต อ เว า งกา อบ ม าย น  
  กา อบ ม ายนอก   

วม ง ง กา พัฒนาความ ความเ ยว า ตาม ก งาน  
บ อบ   นอก าก น ง กา
ก า งาน ง น าง เท  ไ กา ทุนกา ก า

กงาน ก วย

โ ย น   ไ กา อบ ม บ บ า กงาน 
ส ไ ง

 น วน องกา อบ ม าย น   ไ กา  
อบ ม บ บ า กงาน โ ย งเ น ก ต

เ ยว บเ องความเ น า กา บ า กา   
 วม ง น  ก ต  เ น 

งบ มา อบ ม  บาท โ ย บ า กงาน
เ า วมอบ ม วม ง น  น  า บกา
อบ ม ายนอก   บ า กงาน
เ า วมอบ ม วม ง น  น  เ น 
ร้อย   อง กงาน ง ม

 ก มเพื่อเส มสร้างความสัมพัน  ส บส น เ
ความเ น  นกา างาน น อ ก ม    

  เ า  านวน  อบ โ ย บ า กงาน
เ า วม ก มก า  คน

 บ า บ งเ า บกา อบ ม น ก ต ง โ ย
ส า นพัฒนา บ า น า โ ยเ น ก ต เ ยว อง บ
กา พัฒนา าน  เ น ก ต      

      ก ต    
   ก ต   เ น น 

โ ยส านวนกา เ า บอบ ม วม  น 

นอก าก  น   ไ าเ น ก ม าง  เพื่อ ความ
กงาน นกา กา ท ยาก เ อ เพื่อสร้างความต ก

งความ บ อบ นกา อ ก ง ว อม สร้างความ วน
วม นกา าว โ กร้อน อา

 ก ม อง ก า  เพื่อ ความ เ ยว บกา ยก
เอกสา อ า อย่าง ก  าน องทาง 

 ก ม     เพื่อ ความ
กงานเ ยว บ กา งาน บบ ก เค อง

ไ า าย นอาคา า กงานต า กท  ง   
เพื่อ กา บ า ท ยาก อย่าง ท า ง
เ นมิต อ ง ว อม

การสร้างบรรยากาศในการ างานที่ดี	 และการส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วม องพนักงาน

ต า กท  ความ า นกา สร้างบ ยากา น
กา างาน เพื่อ กงาน ความ นกา ติงาน โ ยต อ  

  ไ าเ น ก ม าง  อา
 งเ นกา างาน กา ต า น วม นอย่าง
ความ      วยกา ก ม
สันทนากา าย โค งกา    โ ยสอ ท กไ
บ ก ม าง  องต า กท

    เ นสา ความ น าน าง   
ง าน า  าน า า านเทคโนโ สา สนเท  
าน ง ว อม น บบ   เ น าทุกเ อน โ ย

เ บ า กงาน น ายงาน เ ยว อง วมไ ง 
ทยาก าก ายนอกมา วม ความ กงานอย่าง ก   
ร้อมตอบ อ ก าม กงานไ โ ยต ง

 า น กงาน กา าพักร้อนติ อ น  
 เพื่อ กงานไ วาง น โอกาสไ า  

พัก อน า อย่างเ มา สม

นอก าก  ไ าเ น ก มเพื่อ งเส มความเ า น
โ ยเ โอกาส กา อสา ท นก ม กงานทุก

บ วม งเพื่อ วม นสร้างส งาน สอ ค อง บ ทาง
กา าเ นงาน ององ ก  โ ย ก ม า าเ นกา น  

 ส ไ ง
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จ รร จำาน น ราย ะ ย
   ค ง ก มกา กา อสา นโยบาย นวทาง ทางกา าเ นงาน อง 

ต า กท  กงาน ต อ น บ ง อ เ น อเสนอ น าก
กงานทุก บอย่างเ าเ ยม เสมอ าค

  บ สา ากก มกา กา  ง ง กงานทุกคนโ ยทาง เม  เพื่อ อสา ง
ก ม า องต า กท  กา าเ นงาน า สอ ค อง บ

เ า มายทาง  วม งเพื่อสร้าง า ง กงาน มเท ติงาน 
บอง ก

   
 

 ค ง บ า อง สายงาน กเ ยนความ เ น าง น เส มสร้างความ
วน วม นกา ก น เ าเ นเ ง  ส บส นกา างาน

วม นอย่าง ท า  วม ง กา อสา อไ ง กงานเพื่อ บท าบ
งนโยบาย อความ บ ากา าเ นงาน า องต า กท

โค งกา     
 

 ค ง ต า กท  ไ า ว ความ กพัน อง กงาน ออง ก  ง าเ นกา
มาเ นค ง   โ ย าก า ว  บ า บความ กพัน อง กงาน

ออง ก เ อเ ยบ บบ ท วโ ก น อ น บ    ง ง
นก า   โ ยต า กท  งคง าเ นกา า ว ความ กพัน
อง กงาน ออง ก อย่าง อเ อง อไ  เพื่อ า ไ มาพัฒนา

เส มสร้างบ ยากา นกา างาน  เ า เ าเ อ า เ อ กงาน ความ
กพัน ออง ก ง ความ ร้อม วม ง วม  มเท ความ าเ
ององ ก วม น

ารป า
ต า กท  า า เ อกบ ท มาเ น า

บก มต า กท  วยก บวนกา โ ง ส สอ ค อง
บ เ ยบ ติ าย น ไ ก ากา  อา เ ความ 

งทาง โย อก มต า กท  ติ อ า
ทุก าย วยความเสมอ าค

ก บวนกา นกา า า เ อกบ ท มาเ น า บ
ก มต า กท  ส ไ ง

 า น สม ติ องบ ท น าเสนอเ น า  
เ ย อ บ ททุก าย บท าบอย่าง ว ง  
เ าเ ยม น

 ค างาน อ าง า า า า เ อก า 
ตามเก า น  เ นไ อย่างโ ง ส ติ ม

 กา า อตก ง อสั า บ าไ เ น าย ก ก
าย เ อนไ เ น ม บ า

 ต ว บงานโ ยค างานต ว บ งเ น ส ากค
างาน อ าง โ ยต ว บ าย เ อนไ ตก งไ

 าเ นกา เ ก ายเ น บ าตาม ย เว า เ อนไ
า น ไ นสั า

นอก าก  น   ต า กท  กา  อ
ย มทาง  เพื่อ ส งเ ตนา ม องต า กท  

งเส ม า ก บวนกา พัฒนา สร้าง าทาง
นอกเ อ ากกา า าความ ม า อง าคา า น า

บ กา  ย เว า องกา งมอบ าก ง อง า ง ง  
ก ทบทาง ง ว อม สังคม บ ท บา วย โ ย อ 
งก าว กา า น นว ติ ย มทาง า บ าเ น 
นว ติ านกา กา ง ว อม นว ติ าน งงาน
ท ม ย น กา อ านกา ทุ ตคอ น วม ง นว ติ
าน ย ม บ ท บา  ร้อม ง ง องทาง าสามา
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ายงาน อร้องเ ยน าก บก อทุ ตคอ น อกา ก า 
ไ เ มา สมไ โ ยต ง อ านอ ก มกา ต ว สอบ

ต า กท  งเ า มาย อสา เ ตนา ม ตาม อ
ย มทาง สร้างความ วม อ นกา ติตาม อ 

งก าว าทุก าย วม ง สน เ น า บก มต า
กท  วย เพื่อเ นมาต าน นกา าเ น วม น 
วน วยสร้าง งเพื่อพัฒนาเ  สังคม ง ว อม อง
เท ไทย เติบโตอย่างยั่งยืน

าร าน าร จร ะ าร รรป น
ค ก มกา ต า กท  ต ก งความ า น

กา าเ น โ ย า ากกา ทุ ตคอ น โ ย า น เ น
นโยบาย นกา อ านกา ทุ ต กา คอ น งเ น วน ง
องนโยบายกา า บ กา  ง  น   ค ก มกา

อ ติ กา  มาต กา อ านกา ทุ ตคอ น   
งเ น บ บ ง าก   ง า น า บ กงาน  

โ ย บ บ ง ไ ยายกา ง บ ค อบค ม งก มกา  
อ ก มกา  เ ยว า ก มต า กท  วม ง

บ ง นว ติบาง วน สอ ค อง บ นว ติ องโค งกา
นว วม ติ อง าคเอก นไทย นกา อ านกา ทุ ต 

น   ต า กท  งคง อนโยบาย นกา ง
บ อง     อย่าง อเ องเพื่อสร้างบ าน 

นกา ติ า อง กงานอย่างโ ง ส า ากความ 
งทาง โย  โ ยไ กา อสา นโยบาย งก าวออกไ

ง คค ายนอก วนไ เ ยทุกก มเพื่อเ น าเ ตนา ม
องต า กท  วมสร้าง ฒน ม นกา าไ  

กา อ านกา ทุ ต คอ น

การสร้างการรับรู้	 และ อสารเจตนารมณ์ในการต่อ านการ 
ทุจริตคอร์รัป น

น   งคง อสา เ ตนา ม องก มต า กท  
นกา อ านกา ทุ ตคอ น อ วนไ เ ยก ม าง   

อย่าง อเ อง ง าย น ายนอกอง ก  ง
• า	 หรือผู้ที่ องการเข้ามาเ น า  อสา นโยบาย น

กา อ านกา ทุ ตคอ น นทุกก บวนกา องงาน 
อ าง บ ง กา อความ ส งเ ตนา ม อง

ต า กท  นเ อง งก าวไ น กา กว าคา 
บ ง อ ง าง าง อบเ ต องงาน  วม งกา  

ม บ าทุก าย นค ง ก เ ามาเ น า บก ม
ต า กท

• บริษัทจดทะเบียน	 บริษัทสมา ก	 และห วยงาน น 
ที่เ ยวข้อง  เ ย สา า องมาต กา อ านกา
ทุ ตคอ นไ บนเ บไ  งสา ากก มกา

กา เพื่อ อความ วม อ นกา ง งมอบ อง
ก มต า กท  เพื่อสร้างบ าน นกา ติ
งาน

• ผู้บริหารและพนักงานก มตลาดหลักทรัพย์ฯ
 อบ ม นเ อง    กา บ า
ความเ ยง านกา ทุ ต  เพื่อเส มสร้างความ ความ
เ า สร้างความต กเ ยว บความเ ยง านกา
ทุ ตคอ น สามา า นว ไ มา บ
นกา างาน บ า กา ความเ ยงไ  วม ง 

สอ บ บมาต กา อ านกา ทุ ตคอ น องต า
กท

 เ ย บทความก ก า ากเ กา าง  
กา ทุ ตคอ นเ น น เท ไทย เพื่อสร้าง

ค ว า ม ต ก ง ค ว า ม เ ย า ย อ ง ก า ทุ ต
คอ น วม งเ ย สา า องมาต กา  

อ านกา ทุ ตคอ น องต า กท  กา  
บ ง น  

การเข้าร่วมกิจกรรมต่อ านการทุจริตคอร์รัป น
น   ต า กท  งเส ม ก มกา  บ า  
กงานเ า วม น ก ม าง  ส บส นกา อ านกา  

ทุ ตคอ นอย่าง อเ อง อา
 เ า วมเ นก มกา อง ก อ านคอ น เท ไทย  
โ ย านก มกา ต า กท  เ น ทน อง
ต า กท  นกา เ า วม ม ความเ น 
น เ น โย อกา พัฒนา นวทางกา อ านกา

ทุ ต คอ น อง เท
 เ า วมงาน น อ านคอ น ง าติ า    

ง เ อ น   นยายน  าย นว  
 ก า กไทย าน ยคอ น

 ส บส นสมาคม ต ว สอบ าย น ง เท ไทย  
นกา งาน มสัมมนา า   เ อ น   
 กายน  ง ว อบ ยายเ อง    
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 เ า วมงานเ ว อ านกา ทุ ต เ อ น   
 กายน  าโ ยนาย า ม า  ก มกา  

 น าน าน  ไ บเ ย ติ าก   
นายก มนต  ก าวเ งาน งเ องกา อ านกา
ทุ ต งเ น วน า ทุก าค วน องต ก เ น

กา ก ง ต า ก บเยาว น อง าติ

การประเมินความเ ยงด้านการทุจริตคอร์รัป น
ความเ ยง านกา ทุ ตคอ น อเ น ง นความเ ยง

ก า ององ ก  งทุก  วยงาน อง กา
เมิน งมาต กา กา ความเ ยง งก าว วม ง

ติ ตาม กา ายงานส าน ความเ ยงอย่าง อเ องเพื่อ
มั่น าต า กท  สามา กา ความเ ยงไ น วง  

กา บ า ความเ ยง อ น บ ยอม บไ  โ ย
ายบ า ความเ ยงเ น ติ ตาม ายงานส าน ความเ ยง 

บ า บ ง ค อ ก มกา บ า ความเ ยง  
ค ก มกา ต า กท  บท าบอย่างส าเสมอ าย
ต ว สอบ าย นเ น ต ว สอบความ ท องมาต กา
ควบ ม าย น เ ยว อง บกา อง นกา ทุ ตคอ น

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่อ านการทุจริตคอร์รัป น
วยงาน า บ ก มอง ก  เ น วยงาน บ อบ

โ ยต ง นกา า ก า า บ กา ติงาน อง
ก มต า กท  สอ ค องตามนโยบาย อ านกา ทุ ต
คอ น ต อ น บ อร้องเ ยน าก กงาน บเ นกา  
ก า อา เ นกา ทุ ตคอ น โ ย วม บ วยงาน 
ต ว สอบ าย นเพื่อต ว สอบ อเ ง านก บวนกา บ 
อร้องเ ยน ความโ ง ส ความเ น ม อ เ ยว อง

ทุก าย า ายงานส เสนอ อก มกา กา  
ค อ ก มกา ต ว สอบ

ารป า ำา น ะ าย ย ง
ค ก มกา ต า กท  ต ก งความ า  
อ ติตาม า ติ กท ต า กท  

ก มาย เ ยว อง บกา กอบ องต า กท  
อย่างเค งค  ต อ น บ ง ท อง วนไ เ ยตาม
ก มาย า น วม งเคา ก ท ม ย น กา ติ อ

งงานอย่างเ น ม

ารร จง าะ ร ง รยน า ร ย
ต า กท  องทาง วนไ เ ยทุกก ม

สามา งเบา ส อร้องเ ยนกา ก า ไ เ มา สม กา ก 
เมิ ท  กา ก า ก มาย อ ยาบ  ายงาน

ทางกา เ น ไ ก อง อ บบควบ ม าย น บก อง องก ม
ต า กท  ไ โ ยต ง อ านอ ก มกา ต ว สอบ
องต า กท  เ อ านอ ก มกา ต ว สอบไ บ อ 

ร้องเ ยน าเ องเ า กา า า อง มค อ ก มกา
ต ว สอบเพื่อ า า า น ก บวนกา นกา ต ว สอบ อ
เ ง เ ายงาน อค ก มกา ต า กท   
เพื่อ น าเ นกา ง า น นโยบายเ อง งก าวไ อย่าง

เ น นนโยบายกา า บ กา องก มต า กท
วม งเ ย านเ บไ องต า กท  าย ว อ 
กา งเบา ส  โ ย กา บ ง าน  องทางไ

   มาย เ กท อ ก  

   ไ  
านอ ก มกา ต ว สอบ

ายต ว สอบ าย น
อาคา ต า กท ง เท ไทย

 นน า เ ก เ ต น ง ก งเท  

นอก าก  ต า กท  งไ า น ก บวนกา มค อง 
งเบา ส วย โ ย ร้องเ ยนสามา เ อก ไ เ เ ย 

ตนเองไ  บ อร้องเ ยน เ บ อ เ นความ บ เ เ ย
เ า าเ นโ ย า ง งความ อ ย ความเ ย าย อง 

ร้องเ ยน ร้องเ ยนสามา ร้อง อ มค องไ  ไ
บความเ อ ร้อนเ ย าย ไ บกา บ เทาความเ ย าย วย

ก บวนกา เ มา สม เ น ม

น   ไ กา งเบา ส อ อร้องเ ยน เ ยว อง
บกา ก า ก มาย อ ยาบ  กา ก เมิ ท  
ายงานทางกา เ น ไ ก อง กา ทุ ต กา คอ น อ
บบควบ ม าย น บก อง องก มต า กท  มา ง

องทาง งก าว
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4. าร ป ย ะ า ปรง

ค ก มกา ต า กท  ความ า อกา  
เ เ ย อ กา าเ นงาน องต า กท  โ ย ก
ความค บ วน ก อง นเว า โ ง ส ง อ ทางกา เ น

อ มิ อ ทางกา เ นโ ยเ ย านเ บไ อง
ต า กท  บ ท นก มต า กท  ง า าไทย 

า า งก  อา
 เ เ ย อ เ ยว บ า วม องก มต า กท  
โค งสร้างอง ก  าย อค ก มกา ค บ า  
ก เก กา า บ บ ท ท เ ยน บ ท
สมา ก อ กา อ าย อ บ ท ท เ ยน บ ท
สมา ก ก ม องต า กท  วม ง อ าน 
บ ท บา ความยั่งยืน องต า กท

 เ เ ย ายงาน า องต า กท  งสามา
าว โ บ อน งไ ง   วม งงบกา เ น 

า  าอ บาย บท เค า งบกา เ น  
าย น  น บ าก น  เ นเ ยว บเก กา  

เ ย งบกา เ น องบ ท ท เ ยน โ ยงบกา เ น า 
  เ ย เ อ น   ม าพัน   อ าย น  
 น บ าก น  งเ วก าเก า น  ร้อม ง 

า ายงานความ บ อบ องค ก มกา อ ายงาน
ทางกา เ นโ ย ส ง บ ายงาน อง สอบ น ายงาน

า  ง  น   ต า กท  ไ บ ง
เ บไ   โ ย วม อ บ กา ากเ บไ
นก มต า กท  ไ  ต า กท  เ ม เอ ไอ  

 า ก ก   น บ าก กท   
น งเส มกา พัฒนาความ เ ยว บต า ทุน  

เพื่อ งทุน สน สามา เ า ง อ ไ าก ง
เ ยว วม งเ มเม  องเ ยน ก งทุน  ง เ อ า
เ องวาง นกา เ น กา งทุน อกา เ ยน บบ
ออนไ   ง น บบสัมมนาออนไ   
บทเ ยนออนไ มากก า  ค

นอก ากกา เ ย อ ทางเ บไ ว งไ กา เ เ ย 
อ าสัมพัน ก ม าง  องก มต า กท  
วม ง อ องบ ท ท เ ยน าน องทาง าก าย 

สามา เ า งไ าย อา
 เ ย อ ก ม อบ ม ก ต เพื่อ ความ  
กา งทุน าวสา า น ว วงต า ทุน อ ความ เพื่อ

กา งทุน อเพื่อวาง นทางกา เ น าน อ    
ไ     นอก าก  น    
ไ เ ว  าย อ   อ    

งพัฒนาโ ยต า กท  โ ยเ น   
เ น น อ ความ กา งทุน นต า ทุนไทย  
ง อ บ ท ท เ ยน ก มทางกา งทุน ากต า  

กท  ค โอ เพื่อ บ มสัมมนา อน ง  
วม ง อ เพื่อเ ยน กา งทุน น กท

 เ ย าวสา  ความ านกา เ น กา งทุน  
านส า โท    งออกอากา   วโมง
วม งเ ย าน อ าสัมพัน ทาง ท  อ ง ม
าง

 อ ก ม   อน ง ง ก ม น 
ง กา งบกา เ นทุกไต มาส เพื่อ บ ท ท เ ยน

ไ บ ก เค า กท  งทุน อมว น  
เพื่อ ง อ เ ยว บ กา าเ นงาน องบ ท 
วม งเ โอกาส กา สอบ าม อ โ ยต ง าก 

กอบกา  ง  น   บ ท ท เ ยนเ า วม
ก ม  บ ท งทุน สน เ า บ ง อ

าน องทาง าง  วม  คน
 องทาง งทุน บ ท ท เ ยน บ ท กท  

เ ยว อง วไ  สามา ง อ อ  าวสา  อติ อ
สอบ าม านเ า า  บ กา อ าน บบโท
ตโน ติ  วโมง ง  

        
บ กา อ กา งทุน น า บ กา  ก ม องก ม

ต า กท  ก ม อง น งเส มกา พัฒนาความ
ต า ทุน ก ม อง   ากา

งาน บบ องสมา ก เ น น 
        

บ กา อ งานนายท เ ยน กท กองทุน า อง
เ ยง  บ กา   บ กา อ อ นทาง
นเทอ เ ต บ กา โอน กท  เ น น

ง  ง น   มก าคม  ติ อ    
    ไ     
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า นา ะ า ร ง ะ รร าร
วิสัยทัศ 	พันธกิจ	เ าหมาย	และแผนกลยุท อง กร

ค ก มกา ต า กท  เ น า น สัย   
พัน  เ า มาย นก ท องต า กท  โ ย
ความเ น อบ อเ า มาย อ ว บอง ก   

 า บ กา าเ นงาน เ นไ ตาม น วางไ อย่าง
ท ท า  ร้อมทบทวน นงาน อง บ

สอ ค อง บส านกา เ ยน ง โ ย าย กา กา
ายงานส าน อง ว บอง ก  ความ บ ากา ติ

งานตาม นก ท  กอบกา องต า กท   
อค ก มกา ต า กท  เ น าทุกไต มาส

ค ก มกา ต า กท  ไ บทบาท นกา า า
ความเ นกา า น เ า มาย นก ท ององ ก เ น

าทุก  ง  น านมา ค ก มกา ต า กท   
ไ กา า า ความเ น าย กา นกา า น
ก ท  เ า มาย ว กา าเ นงานอง ก ง ย น

ย ยาว งสอ ค อง บ สัย  พัน องต า  
กท  กา า น ไ ง   ง อ น น

การมอบหมายและแ งแยกห าที่ความรับ ดชอบ
 กา ง ยก า ความ บ อบ างค ก มกา  

บ กา
ค ก มกา ต า กท  บทบาท นกา ติ ตาม
า บ กา าเ นงาน องต า กท  โ ย กา  

ง ยก า ความ บ อบ นกา า น นโยบายกา
ติ ตาม า บ กา าเ นงาน กา บ า กา
งาน าออก าก นอย่าง เ น โ ย านก มกา ต า  

กท  เ นก มกา มิไ เ น บ า  ไ เ น คค เ ยว น บ 
กา ต า กท  ไ ความสัมพัน  บ าย

กา  เ น า วน า นกา น เ องนโยบาย กา
ส บส น า น า นกา าเ น อง าย กา  โ ยไ
าว ายงาน า นเ น า ความ บ อบ อง าย กา

ะ รร าร จ าร
 า น ทาง นโยบาย เ า มายเ งก ท องต า  

กท  า บ าย กา าเ นกา ตามนโยบาย  
เ ยบ องต า กท  วม ง ติตามก มาย

อ า น เ ยว อง
 อ ติ นงาน งบ มา  ต า า ง อง กงาน ก าง

องต า กท
 ง ง กา ต า กท  บ า บ ง
 า บ บบ  กา ายงานทางกา เ น กา ควบ ม

าย น กา ต ว สอบ าย น งานบ ท บา กา บ า
ความเ ยง ท  เ อ อไ

 มอบ มาย ก าย านา าเ นกา าย กา น
บ เ มา สม กา บ า งาน ท า บบ

กา ควบ ม

 เ น า ง า งทางกา บ า ง องต า กท  
บ อบ นกา บ า กา เ นไ ตามนโยบาย เ า มาย

เ งก ท  ก มาย วม ง เ ยบ ค ก มกา ต า  
กท  า น

 ายงานความ บ า องกา ติงานตาม นก ท  
กอบกา องต า กท  อค ก มกา  เ น

าทุกไต มาส
 น กา เ ยว บ คค ายนอก กา ต า กท
เ น ทน องต า กท  โ ยอา มอบ มาย คค

 ติ กา บางอย่าง ทนไ  โ ยไ อ เ ยบ 
อ ง บ ค ก มกา ต า กท  า น ไ

เพื่อ กา บ า กา งาน าง  เ นไ อย่างค อง ว  
ท า  าย กา ควบ ม เ มา สม บบกา ายงาน

เ น ค ก มกา ต า กท  ไ อ ติ อ านา าเ น
กา องก มต า กท  เ น าย ก ก  เพื่อ า น

บ านา าเ นกา ไ ง าย กา นเ อง าง  โ ย ก อบ
ก บวนกา า าอ ติอย่าง เ น โ ยเ อง า  อา

 กา งบ มา นท าว  งบ มา า าย
าเ นงาน าย นวงเ น ไ บอ ติ ากค ก มกา

ต า กท  ง  ก งบ มา เ นวงเ น
ไ บอ ติเ นก า  านบาท นไ  อง ออ ติ าก 
ค ก มกา ต า กท
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 กา อ าง น า บ กา นวงเ น เ นก า  านบาท 
อง ออ ติ ากค ก มกา ต า กท  ง   

กา อ อกา างเ นก า  านบาท อง ายงาน ค
ก มกา ต า กท  ท าบเ น ายไต มาส

 า ความ บ อบ อง านก มกา
   เ ยก มค ก มกา ต า กท
   เ น า น มค ก มกา  โ ย า า าน น

ม กา น ไ อย่างเ มา สมเ อ อง า
น ม

   เ โอกาส ส บส น ก มกา ทุก าน วน วม นกา
ติงาน องค ก มกา

   ส บส น ค ก มกา กา เมิน กา  
ติงานเพื่อ โย นกา า า บ ง กา างาน

อย่าง อเ อง
   สานงาน งเส มกา างาน องก มกา  

กา อย่างเ มา สม เ ม ท า
 กา มอบ มาย า ความ บ อบ บค อ ก มกา

น   ค ก มกา ต า กท  ไ ง ง 
ค อ ก มกา าง  วม ง น   เพื่อ วยงาน อง 
ค ก มกา นกา ติ า บ อบ ต อ นก นก อง 
งาน า าเ น องอา ยความ ความเ ยว า เ า าน 
อา  ค อ ก มกา ต ว สอบ ค อ ก มกา ส า

า า าตอบ ทน ค อ ก มกา บ ท บา ความ
บ อบ อสังคม ค อ ก มกา บ า ความเ ยง โ ย

ค อ ก มกา าง  องต า กท  ส นกา
ติ า าย อบเ ต า  ความ บ อบตาม  

ค ก มกา ต า กท  ไ มอบ มาย โ ย าย อ า  
ความ บ อบ องค อ ก มกา าง  าก ตาม า 

 กา งนาม บ องความเ นก าง
า น ก มกา  อ ก มกา  ก า เ ยว า

องต า กท  งนาม น ง อ บ องความเ นก าง 
   ทุกค งเ อไ บ ง ง ทุก น   

เพื่อ บ อง า ติ า าย อบ ายบ ท บา   
าก เ อง อา วนไ เ ยไ าทางต ง อทาง อม  
องเ เ ย เ ยว องท าบ วง า ง วน วม นกา
า า ออกเ ยง นเ อง น

แผนพัฒนาและ บทอด าแห งผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง
ต า กท  ความ า อกา เต ยมความ ร้อม

ค าก เ น บทอ า ง กา บ า บ ง 
โ ย า นพัฒนา บทอ า ง กา บ า

บ ง   ง ก บวนกา ส า บทอ  
า ง น บ าง   โ ย า า ากความ

สบกา ความสามา  ย ม ความเ น าโ ยไ  
ายงาน อ มค ก มกา ต า กท   

อย่างส าเสมอ โ ย โค งกา    
 โ ย ต สง เพื่อ า า เ อก พัฒนา 

า ง ก า กงาน ก กย า สามา เติบโต
เ น บ า เพื่อ ความ ร้อม นกา บ า อง ก ง น
ไ นอนาคต งเ น วน ง อง นพัฒนา บทอ า ง 

กา บ า บ ง

งานด้านบรรษัทภิบาล
ค ก มกา ต า กท  งคง งยก บกา พัฒนา

งาน านบ ท บา อย่าง อเ อง เพื่อ ก ามาต านกา า บ
กา น บสาก  สร้างความเ อมั่น เ ยว อง

นต า ทุนไทย ค ก มกา ไ มอบ มาย ค อ ก มกา  
บ ท บา ความ บ อบ อสังคม า า า า
ก นก องงาน านบ ท บา วม งงาน านความ บ อบ 

อสังคม า บบ ท ท เ ยน า บต า กท  
ายงานกา ติ า อค ก มกา อย่างส าเสมอ

 นโยบายกา า บ กา  ยาบ ก มต า
กท  ค ก มกา ต า กท  อ ติ 

เ นก อบกา าเ นงาน ององ ก  เ น นวทาง
ติ า บก มกา  อ ก มกา  ก า เ ยว า  

กงาน องต า กท  งส อน งมาต าน
าน ย ม องก มต า กท  ง  ก มกา  

อ ก มกา  ก า เ ยว า  กงาน องก ม
ต า กท  ทุกคนไ บเอกสา ยาบ เ อเ า
บ า ง อเ า างาน  กงานทุกคน งนาม 

ตก ง ติตามอย่างเค งค
 กา ค ก มกา ต า กท  า วยกา ไ มา

อ า ายไ ง กท ท เ ยน องก มกา  
กงาน  นว ติ า บก มกา  กงานก ม

ต า กท  วม งก มกา กงาน า ง
าความเ า เพื่อ สม ส ต งไ บ ติ าว อง

ตน ติตาม กา  บ วย ง  า น กา ไ มา
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อ า ายไ ง กท ท เ ยน องเ นกา ก า
น ก กา งทุน วยความ อสัต ต ไ อ อ
านา า ากกา ติงาน

 ก มกา  ายงานกา อ กท ท เ ยนโ ย บ
 กงาน วไ  ออ าต ง บ าทุกค ง อน
กา ไ มา อ า ายไ ง กท ท เ ยน  

าม า าย กท อค องไ อยก า  น
 กงาน บ อบ น ายงาน ก บ อ

าย น  าม ากา ไ มา อ า ายไ ง กท
ท เ ยนโ ยต ง

 กา ทบทวนนโยบายกา า บ กา  ยาบ
ก มต า กท  ค ก มกา ต า กท  
า น กา ทบทวนนโยบายกา า บ กา  

ยาบ ก มต า กท  าทุก  โ ย านกา
า าก นก อง ากค อ ก มกา บ ท บา

ความ บ อบ อสังคม อน าเสนอ อค ก มกา ต า
กท  เพื่อ า าอ ติ ง น   ค ก มกา

อ ติ บ ง น ว อกา งเบา ส อ อร้องเ ยน 
นนโยบายกา า บ กา เพื่อ ค อบค ม บ

นวทาง ติ สอ ค องตาม กกา า บ กา  
 อ ติ งคง ยาบ  บเ ม ง กา ไ  

า เ อ  

 นอก าก  ค ก มกา ต า กท  ไ อ ติกา
ทบทวน กา ค ก มกา ต า กท  า วยกา
ไ มา อ า ายไ ง กท ท เ ยน อง กงาน 
โ ย บ งเก  กท าม งทุน   
เพื่อ สอ ค อง บกา บ งมาต กา า บ กา อ
าย กท  ก กา อ าย กท ไ ากส า
กติ องต า

 ง  ไ เ ย นโยบายกา า บ กา  ยาบ  
ก มต า กท  กา ค ก มกา  
ต า กท  าง น วม งมาต กา อ านกา
ทุ ต คอ น ไ บนเ บไ องต า กท   

 กา ติ ตามกา ติตามนโยบายกา า บ กา  
ยาบ

 ต อ   ก มกา  บ า  กงาน องก ม
ต า กท  กา ติตามนโยบายกา า บ

กา  ยาบ ก มต า กท  อย่างค บ วน  
งนโยบาย งก าวค อบค มตาม กกา า บ กา

ต า กท  ไ า น เ น นวทาง ติ
บบ ท ท เ ยน วม งไ ก กา ก า อ 
อ า น ก มาย เ ยว อง บกา าเ นงาน องต า  

กท  ไ กา อ าย น อ านา า
เพื่อ ากา ไ มา อ า ายไ ง กท ท เ ยน อง
ก มกา กงานต า กท

 ก มเส มสร้างความ  ความเ า านบ ท บา  
บ กงาน
 เ ย บทความ ความ พัฒนากา า านบ ท 

บา ทาง  นคอ ม       
โ ย น   เ ย บทความ วม  บ
 มเพื่อ งสา า องนโยบายกา า บ

กา  ยาบ  กา ค ก มกา
ต า กท  า วยกา ไ มา อ า ายไ ง 

กท ท เ ยน อง กงาน มาต กา อ าน
กา ทุ ตคอ น บ กงาน ทุกคน
 งาน   าทุก  โ ย น   ไ งาน 
เ อ น   าคม  าย นว   

  เพื่อสร้างความเ า น ทาง
กา าเ นงาน องต า กท  เพื่อ ง กา
เ นต า กท งความยั่งยืน  

  ง  เ น วน ง องความยั่งยืน  
   อ  โ ย

าย นงาน ก ม เกม เ เพื่อสร้าง
ความเ า นเ องความยั่งยืน นอก าก  ก มกา

กา  ก าวเ งานเพื่อ ส ง สัย น านกา
พัฒนาต า กท  เติบโตอย่างยั่งยืน าเ น

ก ม าง  วม บ บ า  กงาน
 นว ติเพื่อ ความ งทาง โย เพื่อ อง น
มิ กงาน วม งก มกา กา  ก ากา เ อ

โย คค  ง อ เ ความ ง บ
โย องต า กท  นเ อง าง  อา
 าม กงาน า ง า งเ นก มกา อ ก า น
บ ท ท เ ยน อบ ทสมา ก
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 กา า ง า ง นบ ท น องไ บความเ น อบ 
ากก มกา กา  ก ก มกา  

กา องไ บความเ น อบ าก านก มกา
 ก กงาน อ เ ยว อง องกา เ น า บต า

กท  กงาน องเ เ ยความสัมพัน บ
เ ยว องเ น าย ก ก  ไ วน วม นกา

า า า าง น า บ กา งก าว

อ กา า ง า งเ นก มกา  อ ก มกา   
ก า นบ ท นนอกเ อ ากบ ท นก มต า กท  
อง ก อ วยงาน เ ยว อง บกา พัฒนาต า ทุนไทย อง

บ า บ ง   นวาคม  เ ยง  าน อ พัน  
ส  วย กา  ไ บอ ติ า ง า งก มกา  
นบ ท โ ง ยาบา มิต า เมโมเ ย  ส  า

 นว ติ นกา ก าความ บ อง อ อง ก
เพื่อ ก าความ บ อง อ ององ ก มิ เ
ความ งทาง โย ากกา า อ ไ นทาง 
มิ อบ ต า กท  บบ    

อ  เพื่อเ นเค อง อ วย นกา ควบ มกา เ ย
อ ององ ก  อง นมิ อ ความ บ ององ ก
วไ  อา

 ไ อ ององ ก เพื่อ สวง า โย ตนเอง
อ นโ ยมิ อบ

 ก าความ บ ององ ก โ ย งมิ เอกสา อ
าวสา นเ นความ บ ององ ก วไ อตกไ ง 

ไ เ ยว อง
 ไ เ เ ย อ เ นความ บ ององ ก นส า

อ น กา ติงาน อง ก ไ ว

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ค ก มกา ต า กท  ความ า อ บบ

ควบ ม าย น  โ ยส บส น าย กา กา า น เ ยบ
กา ติงาน โค งสร้างกา างาน กา ง ยก 
า นกา ติงาน เ กา วง สอบทาน าง น  

า น านา าเ นกา เ น เ น าย ก ก  
บบกา ติ ตาม กา ติงาน เ น โ ยมอบ มาย

ค อ ก มกา ต ว สอบ า บ สอบทาน บบควบ ม
าย น ท า สอ ค อง บมาต านสาก  ง านกา
าเ นงาน านกา ายงานทางกา เ น านกา ติตาม

ก เ ยบ ายต ว สอบ าย น เ น วยงาน ส นต ง
อค อ ก มกา ต ว สอบ วนงาน านกา บ า นต ง
อก มกา กา ต า กท  โ ยค อ ก มกา

ต ว สอบเ น า า ความเ น อบ นกา ง ง โยก าย
อเ ก าง เมิน ติงาน ว า วยงานต ว สอบ 

าย น น บ า ง อง วยงานต ว สอบ าย น อ 
นาง น ย ส  านวยกา ายต ว สอบ าย น

ายต ว สอบ าย น ความเ น ส นกา เ า ง อ
าเ น นกา ต ว สอบ าเ นกา ต ว สอบ เมินความ

เ ยง อ เ มา สม ท า อง บบควบ ม าย น อง
ก บวนกา บบงาน าง  ตาม นกา ต ว สอบ า

า นตาม นวความเ ยง   อ ติโ ย
ค อ ก มกา ต ว สอบ โ ย ายงาน กา ต ว สอบ
กา ติ ตามความ บ ากา าเ นกา อง าย กา โ ยต ง อ
ค อ ก มกา ต ว สอบอย่างส าเสมอ

ก บวนกา ติงาน องต า กท  ตามก อบ
นว ติ านกา ควบ ม าย น อง    
      โ ย   
 อง กอบ  กกา

น   ต า กท  ไ กา าเ น ก ม  
โค งกา า ส บส น อกา พัฒนา บบกา ควบ ม าย น 

กา ต ว สอบ าย น ท า ง น โ ยส โค งกา
า ไ ง
 ต า กท  ความ า อกา าเ นงานตาม

มาต านสาก  โ ย น   ไ สอบทานกา าเ นงาน
พัฒนางานบ กา งกา อ าย เ นไ ตามมาต าน

สาก        
มอบ มาย ายต ว สอบ าย นเ าสอบทานกา ติ

ตามมาต าน 
 ต า กท  ไ พัฒนา บบงานคอม วเตอ สมา ก

สามา า ก มไ ส วก ท า ง น โ ยไ  
ความ า อกา พัฒนา บบ กา ควบ ม  กา ท สอบ 
บบอยางเ ม น มอบ มาย ายต ว สอบ าย น 

สอบทาน บบ อนเ ม งาน ง  
 โ ย น น   ง าคม  ไ เ ม บบ า

าคา า บต าสา ทุน นอก าก นต า กท  
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ความ า บเ องความ อ ย อง บบคอม วเตอ  
โ ยต า กท  ไ บกา บ องมาต าน   
ง  

 ายต ว สอบ าย น กา พัฒนา า งานต ว สอบ าย น 
อย่าง อเ อง โ ยเ า กอบ ม ก กา ต ว สอบ าย นโ ย

วไ  ก เ า าน เ น    
 เ น น โ ย กา อบ ม ง น วม  น  

วม ง กา ก า งาน กเ ยน สบกา งาน 
ต ว สอบ าย น บ      

   เท น นาคา ง
เท ไทย วม  น 

 ต า กท  า น กา เมิน า งาน 
ต ว สอบ าย น      โ ย 

เมิน ส ายนอกทุก   เมินค ง า น    
กา พัฒนาอย่าง อเ องตาม อเสนอ น ากกา เมิน  

วม งไ าเ นกา กา เมิน า วยตนเองทุก  
ง  า น กา เมิน า งานต ว สอบ าย นโ ย

เมิน ส ายนอกค ง อไ  น   ากกา าเ น
ก มกา ต ว สอบ าย น กา าเ นโค งกา า

าง  ค อ ก มกา ต ว สอบ ความเ น า บบควบ ม
าย น องต า กท  ความเ ยง อ เ มา สม  
โ ย ส ง าย เ ย ไ น ว อ ายงานค อ ก มกา

ต ว สอบ

การบริหารความเ ยง
ค ก มกา ต า กท  ความ า อกา บ า

ความเ ยงอย่างเ น บบ โ ยค ก มกา ต า กท   
บ อบ นกา า น นโยบาย ก อบกา บ า ความเ ยง 
นวทางกา บ า ความเ ยง วม ง ง งค อ ก มกา

บ า ความเ ยง ง กอบ วย ท ง ความ ความ
เ ยว า สบกา นกา บ า ความเ ยง นกา  
ความเ น อเสนอ น อค ก มกา ต า กท  

าย กา  ง เพื่อ า กา บ า ความเ ยง องต า  
กท  าเ นกา ไ อย่างเ มา สมเ นไ ตามนโยบาย
า น สอ ค อง บมาต านสาก  วม งมั่น ไ า 

ค อบค มความเ ยง เ น า ององ ก ไ อย่างค บ วน 
งออกเ น  บ อ  ความเ ยง บก ท   

  ความเ ยง บ      ความเ ยง
บก บวนกา ติงาน   โ ย กา เมิน

ความเ ยง กา ควบ ม วยตนเอง

นกา าเ นงานบ า ความเ ยง น าย กา เ น 
บ อบ า น นโยบาย นกา ความเ ยง เมิน

บ องความเ ยงตามเก า น ไ  โ ย ายบ า  
ความเ ยง    เ น วยงาน

สานงาน ส บส น าย กา นกา าเ นกา เพื่อ เ
ก บวนกา บ า ความเ ยงตามนโยบาย ไ บมอบ มาย โ ย
สามา ส ก อบกา าเ นงานไ  ง

 าย กา  เมิน บ ก ทบ โอกาส เ
องความเ ยงตามเก า น  มาต กา นกา
กา ความเ ยง อ น บ ยอม บไ  ติ ตาม กา  

าเ นงานตาม นบ า ความเ ยง า น โ ย าย กา  
น าน เ า องความเ ยง ต อ นกา ายงานส าน ความ 

เ ยง โ ยค อบค มกา ทบทวนความเ ยง อ ความ
ท า องมาต กา กา ความเ ยง า อย่าง 

อเ องเพื่อ มั่น าก เ เ น สามา กา  
ความเ ยงไ น วง  ง ค อบค ม งกา า าความ
บ าโค งกา พัฒนา บบ น บ าก บบ า าคา

งมอบ กท  
 น าเ น อเ อง      

วม งทบทวน อมกา ติกา ตาม น วม บ วย
งาน นต า ทุนเพื่อเต ยม ร้อม บ อ าว ก ติ าง  อย่าง

ง งเ น าทุก  โ ยต า กท  ไ ความ า
นกา เต ยมความ ร้อม อง ค าก  บบงาน ง อาคา
ากา ก น ากา า อง ท สอบกา บบ
า อง วม บบ ทสมา ก เพื่อ อง บ ากเ เ กา  
ย ติ  ง ก ทบ ออาคา ากา ก เพื่อ

สามา เ อ าย กท ไ อย่าง อเ อง
 ติ ตาม ายงานส าน ความเ ยง า อค ก มกา  

ต า กท  ค อ ก มกา บ า ความเ ยง  
ค อ ก มกา ต ว สอบเ น าเพื่อ ไ บท าบ
ส าน ความเ ยง ององ ก

 เส มสร้าง ฒน ม ส บส น บ า กงานต า
กท  ต ก งความ า องกา บ า ความ

เ ยงอย่าง อเ อง เ น กา อบ ม ก ต กา ากา  
กา บ า ความเ ยง ก ท อง ก  ต อ นกา
บ า ความเ ยง านกา ทุ ต     
น   บ บ า  กงาน เ ยว อง
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าก นตอน นกา าเ นงานบ า ความเ ยง าง น  
ค ก มกา ต า กท  เ น าต า กท  กา

าเ นกา านกา บ า ความเ ยง า อา ก ทบ อ
กา าเ น ไ อย่างเ มา สม าย เ ย กา บ า ความ
เ ยงเ เ ยไ น ว อนโยบายกา บ า ความเ ยง

รายงานทางการเงิน
ค ก มกา ต า กท  เ น บ อบ อ

ายงานทางกา เ น องต า กท  บ ท นก มต า  
กท  วม งสา สนเท ทางกา เ น าก น ายงาน

า  โ ย า บ ก บวนกา า เ เ ย อ ทางกา
เ น วม ง อ อง ายกา อา ความ งทาง โย

ความ ก อง เ ยง อ ส อน กอบกา าน
ทางกา เ น ง องก มต า กท  ตาม กกา

บ องโ ย วไ  ง  งบกา เ น งก าวไ านกา ต ว สอบ
ความเ นอย่างไ เ อนไ าก สอบ บอ าต

านกา สอบทาน ากค อ ก มกา ต ว สอบ อน าเสนอ อ
ค ก มกา ต า กท  เพื่ออ ติ าย เ ย ความ
เ น องค อ ก มกา ต ว สอบ าก อ น ว อ ายงาน 
ค อ ก มกา ต ว สอบ

าตอบแทน องผู้สอบบัญชีประ า 	
 าตอบ ทน ากกา สอบ   น   ต า กท

ง เท ไทย กา ย่อย าย าตอบ ทนกา สอบ
า กงานสอบ เ น สอบ นสัง เ น 

านวนเ น วม  บาท
 าบ กา น  ต า กท ง เท ไทย ไ า าง

า กงานสอบ กา เ ยว อง บ า กงานสอบ
เ น สอบ นสัง บ กา น โ ย าตอบ ทน 

เ น านวนเ น วม  บาท ง  าย เ ย าตอบ ทน
นอกเ อ ากงานสอบ  กอบ วย า ก าเพื่อ 

สอบทาน กกา น วน นทุน กา อบ ม บ ท 
ท เ ยน เพื่อพัฒนากา า ายงาน งความยั่งยืน  

ตามก อบ    

ง  ายบ า ไ า า วเ น า กา าง า กงาน 
สอบ  บ กา นนอกเ อ ากงานสอบ  ไ อ เ
กา น น าน โย     ไ กา
ต ว สอบงาน อง วเอง งไ า สอบ า ความเ น ส

า ความเ นก าง นกา ติงานสอบ  งไ บความ
เ น อบ ากค ก มกา ต ว สอบ ว

ารประ ะ รร าร
   กา า น กา ม าทุกเ อน าทุกไต มาส

ไ เ นกา วง าต อ ง  โ ยไ า น น ม 
ค ก มกา วง า าเสนอ มค ก มกา
บท าบ นกา มเ อน นวาคม ง  เพื่อ ก มกา

บ า บ ง องต า กท  ทุกคน ส เว า
เพื่อเ า วมกา มไ อย่าง ท  นอก าก  อา

กา มเ มเติมก ความ าเ น
   านก มกา  ก มกา กา เ น า า 

เ น อบวา กา ม
   ง ง อเ ม วา กา มอย่าง เ น 

ร้อมเอกสา กอบกา ม วง า  น อน น
มเพื่อ ค ก มกา  ไ เว า ก า อ อย่างเ ยง

อ ยกเ นก เ นเ องเ ง วนอา า งเอกสา น าย ง  
ร้อม ง น กกา มเ น าย ก ก  เสนอ

กา บ อง นกา มค ง ไ
   ก มกา ทุก าน อ ค บ วน เ ยง อ นกา า า

น เ อง าง  นอก าก นสายงานวาง นก ท  
อง ก กา เ น งไ ส อ าว ต า กท  
ค ก มกา  บท าบเ น าทุกเ อน ง วม ง อ
ส า วมต า กท ไทยเ ยบ บ าง เท  อ
กา มทุน องบ ท ท เ ยน พัฒนากา า น
ต า ทุนไทย ต า ทุนโ ก

   านก มกา  าเ นกา มโ ย า น เว า เ ยง อ 
า บ าย กา นกา าเสนอ อ า บค ก มกา  

ต า กท  นกา ย อบคอบ ต อ น
เ โอกาส ก มกา ไ อ ายอย่างเ ม เ เ ย  

งกา ม ค ง น   เว า มา ค ง น 
โ ยก มกา ต า กท  สามา เสนอวา กา ม 
เ มเติมไ

   ค ก มกา ส บส น กา เ อง กา วย
กา เ า วม ม เพื่อ สา สนเท เ มเติม น าน

เ ยว องโ ยต ง วม งค ก มกา สามา ายทอ
นโยบาย อ กกา าย กา าไ ติไ อย่าง 
เ มา สม กอบ บเพื่อ ค ก มกา โอกาส กเพื่อ

กอบกา า า น บทอ า ง
   ก มกา ทุกคน อเ น า องเ า มค ก มกา

ต า กท  ทุกค งยกเ น เ าเ น
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น   ไ กา มค ก มกา ต า กท  วม ง น  ค ง โ ย ต ากา เ า วม ม องก มกา   
เ นร้อย   ตามตา างกา ม ส ง าน าย  โ ย น   ไ กา มเ นกา เ า างก มกา ไ เ น 

บ า านวน  ค ง เพื่อ า าเ ยว บเ องกา าเ นงาน านมา อง าย กา  ง ม กา ง ม าย กา
ไ บท าบ วย

าร าร ประ ง ะ รร าร า ร ย นร ปี

ราย ะกรร การตลาดหลักทรัพย์
กรร การท่า ทไ ่ ่กรร การและ ัดการ

เป กรร การทไ ่เป รหารทังห ด
ะก
รร

กา
ร

ตล
าด
หล
ักท
รัพ

ย์
รัง

ะ
กร
ร
กา
รต
ร

รัง ะ
กร
ร
กา
ร
รร
หา

แล
ะพ

าร
า
่าต

แท
รัง ะ
กร
ร
กา
ร

รร
ัท

าล
แล
ะ

า
รั

ด
ต่

ัง
รัง

ะ
กร
ร
กา
ร
รห
าร

า
เ
ยง

รัง

ดร ัย ั ์ ลย์ ั ด านก มกา
าย เทพ พตกา ท์ อง านก มกา
าย า ัย กงท งลัก ์ ก มกา
าย ัย ัทร ศร าร า า ก มกา
าง ตกา า ท์ ก มกา

ศา ตรา ารย์ พเศ กตพงศ์
รพพั พงศ์

ก มกา

ายพเ ท า ย ก มกา
ดร ัย ไทย ง รกล ก มกา
ดร ั ศ ะรัก ์ ก มกา
าง ร รร ารา ก มกา
างเกศรา ั ศร ก มกา กา

มโ ยไ
าย กา   

 ค ง

มโ ย
ไ าย กา  

 ค ง

กรร การท ร าระ ระห ่างป

ดร ตย์ ล พงศ์พั ์ านก มกา
าง ัท รา ดลกร่ง ระ พ อง านก มกา
าย ท ัย ตร า ก มกา

 อ ก มกา บ า ความเ ยง าน น ก  าน ไ ก มกา ต า กท  านวนค ง นกา เ า วม ม  านวน
กา ม ง ม  เ น ง
 นาง ก  โย น  นายสมเ ย ติ าติไ ย    า น ท  
มายเ   

  เ า า ง า งเ อ น   าคม 
  ค บวา เ อ น   าคม  ไ บ ง ง า ง า ง อ ก  วา
  ค บวา เ อ น   าคม  ไ บ ง ง า ง า ง อ ก  วา
  เ า า ง า งเ อ น   าคม 
  ค บวา เ อ น   นยายน  ไ ติ า น ง น   าคม  เพื่อ าเ นงาน อไ นก าก มกา ต า กท  งไ บกา ง ง เ า บ า  งเ นไ ตาม บ กท ต า กท ไ า น ไ
  ค บวา เ อ น   าคม 
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ารประ น ารป งาน ง ะ รร าร
ค ก มกา ต า กท  ไ กา เมิน กา  
ติงานอย่าง อเ องเ น าทุก อย่าง อย   ค ง  

เพื่อทบทวน กา ติ า  า ส ค าง  น
าง านมา เพื่อเ ม ท า นกา างาน วม ง

ส บส น กบ ท บา

	 	 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน องกรรมการ
ค ก มกา ต า กท  เ น า าอ ติ
กา เมิน กา ติงาน องค ก มกา  โ ย

า า เมิน ากกา ติ า  ความ บ อบ อง 
ค ก มกา น อบ ง านมา งเ นไ ตาม กกา า บ

กา  โ ย ค อ ก มกา บ ท บา ความ 
บ อบ อสังคม องต า กท  เ น า า า
น าก บวนกา เมิน กา ติ า องค ก มกา

ต า กท  วม ง าส อ กา เมิน า
เสนอ อค ก มกา ต า กท  เพื่อท าบ งสอ ค อง

บบทบาท า องค อ ก มกา บ ท บา ความ
บ อบ อสังคม ตาม า น ไ นก ต ค อ ก มกา  

บ ท บา ความ บ อบ อสังคม นอก าก   
ต า กท  ไ เ ยว า านบ ท บา าก ายนอก

า า ความเ น า น าเ ยว บก บวนกา เมิน
กา ติ า องค ก มกา ต า กท  วย

	 	 รปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน องกรรมการ
น   ค ก มกา ต า กท  ไ กา

า า เมิน กา ติงาน น    บบ อ  กา เมิน  
กา ติงาน องค ก มกา งค   กา เมิน
กา ติงาน องก มกา าย คค  เมินโ ยตนเอง   

 กา เมิน กา ติงาน องก มกา าย คค  โ ย
ก มกา าน น บบไ   กา เมิน กา ติงาน อง

านก มกา    บบ เมิน าน ก  ความ  ความ
สามา องก มกา  โ ยส าย เ ย ง

าร ำา น ย ะ าร าง น ร จ าร าย ำานาจ ำา นน าร

ารจ าร า ยง ะ าร
าย น า ร ง ะ รร าร

าร า ยง าง 
ประ ย น ารประ

าร รร า ะ า  
ร ง

ารประ น ะ าร รย า ร
ระ ร าร

 กา เมิน กา ติงาน องค ก มกา ต า กท  งค ว อ เมิน  มว  ไ

 น   เมินกา ติงาน องค ก มกา  
งค  ง  มว  ไ ค นนเ ย องทุก มว  เ า บ  
าก บค นน  อ เ นค นนเ ยร้อย   โ ย

ก มกา วน เ น า ค ก มกา  กา ติ ตามกา
บ า ความเ ยงอย่างส าเสมอ เ น า น าย กา

อง า ายงานบ า ความเ ยงเสนอ อค ก มกา   
เ น าทุกไต มาส วม งค ก มกา  ความไ วาง  

ง น น สามา ส งความ เ น างาน วม นไ  
อย่างเ เ ย ต งไ ต งมา ไ กค อบ าโ ย ง 
นอก าก  ค ก มกา  ไ กา ส บส นก มกา
เ า วมอบ มเ มความ เ ยว อง บก มกา อย่างส าเสมอ

 กา เมิน กา ติงาน องก มกา ต า  
กท  าย คค  เมินโ ยตนเอง  ว อ
เมิน  มว  ไ   กา ติ า ความ 

บ อบ องก มกา   กา ม  ความเ น ส   
 ความ ร้อม กา พัฒนาตนเอง

น   เมินกา ติงาน องก มกา ต า  
กท  าย คค  เมินโ ยตนเอง  น า วม  

 มว  ไ ค นนเ ย องทุก มว  เ า บ  าก บ
ค นน  อ เ นค นนเ ยร้อย  
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 กา เมิน กา ติงาน องก มกา ต า  
กท  าย คค  โ ยก มกา าน น บบไ  

ว อ เมิน ง ม   มว  เ นเ ยว บกา เมิน
โ ยตนเอง น   เมินกา ติงาน อง
ก มกา ต า กท  าย คค  โ ยก มกา าน น  

บบไ  น า วม  มว  ไ ค นนเ ย องทุก มว เ า บ 
 าก บค นน  อ เ นค นนเ ยร้อย  

 กา เมิน กา ติงาน อง านก มกา   
ว อ เมิน า  อา  กา เ โอกาส ส บส น

ก มกา ส งความ เ น ไ าความเ น อง ม กา
น อย่างเ มา สม วม งกา ส บส น ก มกา า า

ายงานกา มเพื่อ าย เ ย ก องค บ วน อน ง
มติ บ องกา ม โ ย านอ ก มกา บ ท บา
ความ บ อบ อสังคมเ น ายงาน กา เมินโ ยต ง อ

านก มกา
 บบ เมิน าน ก  ความ  ความสามา อง

ก มกา  เพื่อ เมินความ าก าย องค ก มกา ง น 
าน ก  สบกา  ความสามา เ า าน ง  บบ

เมิน ก  ความ  ความสามา องก มกา นไ
กา เมิน ยก าง ากออก าก บบ เมิน ตนเอง นกา

ติงาน องค ก มกา  ไ ไ กา านว เมิน
อย่าง

 ง  า บ กา เมินกา ติงาน องค
ก มกา งค  กา เมินกา ติงาน องก มกา  
าย คค  า   วม งความเ น อ อเสนอ น าง  
ไ บ ากกา เมิน น ค อ ก มกา บ ท บา  

ความ บ อบ อสังคมไ าส อ กา เมิน
าเสนอ อ มค ก มกา ต า กท   

เพื่อ ามา า า บ ง พัฒนากา าเ นงาน อไ

ารประ น ารป งาน ง ะ น รร าร
ค อ ก มกา ย่อย เ ยว บ กบ ท บา ทุก
า ากา เมิน กา ติงาน องตนเอง ายงาน

ค ก มกา ต า กท  ท าบเ น าทุก  โ ย น
  ค อ ก มกา ต ว สอบ ค อ ก มกา ส า

า า าตอบ ทน ค อ ก มกา บ ท บา ความ 
บ อบ อสังคม ค อ ก มกา บ า ความเ ยง  

ไ กา เมิน กา ติงาน องค อ ก มกา  า 
  ว ไ เสนอ กา เมิน อ มค ก มกา

ต า กท  เ ยบร้อย ว

า น รร าร
า ติ กท ต า กท  า น

านก มกา  ก มกา ต า กท  ไ บ โย
ตอบ ทนตาม มสมา ก องต า กท  า น   
งมั่น ไ ากา าย ตอบ ทน ก มกา ต า กท  

เ นไ วยความโ ง ส า ากกา วน น นกา  
าย ตอบ ทน ตนเอง

โ ยค อ ก มกา ส า า า าตอบ ทน  
เ น า าก นก องนโยบาย กเก กา าย า
ตอบ ทน า บค ก มกา  าเสนอค ก มกา ต า

กท  เพื่อ า า อน าเสนอ ออ ติ าก ม
สมา ก ตาม า ติ กท ต า กท มาต า 

ค ก มกา ต า กท  ไ บ าตอบ ทน ากกา  
เ นก มกา เ น ายเ อนตาม ต า า น โ ย มสมา ก 

ก มกา ไ บ ง ง า ง า งอ ก มกา  อ
ก มกา บ ทย่อย ไ บ าตอบ ทนตาม ต า ค ก มกา
ต า กท  า น  โ ย า าตามความเ มา สม

สอ ค อง บ า า ความ บ อบ ง  ต า 
าตอบ ทน องค ก มกา  ค อ ก มกา ย่อย น  
าก ตามตา าง าน าย

รา า น า
ะ รร าร

า  
ร ย

ะ น รร าร
ร จ

ะ น รร าร
รร า ะ
จาร า
า น

ะ น รร าร 
รร า ะ
า ร

ง

ะ น รร าร
ร าร า ยง

ะ น รร าร
น

า นราย น
ประ า
กรร การ กรร การ
า ยประ
ประ า
กรร การ
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ราย ะ รร าร
า ร ย

า น รร าร นร ปี า

ะก
รร

กา
ร

ตล
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ะ
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รต
ร

ะ
กร
ร
กา
ร
รร
หา
แล
ะ

พ
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ะ
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ร
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า
เ
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ะ
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่ย
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ร

ดร ัย ั ์ ลย์ ั ด

าย เทพ พตกา ท์

าย า ัย กงท งลัก ์

าย ัย ัทร ศร าร า า

าง ตกา า ท์

ศา ตรา ารย์ พเศ กตพงศ์
รพพั พงศ์

ายพเ ท า ย

ดร ัย ไทย ง รกล

ดร ั ศ ะรัก ์

าง ร รร ารา

างเกศรา ั ศร

กรร การท ร าระ ระห ่างป

ดร ตย์ ล พงศ์พั ์

าง ัท รา ดลกร่ง ระ พ

าย ท ัย ตร า

มายเ   
 าตอบ ทน อง านก มกา  วม ง าตอบ ทน า ายเ อน น ต าเ อน   บาท ง านกา อ ติ าก 

มสมา ก เพื่อ สอ ค อง บ า า ค ก มกา ไ มอบ มายเ มเติม
 เ เ ย าตอบ ทนเ า อ ก มกา เ นก มกา ต า กท  ง  น   ค อ ก มกา บ า ความเ ยง  
านวน  าน ง กอบ วยก มกา ต า กท   าน วมก มกา กา  ท ง เ ยว า  ก

านวน  าน ไ  นาง ก  โย น นายสมเ ย ติ าติไ ย   า น ท
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ค่าตอบแทนผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น 

ผู้พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสาหรับอนุกรรมการ  
ผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการกาหนดค่าตอบแทน
สาหรับผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคล เพื่อนาเสนอต่อ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาอนุมัติ ซึ่งมีหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานผู้จัดการและผู้บริหารอย่างชัดเจนในรูปแบบดัชนี
วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) โดยเปรียบเทียบกับ KPI เป้าหมายที่
กาหนดกับผลงานที่ทาได้จริง ซึ่งเชื่อมโยงกับอัตราค่าตอบแทนที่
ได้รับตามหลักเกณฑ์ที่กาหนด โดยพิจารณาจากผลการดาเนินงาน
ทางธุรกิจ และการดาเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบกับสภาวะทางสังคมและเศรษฐกิจ 

โดยรวม และพิจารณาจากข้อมูลในอดีต ประกอบการพิจารณา
กาหนดผลตอบแทน

ผู้บริหารระดับสูงของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย ผู้จัดการ 
รองผู้จัดการ 5 ท่าน และผู้ช่วยผู้จัดการ 11 ท่าน รวม 17 ท่าน  
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนรวมเงินเดือน ค่าครองชีพ บาเหน็จพิเศษ 
โบนัส และเงินสมทบกองทุนสารองเลี้ยงชีพจากตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในรอบปี 2558 เป็นจานวนรวมทั้งสิ้น 172,069,389.55 บาท

การพัฒนากรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสาคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่าง 

ต่อเนื่องและสม่าเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ได้เข้ารับการอบรมความรู้และดูงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการของตลาด
หลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเนื่องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการพัฒนา
ความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ ให้ก้าวไกลอยู่เสมอ และในกรณีที่มี
กรรมการเข้าใหม่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดให้มีการแนะนาภาพรวม
การดาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ แผนกลยุทธ์ แผนงานประจา 
และภาพรวมการดาเนินงานของบริษัทย่อย รวมทั้งได้ส่งมอบคู่มือ
กรรมการ ซึ่งจะมีข้อมูลสาคัญที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
พึงทราบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ในปี 2558 กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เข้ารับการอบรม 

และเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และส่งเสริมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการอย่างต่อเนื่อง อาทิ
• เข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย (IOD) อาทิ Director Certification Program  
Update (DCPU), Advance Audit Committee Program (AACP)  
(รายละเอียดปรากฏตามตารางด้านท้าย)

• เข้าร่วมสัมมนาส่งเสริมทกัษะความรู้ความเข้าใจเพ่ือประโยชน์ต่อการ 

ปฏิบัติหน้าที่ในหัวข้อต่างๆ อาทิ ร่วมสัมมนา CG Forum  
ในหัวข้อ “CG in Substance: วัฒนธรรมองค์กรกับหลัก 

บรรษัทภิบาล”, Thailand CG Forum : Governance as a driving  
force for business sustainability ซึ่งจัดโดยสานักงาน ก.ล.ต. 
และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นต้น

• เข้าร่วมงาน The 2015 Asian Roundtable on Corporate  
Governance โดยมี ดร. ชัยวัฒน์ วิบูลย์สวัสดิ์ (ประธาน
กรรมการ) และนางเกศรา มัญชุศรี (กรรมการและผู้จัดการ) 
เป็นวิทยากรรับเชิญ และ/หรือ เข้าร่วมสัมมนาในปีที่ผ่านมา
อย่างสม่าเสมอ

• กรรมการและผู้จัดการได้เข้าอบรมในหลักสูตร Enhancing  
the Competitiveness of Thai Companies ซึ่งจัดโดยสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย

ในปี 2558 กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เดินทางศึกษาดูงาน 

ต่างประเทศ (Financial Trip 2015) เพื่อเยี่ยมชม Euronext, Eurex, 
Euroclear, LCH Clearnet, MTS, Milan Stock Exchange (Borsa 
Italiana), Cassa di Compensazione e Garanzia S.p.A. (CC&G) 
และ Monte Titoli S.p.A. ระหว่างวันที่ 4-12 กันยายน 2558  
ณ ประเทศฝรั่งเศส และอิตาลี เพื่อประโยชน์ในการเพิ่มพูนความรู้ 
และสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากรในแวดวงตลาดทุนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยรับฟังบรรยายสรุปและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในหัวข้อที่สาคัญ โดยมีกรรมการที่ร่วมเดินทางใน Financial 
Trip 2015 ได้แก่ นายสุเทพ พีตกานนท์ นายชาญชัย กงทองลักษณ์ 
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา นางโชติกา สวนานนท์ ศาสตราจารย์พิเศษ
กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ นายพิเชษฐ สิทธิอานวย ดร.สุภัค ศิวะรักษ์
นางวรวรรณ ธาราภูมิ และนางเกศรา มัญชุศรี

นอกจากนี้ กรรมการที่ดารงตาแหน่งอนุกรรมการตรวจสอบ  
3 ท่าน ได้แก่ นางโชติกา สวนานนท์ นายชาญชัย กงทองลักษณ์ และ
ดร. สุภัค ศิวะรักษ์ กรรมการที่ดารงตาแหน่งอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 4 ท่าน ได้แก่ นายสุเทพ พีตกานนท์ นายพิเชษฐ สิทธิอานวย  
นางวรวรรณ ธาราภูมิ พร้อมทั้งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 1 ท่าน ได้แก่ ศ.ดร. อัญญา ขันธวิทย์  
ได้เดินทางศึกษาดูงานเพื่อเยี่ยมชม Japan Exchange Group 
(JPX) และ Nomura Securities Co., Ltd. (NSC) ณ ประเทศญี่ปุ่น 

ในระหว่างวันที่ 9-12 ธันวาคม 2558 เพื่อศึกษาดูงาน 

การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
และการกากับดูแลกิจการ ตลอดจนได้สร้างความพันธ์อันดีระหว่าง
กรรมการและผู้บริหารในตลาดหลักทรัพย์อื่นด้วย
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ดร ัย ั ์ ลย์ ั ด

าย เทพ พตกา ท์

าย า ัย กงท งลัก ์

าย ัย ัทร ศร าร า า

าง ตกา า ท์

ศา ตรา ารย์ พเศ กตพงศ์
รพพั พงศ์

ายพเ ท า ย

ดร ัย ไทย ง รกล

ดร ั ศ ะรัก ์

าง ร รร ารา

างเกศรา ั ศร
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ราย ะ น รร าร า ร ย ประจำาปี

ะ กรร การตร
ะ กรร การ รหาร า เ ยง
ะ กรร การ รรหาและพ าร า ่าต แท
ะ กรร การ รร ัท าล และ า รั ด ต่ ัง
ะ กรร การก งท ร ง ลงท หลักทรัพย์
ะ กรร การก ห าย
ะ กรร การ ัย
ะกรร การ ท ร ์

ะ น รร าร ร จ ง า ร ย
น ยงาน ายตร าย

ง ประ กรร การตลาดหลักทรัพย์ ย่าง ย ทไดรั การแต่งตัง าก ะกรร การ ก ล ต เป กรร การ 
ตลาดหลักทรัพย์ งเป รหาร ง า กและไดรั เล กตัง าก า ก และ ย่าง ย เป า ร า เ า หร
ประ การ ์ดา การ ั การเง หร การตร
าระ าร ำารง ำา นง าระตา าระ งการเป กรร การตลาดหลักทรัพย์

ราย ดารงตาแห ่ง
กรร การท า รดา ั การเง
าง ตกา า ท์

กรร การ งเป รหาร ง า กและไดรั การเล กตัง าก า ก
าย า ัย กงท งลัก ์

กรร การทไดรั การแต่งตัง าก ะกรร การ ก ล ต
ดร ั ศ ะรัก ์

ประ า กรร การ

กรร การ

กรร การ

1. สอบทาน ายงานทางกา เ น องต า กท  อน าเสนอ 
อค ก มกา ต า กท

2. า น าเ ยว บกา ง ง า น าตอบ ทน อง 
สอบ องต า กท  สานงาน บ สอบ

เ ยว บ ต สง นกา าเ นกา ต ว สอบ อบเ ต 
นวทาง นงาน า บ างกา ต ว สอบ 

เ น สอบ เ น า สา า
3. สานงาน บ ายต ว สอบ าย น องต า กท  

เ ยว บ ต สง กา วาง นกา ต ว สอบ กา ายงาน 
กา ต ว สอบ กา เมิน ท อง บบกา ควบ ม

าย น องต า กท  กา เมินความเ ยง อ อง

ท ยาก นกา ควบ ม าย น วม ง า บ าง
กา ต ว สอบ

4. ก า า าทบทวน กา ต ว สอบ อเสนอ น
อง สอบ  อง ายต ว สอบ าย น วม งติ ตาม

กา าเ นกา อง ายบ า อ อเสนอ น งก าว เพื่อเสนอ
ค ก มกา ต า กท  ท าบ

5. กา ติตามก มาย อ า น อง วยงาน
า บ ต า กท

6. กา บ า ความเ ยง า องต า กท
7. า านโยบาย าน มา บา องต า กท  

เสนอ อ น า อค ก มกา ต า กท  เพื่อ กา

ล ั ท กรา

ะ น รร าร ง า นา จาร า ะ ำา นน าร ง ปน
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ติตาม นวทาง มา บา องต า กท  วม ง
า น มาต กา ติ ตามเพื่อ กา ติตามนโยบาย วม
งกา บ งนโยบาย ความเ มา สมอย่างส าเสมอ 

พัฒนางาน า บ กา องต า กท  
8. ายงานกา าเ นงาน องค อ ก มกา ค ก มกา

ต า กท  ท าบเ น ย  อย่าง อย   ค ง

9. า น นเ ยวเ อง บกา ติงาน องค อ ก มกา
ต ว สอบ อา า น เ มเติมโ ยค ก มกา ต า  

กท

ะ น รร าร ร าร า ยง
น ยงาน าย รหาร า เ ยง

ง ประ กรร การตลาดหลักทรัพย์ กรร การและ ัดการตลาดหลักทรัพย์ และ เ ย า ดา การ รหาร า เ ยง
าระ าร ำารง ำา นง กรา ั า

ราย ดารงตาแห ่ง
าย เทพ พตกา ท์
าง กร ร ย
ายพเ ท า ย
าง ร รร ารา
าย เกยรต ศร าตไ ย
ศ ดร ั า ั ทย์
กรร การและ ัดการ ตลาดหลักทรัพย์

ประ า กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ

ะ น รร าร ง า นา ง ปน

1. า น า ความเ น ค ก มกา ต า  
กท  ายบ า เพื่อ กา า น นโยบาย

ก อบกา บ า ความเ ยงอย่างเ มา สม เพื่อ มั่น า
วยงาน าง  สามา าเ นกา บ า ความเ ยงไ อย่าง

ท า  ค อบค มความเ ยง เ ยว อง บกา าเ น
ององ ก อย่างค บ วน 

2. า ก า อเสนอ น วยงานบ า ความเ ยง 
 นเ องเ ยว บกา บ า ความเ ยงทุก เ ท

3. า าความเ มา สม อง กา เมินความเ ยง เพื่อ  
 มั่น ไ าความเ ยง า ไ บกา กา อย่าง  
 เ มา สม
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ะ น รร าร รร า ะ จาร า า น
น ยงาน าย รหารทรัพยากร ล

ง ประ ร งประ า กรร การตลาดหลักทรัพย์ ประ า กรร การตร กรร การตลาดหลักทรัพย์ และกรร การ
และ ัดการตลาดหลักทรัพย์
าระ าร ำารง ำา นง าระตา าระ งการเป กรร การตลาดหลักทรัพย์

ราย ดารงตาแห ่ง
ร งประ า กรร การตลาดหลักทรัพย์
าย เทพ พตกา ท์

ประ า กรร การตร
าง ตกา า ท์

กรร การตลาดหลักทรัพย์
าย ัย ัทร ศร าร า า

กรร การตลาดหลักทรัพย์
าง ร รร ารา

กรร การและ ัดการ ตลาดหลักทรัพย์

ประ า กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การ

1. านกา ส า
(1) า าส า ค าก เ า า ง า ง บ า  

บ ง องต า กท  บ ทย่อย 
(2) น บทอ กา    น า ง

ก มกา กา  บ า บ ง องต า
กท  ทบทวน น งก าวเ น าทุก  

(3) ก บวนกา ม เท   ก มกา  
กา พัฒนาความ ก มกา นอย่าง อเ อง

(4) ติ า น ตาม ค ก มกา ต า กท  
มอบ มาย

2. าน า า าตอบ ทน 
(1) นโยบาย กเก  กา าย ตอบ ทน  

ค ก มกา ต า กท  อ ก มกา  ก า 
ค ก มกา บ ทย่อย ค ก มกา ต า  

กท  ง ง วม งค างาน วย

(2) โค งสร้าง ตอบ ทน อง กงานต า กท
(3) งบ มา กา บ ต าเ นเ อน า  เ น าง

า อง กงานต า กท
(4) กเก กา าย ตอบ ทน กา บ ต าเ นเ อน 

ตอบ ทน องก มกา กา ต า  
กท

(5) กเก กา าย ตอบ ทน กา บ ต าเ นเ อน
กา าย ตอบ ทน า อง บ า บ ง

(6) ติ า น ตาม ค ก มกา ต า กท  
มอบ มาย

ะ น รร าร ง า นา น าร จาร า ะ ำา นะนำา ะ รร าร น ร ง ง ปน
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ะ น รร าร รร า ะ า ร ง
น ยงาน ายพั า รก เพ า ยังย

ง ประ ร งประ า กรร การตลาดหลักทรัพย์ กรร การตลาดหลักทรัพย์ และกรร การและ ัดการตลาดหลักทรัพย์
าระ าร ำารง ำา นง าระตา าระ งการเป กรร การตลาดหลักทรัพย์

ราย ดารงตาแห ่ง
กรร การตลาดหลักทรัพย์
าย า ัย กงท งลัก ์

กรร การตลาดหลักทรัพย์
าย ัย ัทร ศร าร า า

กรร การตลาดหลักทรัพย์
ายพเ ท า ย

กรร การตลาดหลักทรัพย์
ดร ัย ไทย ง รกล
กรร การตลาดหลักทรัพย์
ดร ั ศ ะรัก ์
กรร การและ ัดการ ตลาดหลักทรัพย์

ประ า กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การ

1. านบ ท บา านความ บ อบ อสังคม า บ
บ ท ท เ ยน
(1) า าก อบนโยบาย นวทางกา พัฒนาบ ท บา

   านความ บ อบ 
ตอสงคม    องบ ท ท เบยน 
สา  อง ก เ ยว อง นต า ทุน มาต าน 

ต อ นกา สร้าง บบ กา พัฒนา นวทาง นกา  
า กกา     ไ นกา บ า กา เพื่อ  

อง ก เติบโตอย่างยั่งยืน สามา สร้าง า
ต า ทุน สังคม เท าติ สร้างส าเ ม 
นต า ทุนไทย  

(2) า ก า า น า ต อ น อเสนอ น เ น
โย ค ก มกา ต า กท  าย

บ า นกา พัฒนา    นต า ทุน
2. านบ ท บา านความ บ อบ อสังคม า บ

ต า กท
2.1 านบ ท บา องต า กท  

(1) า าก อบบ ท บา     
  นโยบายบ ท บา องก มต า กท  
    ง เท ไทย   ยาบ ก ม 

    ต า กท ง เท ไทย     
     ความสอ ค อง บส า โค งสร้างกา าเ นงาน 
   องต า กท  วม งสามา เ ยบเ ยง 
   ไ บ นว ติ อ กกา เ นสาก

(2) สอบทาน บ ายบ า เ ยว บกา ติตาม 
  กกา บ ท บา  ตาม ต า กท  
   า น เ เ ย น ายงาน า  

(3) ก บวนกา เมิน กา ติ า อง 
  ค ก มกา ต า กท  วม ง าส  
  อ กา เมิน าเสนอ อค ก มกา  
   ต า กท  

(4) อเสนอ น นกา า นกา พัฒนาบ ท บา  
  องต า กท  สอ ค องตาม กกา  
   บ ท บา า น ไ

(5) า ก า า น า ต อ น อเสนอ น เ น 
  โย อค ก มกา ต า กท   
  ายบ า  นกา ฒนาบ ท บา องต า กท ย

2.2  านความ บ อบ อสังคม    
องต า กท

ะ น รร าร ง า นา น าร จาร า ะ ำา นะนำา ะ รร าร น ร ง ง ปน
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(1) า าก อบนโยบาย นวกา พัฒนา านความ 
  บ อบ อสังคม    
  องต า กท  เพื่อกา พัฒนาอย่างยั่งยืน  
    เ ยบเ ยง บ 
   นว ติ อ กกา เ นสาก

(2) อเสนอ น นกา า นกา พัฒนาความ 
          บ อบ อสังคม องต า กท  สอ ค อง 
   ตามก อบนโยบาย า น ไ

ะ น รร าร ง น ร ง ง น น ร ย
น ยงาน ายกากั ร ัท า ก

ง ประ กรร การตลาดหลักทรัพย์ งไดรั การแต่งตัง าก ะกรร การ ก ล ต เป ประ า กรร การตลาดหลักทรัพย์
ทไดรั เล กตงั าก า ก า ก งก งท ทไดรั การเล กตัง ายก า ง่เ ร ลงท ไทยกรร การและ ดัการตลาดหลัก
ทรัพย์ หร ทไดรั ห าย ่ ย ัดการตลาดหลักทรัพย์ ดแลงา กากั ร ัท า ก เป กรร การและเล า การ1

าระ าร ำารง ำา นง กรา ั า
ราย ดารงตาแห ่ง

กรร การ งไดรั การแต่งตัง าก ะกรร การ ก ล ต  
ดร ัย ไทย ง รกล
กรร การทไดรั เล กตัง าก า ก  
าย ัย ัทร ศร าร า า
า ก งก งท ทไดรั การเล กตัง
างพรพรง ั ต รร
ายก า ่งเ ร ลงท ไทย  
าย ง ล ลลา รร

กรร การและ ัดการ ตลาดหลักทรัพย์ หร ทไดรั ห าย  
าง า ั ั ท ร พง ์
รหารตลาดหลักทรัพย์ ระดั ไ ่ ยก ่า ่ ย ัดการทดแล ายงา งา กากั ร ัท า ก
าย ก ระประด กล

ประ า กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การ

กรร การและ
เล า การ

ะ น รร าร ง า นา ง ปน

1. า น นโยบายกา งทุน องเ น งทุนโ ยอา า น งทุน
น กท อท น น อ า อก โ ย น  

ตาม เ นสมคว
2. า า อเ ง เอกสา ก าน เ ยว อง เสนอ

ความเ น อค ก มกา ต า กท  เพื่อ ความ
มค อง งทุน น า อ บความ มค อง ากกองทุน
มค อง งทุน น กท

3. สร้างความมั่น งทุน อ าย กท นต า  
กท  

4. าเ นกา น ตาม ไ บมอบ มาย ากค ก มกา ต า
กท  

1เ นไ ตาม เ ยบกา เ นสมา กกองทุน มค อง งทุน น กท

(3) า ก า า น า ต อ น อเสนอ น เ น 
      โย ค ก มกา ต า กท  าย 
  บ า นกา พัฒนาความ บ อบ อสังคม อง 
   ต า กท

http://k???.ls/
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ะ น รร าร าย
น ยงาน ายก ห าย

ง ประ กรร การตลาดหลักทรัพย์ า ท่า เ ย า ดา ก ห าย และ หร ดา ตลาดท
าระ าร ำารง ำา นง กรา ั า

ราย ดารงตาแห ่ง
ศา ตรา ารย์ พเศ กตพงศ์ รพพั พงศ์
ศา ตรา ารย์ พเศ เ ัย ต งศ์
รศ ตพั ์ เ ัย
าย เ ยร หา ประ
าย รศักด า า ท

ประ า กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ

ค อ ก มกา งก าว า า ก า ความเ น 
อเสนอ น าง  อค ก มกา ต า กท  ต า

กท  ก มต า กท  นเ องเ ยว บ า

อก มายตามก มาย า วย กท ต า กท  
ก มาย า วยสั า อ าย วง า ก มาย นต อ น

เ ยบ อ า น องก มต า กท

ะ น รร าร นย
น ยงาน าย ัยและ ด

ง ประ ประก ด ย กรร การ ดย ย่าง ยต งเป กรร การตลาดหลักทรัพย์ า รและประ การ ์
ก การตลาดหลักทรัพย์ รก หลักทรัพย์ หร รก การเง เป ย่างด ทรง ดา ก ห าย และกรร การและ
ัดการตลาดหลักทรัพย์ หร รหารท ตาแห ่งไ ่ ยก ่า ่ ย ัดการ ทไดรั ห าย ากกรร การและ ัดการ
าระ าร ำารง ำา นง กรา ั า าระ ป ตา ัง ั ตลาดหลักทรัพย์ เร ง การพ าร า 
า ดและลง ท ทาง ัย พ ศ

ราย ดารงตาแห ่ง
า รและประ การ ์ รก หลักทรัพย์ หร รก การเง เป ย่างด

าย เทพ พตกา ท์
าง ัท รา ดลกร่ง ระ พ

กรร การทไดรั การเล กตัง าก า ก
ศา ตรา ารย์ พเศ กตพงศ์ รพพั พงศ์
ทรง ดา ก ห าย
าย ท ยง
รหารท ตาแห ่งไ ่ ยก ่า ่ ย ัดการ ทไดรั ห าย าก

กรร การและ ัดการตลาดหลักทรัพย์ าย ก ระประด กล

ประ า กรร การ
กรร การ

กรร การ

กรร การ
กรร การ

ะ น รร าร ง า นา ง ปน

1. า าความ งโท คค า น อ วนเ ยว อง
นกา า น อ า น องต า กท  ายงาน

กา งโท ค ก มกา ต า กท  ท าบ ยกเ น

ก ความ งโท ง อไ  ค อ ก มกา ย
า า เสนอความเ น อค ก มกา ต า กท  

เพื่อ า าความ งโท

http://?.??/
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ะ รร าร ร
น ยงาน าย ัยและ ด

ง ประ เป ลท ะกรร การตลาดหลักทรัพย์ แต่งตัง ดยไดรั า เห าก ะกรร การ ก ล ต ดย 
ะกรร การ ท ร ต์ ง า ไ ่ ยก า่ แต่ไ เ่ก ง า ย่าง ยต งเป ทรง และ ประ การ ์

งดา ก ห าย ดา การ ั และการเง และดา รก หลักทรัพย์ ดา ละ
าระ าร ำารง ำา นง กรก า าย าระ ป ตา ัง ั ตลาดหลักทรัพย์ เร ง การพ าร าและ

ัย ท ร ์ พ ศ
ราย ดารงตาแห ่ง

าย ัต ก ท ั พงศ์
าย า พ า ทัต
ายเ า ์ รั ั ์
าย ัย ตังพล า
ดร ต์ ศรไพศาล

ประ า กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ
กรร การ

ะ รร าร ง า นา ง ปน

1. า า า อ ท า ง งโท องค ก มกา  
ต า กท  ค อ ก มกา ย ก มกา  

กา ต า กท  า ท มิไ ก าความ
นเ นกา า น อ า น องต า กท  งตาม
อ ท อไ

2. า า า อทุเ ากา ง บตาม า ง งโท  า  โ ยอา  
า น เ อนไ อ ก น  ตาม าเ น วย ไ

3. าความเ นเสนอค ก มกา ต า กท  เพื่อ า า 
งกา งโท  โท อไ งโท  อยืน นตาม า ง
งโท กา ท  อ งกา อย่าง งอย่าง น เ น

ท ไ ท มา
4. า ง ติ า าย า ท  นก ท ไ  

อน า ท ไ อน อ างกา า า ย อง
ค ก มกา ท

ก  กา งเ ก อน กท ากกา เ น กท  
ท เ ยน

 กา ง ามบ ทสมา ก าย าย งเ า ากา อ อ
าย กท ท เ ยน นต า กท  เ นกา
วค าว

ค  กา งเ ก อนสมา ก า องบ ทสมา ก
ง  ก น  ตาม ค ก มกา ต า กท  า น

2. า า งกา น เพื่อ เ นไ ตาม อ า น า วย
กา า าความ งโท ทาง ยต อ งกา ติ 
น าเ น อก บวนกา า าความ งโท ทาง ย

http://??.??/#.%D4%9A
http://???.??/#.%D4%9A
http://??.??/


รายงาน ะ น รร าร ร จ

81

ค อ ก มกา ต ว สอบ องต า กท  กอบ
วยก มกา เ น ส ากกา บ า งาน าย น านวน  าน  
งเ น ความ  ความเ ยว า  สบกา  
าก าย ง านต า ทุน กา  กา เ น กา บ า  

โ ย  นางโ ติกา สวนานน  เ น านอ ก มกา ต ว สอบ  
 ค ว ก   นาย า ย  กงทอง ก  เ นอ ก มกา

ต ว สอบ

น   ค อ ก มกา ต ว สอบ กา ม 
วม ง น  ค ง เ นกา ม วม บ บ า บ ง 

โ ยไ วยงานต ว สอบ าย นเ า วม ม  ค ง ม 
วม บ สอบ วม ง น  ค ง เพื่อ อ เ น อ นกา

ต ว สอบ ต อ น บท าบ กา ต ว สอบ อง สอบ   
โ ย กา ม  ค ง ไ าย กา เ า วม มเพื่อ า อ  
บท าบความเ น เ น ส อง สอบ  กา เ า วม ม อง

อ ก มกา าน ายงานไ น ว อ ายงานกา า บ
กา องต า กท  าย เ ย าก ตาม า  

ค อ ก มกา ต ว สอบไ ติ า ส ง 
ความเ นอย่างเ น ส  ตาม อบเ ต านา  า  ความ บ

อบ ไ บมอบ มาย ากค ก มกา ต า กท  ง  
ก าวไ น า  ายงาน กา าเ นงาน อค ก มกา
ต า กท  เพื่อท าบเ น ายไต มาส โ ยส สา า
องกา ติ า น อบ   ง   

รายงาน าง าร งน

ค อ ก มกา ต ว สอบไ สอบทาน ายงานทางกา เ น
ายไต มาส โ ย า า วม บ าย กา  สอบทาน ายงาน

ทางกา เ น า  โ ย า า วม บ สอบ โ ยไ  
าย กา เ า วม ม เพื่อ า าความค บ วน ก อง อง
อ ส ง น ายงานทางกา เ น องต า กท    

กา เ เ ย อ เ ยว บ ายกา เ ยวโยง น ต อ นกา ควบ ม 
าย น เ ยว อง บกา า ายงานทางกา เ น ตามมาต าน

กา บ อง วไ  

าร ร าร า ยง

ค อ ก มกา ต ว สอบไ า านโยบายกา บ า
ความเ ยง ก บวนกา บ า ความเ ยง ององ ก  วม ง

ม วม บ บ า งานบ า ความเ ยงอง ก เ น า   

ทุกไต มาส ม วม บค อ ก มกา บ า ความเ ยง 
  ค ง เพื่อ งานต ว สอบ าย น งานบ า ความเ ยง 

เ นไ น ทางเ ยว น ง วย งเส ม กา ติงานต ว สอบ 
าย นสามา บ กา ต ว สอบ ไ สอ ค อง บความเ ยง 

เ โย ง อง ก  ค อ ก มกา ต ว สอบไ
ความ า บกา บ า ความเ ยง านเทคโนโ  โ ย า า 

กา สอบทานโค งกา    บบ า  
าคา า บต าสา ทุน  งเ ม งาน ง น น    ง าคม   

อย่าง สบความ าเ  บบ างานไ อย่าง าบ น  
เ ม ท า

ระ าย น

ค อ ก มกา ต ว สอบไ า า กา เมิน 
ความเ ยง อ ความ ท  ท า อง บบ
ควบ ม าย น โ ย า า าก ายงาน กา ต ว สอบ าเสนอ
โ ย ายต ว สอบ าย น ความเ น อง สอบ  ติ ตาม
ความ บ ากา บ ง บบควบ ม าย น โ ยเ าย กา
เ า งเ ยว บกา าเ นกา ไ กา ไ  วม งกา  
อ ความเ น อกา าเ นกา า วย

ำา งาน ร จ าย น

ค อ ก มกา ต ว สอบอ ติ นกา ต ว สอบ า   
โ ย า าความเ ยง อ เ มา สม อง ค าก  ความเ น
ส นกา ติงาน อง ายต ว สอบ าย น ค อ ก มกา

ต ว สอบไ สอบทานกา ติงาน อง ายต ว สอบ าย นตาม
นกา ต ว สอบ า ตาม ไ บอ ติ ว บ าไ บ

ตามเ า มาย า น ไ

ค อ ก มกา ต ว สอบ ส บส น กา พัฒนาความ  
ความสามา อง ต ว สอบ าย นอย่าง อเ อง โ ย น   
ส บส น กา ก า งาน วม บ ายบ า ความเ ยง วน
า บ ก มอง ก  วม ง กเ ยน สบกา านกา ต ว

สอบ าย น กา บ า ความเ ยง กา า บ กา   
ต า กท าง เท

าร ำา จ าร

ค อ ก มกา ต ว สอบไ ม วม บ บ า
งาน า บ ก มอง ก เ น าทุกไต มาส เพื่อสอบทานเ อง

http://??.??/
http://k?.??/
http://?H??L??E???.ls/
http://??.??/
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กา า บ กา องต า กท  มั่น า กา ติ
ตามนโยบายกา า บ กา ยาบ า น  
ส บส นกา า บ กา น าน น  โ ย องทาง 

กงาน วนไ เ ยสามา งเบา สกา ก า  
ไ เ มา สม องก มต า กท  ไ โ ยต ง อ าน 
อ ก มกา ต ว สอบ งต า กท  ไ เ เ ย องทาง 
กา งเบา ส งก าวไ นเ บไ องต า กท  าย ว อ  
กา งเบา ส  นอก าก  ไ สอบทานมาต กา อ านกา ทุ ต 

คอ น องก มต า กท  เพื่อ ความค บ วน สอ ค อง บ 
นวทาง า น โ ยค ก มกา นว วม ติ อง าคเอก น

ไทย นกา อ านกา ทุ ต     

ารป า

ค อ ก มกา ต ว สอบไ ม วม บ บ า  
า บ อบโ ยต ง ายต ว สอบ าย น เพื่อสอบ าม  
กเ ยนความเ น มั่น ากา ติงาน องต า กท  

เ นไ ตามก มาย อ า น  ก เก เ ยว อง 

ารประ น ารป นา ง ะ น รร าร
ร จ

ค อ ก มกา ต ว สอบ เมิน กา ติงาน
วยตนเอง  ายงาน ค ก มกา

ต า กท  ท าบเ น าทุก  กา เมิน บ า  
ค อ ก มกา ต ว สอบ กา ติ า ค บ วน ตาม ไ น     
ก ต ค อ ก มกา ต ว สอบ งไ กา ทบทวน าเสนอ
อค ก มกา ต า กท  เ น าทุก

าร น ง ง ประจำาปี

ค อ ก มกา ต ว สอบ บทบาท า นกา เสนอ 
ง ง เ ก าง สอบ  โ ยไ า า กา ติงาน

ความเ น ส นกา ติ า  วม งสอบทานงาน น สอบ 
บ กา    วเ น า บ ท ไ ร้  

วอเตอ เ า   เ อ ส เอ เอเอส า    กา ติงาน  
เ น า อ  ความเ ยว า น า  สบกา  เ มา สม  

ความเ น ส  งเสนอ อ สอบ าก  เ น สอบ
องต า กท  บ ทย่อย า บงบกา เ น า

  าเสนอค ก มกา ต า กท  เพื่อ า า
ออ ติ ง ง าก มสมา ก อไ

โ ยส  ค อ ก มกา ต ว สอบเ น า ต า กท   
ไ า ายงานทางกา เ นตามมาต านกา ายงานทาง 
กา เ น ง ความ ก องตาม คว นสา า กา เ เ ย 
อ เ ยง อ บบควบ ม าย น กา บ า ความเ ยง  

เ ยง อ เ มา สม ติตามก มาย อ า น เ ยว อง 
า เ อมั่นอย่างสมเ สม ากา าเ นงาน องต า  
กท  สามา บ เ า มาย งไ  

นาง า นานน
ประ า กรร การตร

 ม าพัน  

http://???????????.??/
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รายงาน ะ น รร าร
รร า ะ จาร า า น

าน าร รร า

1. า าส า ก นก องบค าก เ า า งตา นง
บ า บสง องต า กท ย  บ ทยอย 
วมทงก นก อง าย อ เ ยว า เ ก ทไมมค

อ ก มกา เ ยว อง เพื่อเสนอ อความเ น อบ ากค
ก มกา ต า กท ย  นกา ตงตงตอไ  
ความเ น อบ นกา ง ง เ ยว า า  เ ยว า
ไ า

2. า า น บทอ กา    น า ง
บ า บ ง องต า กท  นสายงานวาง น

ก ท อง ก กา เ น สายงาน ออก กท
บ ท ท เ ยน

3. กา ม เท   ก มกา  กา
พัฒนาความ ก มกา นอย่าง อเ อง

าน าร จาร า า น

า าก นก อง อน าเสนอค ก มกา ต า  
กท  เพื่อ า าอ ติ นเ อง ง

1. นโยบาย กเก  กา าย ตอบ ทน กค
ก มกา ต า กท ย  ค อนก มกา  ค
ก มกา บ ทย่อย ค ก มกา ต า กท  ง ง 
วม ง เ ยว า  ค างาน องต า กท  วย

2. โค งสร้าง ตอบ ทน อง กงานต า กท

3. งบ มา กา บ ต าเ นเ อน า  เ น าง
า อง กงานต า กท

4. กเก กา าย ตอบ ทน กา บอต าเงนเ อน 
ตอบ ทน า องก มกา กา  วม ง 

บ า บ ง

ารประ น ารป นา ง น รร าร
รร า ะ จาร า า น

ค อ ก มกา ส า า า าตอบ ทนไ กา
เมิน กา ติงาน องตนเอง  

ายงาน ค ก มกา ต า กท  ท าบเ น าทุก  
ง กา เมินตนเอง า บ   อ นเก

ค อ ก มกา  ความเ น า กา ติงาน องค
อ ก มกา  ความเ มา สม บ า า  สบกา  
ความ บ อบ านไ บ โ ยสอ ค องตาม กกา
า บ กา ต า กท  ไ เ น นวทาง นกา
าเ นงาน ว

นาย านน
ประ า กรร การ รรหาและพ าร า ่าต แท

 ม าพัน  

ค อ ก มกา ส า า า าตอบ ทน องต า กท  กอบ วย ก มกา ต า กท  านวน  าน 
โ ยสมา กอย่าง อย ง ง ความเ น ส ากกา บ า งาน าย น องต า กท  วม ง านอ ก มกา   โ ย น  
นาย เท  ตกานน   เ น านอ ก มกา  นางโ ติกา สวนานน  นาย ย ท  สา วา า นางว ว  า า มิ นางเก า  

 เ นอ ก มกา

ค ก มกา ต า กท  ง ง นางว ว  า า มิ เ นอ ก มกา  ทน นาย ท ย ต วา  ง น วา กา
า ง า ง โ ย วา กา า ง า ง ง น   นวาคม 

น อบ   ค อ ก มกา ส า า า าตอบ ทนไ ติงานตาม อบเ ต า งไ า น ไ นก ต  อย่าง
ค บ วน กา ม วม ง น  ค ง โ ย อ กา เ า วม มไ ส งไ น ายงานกา ติตาม กกา า บ กา

าระ ำา ง ารป งาน นร ปี รป งน

http://??.??/%E0%B8%B2
http://??.??.??/
http://k???.i?/
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http://k?.??/
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ค ก มกา ต า กท ง เท ไทย ง ง 
ค อ ก มกา บ า ความเ ยง องต า กท  กอบ
วย ก มกา ต า กท  านวน  าน เ ยว า
านกา เ น  อกา บ า ความเ ยง าก ายนอก านวน 
 าน โ ย าย อค อ ก มกา บ า ความเ ยง ง  าน 

กอบ วย

 นาย เท   ตกานน  านอ ก มกา
 นาย เ  ท านวย
 นาย ท ย ต วา
 นางเก า  
 นาง ก   โย น เ ยว า  
  า น ท  เ ยว า
 นายสมเ ย ติ าติไ ย เ ยว า

ค ก มกา ต า กท  ง ง นางว ว  า า มิ  
เ นอ ก มกา  ทนนาย ท ย ต วา  ง น วา  
กา า ง า ง โ ย วา กา า ง า ง ง น   นวาคม  
2558

น อบ   ค อ ก มกา บ า ความเ ยงไ ติงาน 
ตาม อบเ ต า งไ า น ไ นก ต  กา ม วม 

ง น  ค ง ง  อ กา เ า วม มไ ส งไ น ายงาน
กา ติตาม กกา า บ กา องต า กท   
โ ยส สา า องกา ติ า น อบ   ง

• 	การบริหารความเ ยงระดับอง กรและระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ค อ ก มกา บ า ความเ ยงไ า า

ความเ น อเสนอ น เ มเติม นกา า น    
    น บอง ก  กา เมิน

ความเ ยงอง ก  กา า น       
 องความเ ยง ก า  วม ง กา เมิน

ความเ ยง กา ควบ ม วยตนเอง า   ต อ น 
กา ทบทวนนโยบายกา บ า ความเ ยง ก อบกา
บ า ความเ ยง ง วย งเส ม กา ติงานบ า
ความเ ยงสอ ค อง บนโยบายกา บ า ความเ ยง 
เ นไ ตามมาต านสาก  วม งเ โย ง
อง ก

• การบริหารความเ ยงเ งกลยุท  ค อ ก มกา บ า
ความเ ยงไ า า ความเ น อเสนอ น เ มเติม
า บก อบกา า นก ท องต า กท  
น ย     ส า วม นก ท  
  กา า น ว เ ยว องเพื่อเส มสร้าง 
เ ความเ อมโยง องกา บ า ความเ ยง กา วาง น 

ก ท ององ ก
• 	การบริหารความเ ยง องธุรกิจ โครงการให  ค อ ก มกา

บ า ความเ ยงไ ความ า บกา กา อ าย
น าเก ต วง า โ ยไ า า ความเ น อเสนอ
น เ มเติม นกา บ า ความเ ยง สม ติสมา ก วม ง

โค งกา พัฒนา บบ น บ าก บบ า าคา งมอบ 
กท  งเ ม งาน นเ อน ง าคม  

• 	การบริหารความเ ยง องบริษัทย่อย ค อ ก มกา
บ า ความเ ยงไ า าเ องกา บ ง านว

าความเ ยง า บกา า าคา กท อง า ก 
ก  เพื่อเ นกา ยก บมาต านกา บ า ความเ ยง 
เ นไ ตามมาต านสาก  กอบ วย มาต าน   
     ออกโ ย  

     
 วม ง     

  ออกโ ย     
   ง  ไ า ง งส า ว อม

นทุนกา าเ นงาน อง ตสา ก ม นอก าก   
ค อ ก มกา บ า ความเ ยงไ ความเ น อบ 
นกา ง ง เ ยว า านกา บ า ความเ ยง อง า ก
ก  า   เพื่อส บส น า ก ก ไ บ 
า น า าก เ ยว า ง นเ งเทค ค ก เก  

กา า บ เ ยน งไ  ต อ นกา กเ ยน
สบกา มมอง นกา บ า ความเ ยง ององ ก น  

http://lz?.??/
http://lz?.??/
http://k?.??/
http://?.??/
http://k?.??/
http://??.????.ls/
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• การติดตามและดูแลความเ ยง ค อ ก มกา บ า
ความเ ยงไ ติ ตามส าน ความเ ยง ก า อง
ต า กท  เพื่อเส มสร้างความมั่น าต า  

กท  ไ กา ติ ตาม ความเ ยงอย่าง อเ อง
ท า  วม งไ กา ายงาน กา าเ นงาน 

องค อนก มกา บ า ความเสยง ท มค ก มกา  
ต า กท  บท าบเ น าทุกไต มาส

• 	การบรหารความเสยงและการตรวจสอบภายใน ค อนก มกา  
บ า ความเ ยงไ อสา กเ ยน อ  สานงาน 
เ ยว บกา บ า ความเ ยง กา ต ว สอบ าย น  
โ ย น   ไ ม วม บค อ ก มกา ต ว สอบ 
านวน  ค ง เพื่อ งานบ า ความเ ยง งานต ว สอบ
าย น ความสอ ค อง เ นไ น ทางเ ยว น ง

โย ออง ก น า วม
• การพัฒนา คลากร ค อ ก มกา บ า ความเ ยงไ

ส บส น กา พัฒนาความ ความสามา อง มงาน 
ายบ า ความเ ยงอย่าง อเ อง โ ย น   ส บส น

กา วมเ นทาง บ ายต ว สอบ าย น วน า บ
ก มอง ก เพื่อ ก า งาน กเ ยน สบกา

านกา บ า ความเ ยง กา ต ว สอบ าย น กา
า บ กา ต า กท าง เท

• 	การประเมินการปฏิบัติห าที่ องคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเ ยง ค อ ก มกา บ า ความเ ยง เมิน
กา ติงาน วยตนเอง  ายงาน

ค ก มกา ต า กท  ท าบเ น าทุก  
กา เมิน บ า ค อ ก มกา บ า ความเ ยง 

กา ติ า ค บ วนตาม ไ นก ต  
ค อ ก มกา บ า ความเ ยง งไ กา ทบทวน
าเสนอ อค ก มกา ต า กท  เ น าทุก

โ ยส  ค อ ก มกา  ความเ น า น อบ    
านมา ต า กท  ไ พัฒนา บบบ า ความเ ยง

อง ก ค อบค มความเ ยงทุก าน กา บ า ความเ ยง
อย่าง อเ อง สอ ค อง บส าวกา เ ยน งไ  โ ย

กา ม องค อ ก มกา บ า ความเ ยงเ น า 
กา ม วม บค อ ก มกา ต ว สอบ งส บส น

กา บ า กา ความเ ยง องต า กท  เ นไ อย่าง
ท า  เ มา สม ควบ ม อ น บ ยอม บไ  

นาย านน
ประ า กรร การ รหาร า เ ยง

 ม าพัน  

http://?????.k?/
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ค อ ก มกา บ ท บา ความ บ อบ อสังคม 
กอบ วยก มกา ต า กท  านวน  าน เ น 

ก มกา เ น ส ากกา บ า งาน าย น านวน  าน  
โ ย น นาย า ย กงทอง ก  เ น านอ ก มกา  

 ค ว ก  นาย ย ท  สา วา า นาย เ  ท านวย 
 สม ย ไทยสงวนว  นางเก า เ นอ ก มกา  

ค ก มกา ต า กท  ง งนาย า ย กงทอง ก   
เ น านอ ก มกา  นาย ย ท  สา วา า  
เ นอ ก มกา บ ท บา ความ บ อบ อสังคม ทน 
นาง ท า ก ง  ง น วา กา า ง า ง โ ย
วา กา า ง า ง ง น   มิ นายน 

น   ค อ ก มกา บ ท บา ความ บ อบ 
อสังคม กา ม วม น ง น  ค ง โ ยเ นกา มวา
เ   ค ง เพื่อ ความเ น อบ อเสนอ น ต อ นความ เ น 
อกา าเ นงาน านกา พัฒนาบ ท บา ความ บ อบ 
อสังคม อง ายพัฒนา มา บา เพื่อต า ทุน ายพัฒนา  

เพื่อความยั่งยืน วน า บ ก มอง ก  โ ย อ กา เ า
วม มไ ส งไ น ายงานกา ติตาม กกา า บ

กา องต า กท    

ง   ค อ ก มกา บ ท บา ความ บ อบ 
อสังคมไ ติ า ส งความเ น ต อ น อเสนอ น  
เ น โย อกา าเ นงาน านกา พัฒนาบ ท บา  

ความ บ อบ อสังคมอย่างเ น ส ตาม อบเ ต า ไ า น
ไ นก ต  อย่างค บ วน ไ ายงาน กา าเ นงาน อ 
ค ก มกา ต า กท  เพื่อท าบเ น ายไต มาส โ ยสามา  
ส สา า องเ อง กา า าไ ง อไ

าน รร า ะ า ร ง ำา ร ร  
จ ะ ยน า จ ะ ง ร ย ง น า น
 ค อ ก มกา บ ท บา ความ บ อบ อ
สังคมไ า า ความเ น อเสนอ น อกา าก ท  
นโยบาย ต อ น น าเ นกา นกา พัฒนา งเส มบ ท 

ท เ ยน เติบโตอย่างยั่งยืน กา งเส ม งทุนส า น
ต ก งความ า า เ น านสังคม ง ว อม 
บ ท บา มา กอบกา า า งทุน วม งกา สร้าง
ความ ความเ า นเ องกา งทุนเพื่อสังคม

ด้านบรรษัทภิบาลและความรับ ดชอบต่อสังคมสาหรับตลาดหลักทรัพย์ฯ
ค อ ก มกา บ ท บา ความ บ อบ อ

สังคมไ า า ความเ น อเสนอ น อกา า น 
ทางกา าเ นงาน เ า มาย ก ท เพื่อกา พัฒนา 

ความยั่งยืน องต า กท       
ต อ น นวทาง นโยบายกา พัฒนาบ ท บา  

ยาบ วม งมาต กา อ านกา ทุ ตคอ น องก ม 
ต า กท  

โ ยส น      ค อ ก มกา  เ น าต า กท   
าเ นงาน านกา พัฒนาบ ท บา ความ บ อบ 
อสังคม บ ท ท เ ยน สา  อง ก เ ยว อง 
นต า ทุนอย่างเ มา สม ท า เพื่อบ เ า มาย
า น  ต อ น ความเ น าต า กท  ก บวนกา
าเ นงาน นกา พัฒนานโยบาย งเส ม นว ติ าน 

บ ท บา ก มกา  บ า  กงานอย่าง อเ อง วม ง
กา เ เ ย อ น ายงานกา ติตาม กกา า บ
กา องต า กท  เ มา สม สอ ค องตาม

มาต านกา า บ กา น บสาก

นาย า ย ง ง
ประ า กรร การ รร ัท าลและ า รั ด ต่ ัง
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ตลาดหลักทรพัย์ ดั ห การ รหาร า เ ยง ง ก์ร เพ ห ั า่ตลาดหลักทรพัย์ า าร รหาร า เ ยง การดาเ
งา ได ย่างเห าะ เป ไปตา ย ายทกาห ด และ ด ล งกั าตร า ากล ดยกร การ รหาร า เ ยง ร ล า
เ ยงท า ั งแ ่ง กเป ระดั ดัง

า ยง นระ ย

ต า กท  ความ า นกา บ า ความเ ยง
เ งก ท  งค อบค ม ง กา า า า น ทาง อง
ก อบก ท อง ก เพื่อ า   นก ท งบ มา

า   โ ยต า กท  ไ ก บวนกา
บ า ความเ ยงเ งก ท  กา ติ ตามกา าเ นงาน 
ตาม น เ ยว อง บเ า มาย ก าย นก ท  
น าน ง วม งกา ออก น า บ กา  นอก าก  

ต า กท  ง ความ า บความ บ า องกา ติ
งานตาม นก ท า   เพื่อ ก น ไ ตาม  
คา ง ง วม งโค งกา พัฒนา บบ น บ าก บบ า
าคา งมอบ กท เ ม นเ อน ง าคม  วย

า ยง นระ ร จ

ต า กท  ไ กา ความเ ยง า อกา
าเ น องต า กท  งความเ ยง งก าวสอ ค อง
บต า กท น า า บความเ ยง ไ บกา เมิน 
น บความเ ยง อน าง ง ต า กท  ไ กา ติ ตาม 

กา ความเ ยงโ ย า น ว ส าน ความเ ยง  
   เพื่อ ติ ตาม บ นกา บ า  

ความเ ยงตามความเ มา สม ง  ความเ ยง า อ น
ความเ ยง น บ  อา

า ยงจา าร า ำาน ป า าระ
น
บ ท า ก ก  เท ไทย  า    
    น าน เ น    

  า บต า กท  ต า สั า อ าย วง า
ไ กา า น มาต กา บ า ความเ ยงอย่าง ม กา
ทบทวนอย่าง อเ อง โ ย น   ไ กา ทบทวน าเ น
สมทบเ ากองทุนท ทนความเ ย าย น า    

  เพื่อ อง บความเ ยง ากกา า ก ม
องสมา ก เ ม ง น นอก าก  งไ บ ง นวทาง นกา

าเ นงาน สอ ค อง บก เก อง าง เท ต อ น
มาต าน       

ออกโ ย      
 วม ง      

 ออกโ ย      
 อย่าง อเ อง เพื่อเส มสร้างความเ อมั่น บ งทุน

ไทย าง เท  โ ย นวทาง   ไ าเ นกา เ มเติม 
น านมา า นเพื่อ สอ ค อง บมาต านสาก
อง บกา ยาย นอนาคต เ น กา บโค งสร้างทุน อง
า ก ก  โ ยกา เ มทุน ท เ ยนเ น  านบาท 
เ มทุน ท เ ยน  านบาท  กา บ ง กเก

มาต กา บ า ความเ ยงเพื่อ อง บกา า าคา งมอบ
น าเก ต เ มเติม เ น น

า ยงจา ง งระ ร ำา ะ
าร ย ะง ง ร จ

ต า กท  ไ กา เมิน ติ ตาม กา ความ
เ ยง อา เ น บ บบคอม วเตอ า  โ ย ก บวนกา
นกา ายงาน อ เ กา ความเ ย าย านกา ติกา   

กา เค า งสาเ  นวทางกา บ งเพื่อ กา บ กา  
กา พัฒนาเ นไ อย่าง อเ อง

ต า กท  ไ า น าเ น อเ อง   
   เพื่อ มั่น าต า กท  

สามา าเ น ไ อย่าง อเ อง เ เ ย ติร้าย ง
น บอง ก โ ย กา ทบทวน อมกา ติกา ตาม น
น ก เส อน ง วม บ วยงาน นต า ทุนเพื่อเต ยมความ
ร้อม นกา บ อ บ าว ก ติ าง  อย่าง ง งเ น าทุก

า ยงจา าร ง น
ต า กท  าเ นกา งทุนตามนโยบาย สั วน

กา บ า เ น งทุน า น โ ยค ก มกา ต า กท   
โ ย ค างานบ า เ น งทุนควบ ม กา งทุน
สอ ค อง บนโยบาย สั วน า น  นอก าก  ง กา
ติ ตามส าน ความเ ยง ากกา งทุน ายงาน อค

http://?.??/
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น ย าน า
ำา ร ปี น น น า

2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ายไ ากกา าเ นงาน 4,518 4,201 317 7.55
ายไ น 205 165 40 24.24
ายไ ากเ น งทุน 492 871 (379) (43.51)
า าย ากกา าเ นงาน (3,335) (3,082) 253 8.21

เ นบ าค ต า กท (401) (547) (146) (26.69)
า เ นไ ติ คค (140) (113) 27 23.89
ายไ งก า า าย 1,382 1,535 (153) (9.97)

ายไ งก า า าย า บ น น   นวาคม   
านวน  านบาท ง  านบาท อ เ น 

ร้อย   เ อเ ยบ บ   โ ย ายไ ากเ น งทุน ง 
านวน  านบาท อ เ นร้อย   วน มา าก

ตอบ ทน ง องกองทุนต าสา กองทุนต าสา ทุน 
ง  ายไ ากกา าเ นงานเ ม น านวน  านบาท อ
เ นร้อย   าก มา กา อ ายเ ย อ น องต าสา

อ พัน เ ม น ายไ า มเ ยมบ ท ท เ ยน  
งานนายท เ ยน กท เ ม น าก านวนบ ท ท เ ยน

มา กา ส ท เ ยน วน า าย ากกา าเ นงาน
เ ม น านวน  านบาท อ เ นร้อย   า  
าก าเ อม าคาเ ม น าก บบงาน อาคา า กงาน

ต า กท  ง  า ายกา ต า เ ม น นงาน 
พัฒนาความยั่งยืน องบ ท ท เ ยน กา เ นเ า า งาน  

      

กา เ ย อ าน อ าง  เ น น า บเ นบ าค  
ต า กท  ง านวน  านบาท อ เ น 
ร้อย   โ ย ายไ งก า า าย องต า กท  

ง านวนเ น ส   บ าคเ า ต า  
กท  ง ง

าร ราะ าร ำา นนงาน

ราย จา าร ำา นนงาน

ราย จา าร ำา นนงานจำา น า นงาน
ายไ ากกา าเ นงาน า นกตาม วนงาน า  

กอบ วย ต าสา ทุน ต าสา อ พัน  บ กา
เทคโนโ  บ กา งานนายท เ ยน

า ร

กา าเ นงาน องก มต า กท   า บ น น   นวาคม  ง

http://??.??/
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ราย จำา น า นงาน

รก ราสารท

รก ราสาร

รก รการ ท ี

รก รการ า า ท ี

22%

20%

48%

 10%

 

4,518
ลา าท

ำา ร ปี น น น า น ย าน า

ร จ รา าร น
 า มเ ยมกา อ าย กท 1,077
 งาน า าคา งมอบ กท 293
 า มเ ยม กท ท เ ยน 494
 งาน บ าก กท 283
 า มเ ยมสมา ก 37

ร 2,184
ร จ รา าร น น

 า มเ ยมกา อ ายต าสา อ พัน 295
 งาน า าคา 127
 า มเ ยมสมา ก 50

ร 472
ร จ ร าร น ย

 กา บ กา บ ท กท 466
 าบ กา อ 307
 าส บส นงานเทคโนโ สา สนเท 106

ร 879
ร จ ร ารงานนาย ะ ยน

 งานนายท เ ยน กท 982
 งานนายท เ ยนกองทุน 1

ร 983
ร ราย จา าร ำา นนงาน 4,518

http://??.??/
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	ธุรกิจตราสารทุน

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ราย ร จ รา าร น 2,184 2,140 44 2.06
า มเ ยมกา อ าย กท 1,077 1,114 (37) (3.32)
ายไ ากงาน า าคา งมอบ กท 293 300 (7) (2.33)
า มเ ยม กท ท เ ยน 494 435 59 13.56
ายไ ากงาน บ าก กท 283 260 23 14.38
ายไ า มเ ยมสมา ก 37 31 6 19.35
น า ะ า รา าร น     
ต า กท  1,288 1,498 (210) (14.02)
ากา อ ายเ ย อ น  ต าสา ทุน านบาท 44,302 45,466 (1,164) (2.56)
า กท ตาม าคาต า เ ย าน านบาท 14.04 13.50 0.54 4.00

านวน กท ท เ ยน กท 1,812 1,742 70 4.02

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ราย ร จ รา าร น น 472 380 92 24.21
า มเ ยมกา อ ายต าสา อ พัน 295 230 65 28.26
ายไ ากงาน า าคา 127 99 28 28.28
ายไ า มเ ยมสมา ก 50 51 (1) (1.96)
น า ะ า น น     
มา กา อ ายเ ย อ น  ต าสา อ พัน  สั า 199,749 169,363 30,386 19.74

ายไ ากกา าเ นงาน อง ต าสา ทุนเ ม น านวน  านบาท อ เ นร้อย   เ อเ ยบ บ   า
าก า มเ ยม กท ท เ ยนเ ม นตาม านวน กท ท เ ยน นอก าก  ายไ ากงาน บ าก กท เ ม นตาม

า กท ตาม าคาต า    เ ย ง น า มเ ยมกา อ าย กท กา า าคา
งมอบ กท งตาม ากา อ าย กท เ ย อ น ง

	ธุรกิจตราสารอนุพัน

ายไ ากกา าเ นงาน อง ต าสา อ พัน เ ม น านวน  านบาท อ เ นร้อย   เ อเ ยบ บ    
า าก มา กา อ ายเ ย อ น เ ม น โ ยเ า     เ ม น าก  สั า อ น น   

เ น  สั า อ น น  

ลเพ เปรย เทย ดยปรั าด ั า าย หเป การปรั ตั ดั าก าท เป าท ต่ ดดั  
ตังแต่ พ า
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	ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

ราย น

	ธุรกิจบริการงานนายทะเบียน

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ราย น 205 165 40 24.24
ายไ ากกา อบ มความ กา งทุน 54 44 10 22.73
ายไ ากกา ก มทางกา ต า 34 35 (1) (2.86)
ายไ า มเ ยมกา บ า กองทุน 22 25 (3) (12.00)
ายไ า มเ ยมโอน ท กา เ นสมา ก 19 - 19 100.00
ายไ า บ 11 15 (4) (26.67)
ายไ าเ า สา า โ ค 11 11 - -
ายไ าบ กา ก ม อ น 5 7 (2) (28.57)
ายไ น 49 28 21 75.00

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ราย ร จ ร าร น ย 879 749 130 17.36
ายไ ากกา บ กา บ ท กท 466 420 46 14.38
ายไ าบ กา อ 307 238 69 28.99
ายไ ส บส นงานเทคโนโ 106 91 15 16.48

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ราย ร จ ร ารงานนาย ะ ยน 983 932 51 5.47%
ายไ ากงานนายท เ ยน กท 982 868 114 13.13%
ายไ ากงานนายท เ ยนกองทุน 1 64 (63) (98.44%)

ายไ ากกา าเ นงาน อง บ กา เทคโนโ เ ม น านวน  านบาท อ เ นร้อย   เ อเ ยบ บ   
า าก ายไ าบ กา อ  าบ กา เ อม อ บบ เ ม น าก านวน บ กา เ ม น

ายไ ากกา าเ นงาน อง งานนายท เ ยนเ ม น านวน  านบาท อ เ นร้อย   เ อเ ยบ บ    
า าก มา งาน ส ท เ ยน อ น ส ท เ ยนเพื่อ าย น เ ม น วม ง านวน กท ท เ ยนเ ม น 

น าง   กา ยกเ กกา บ กา งานนายท เ ยนกองทุน
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ายไ นเ ม น านวน  านบาท อ เ นร้อย   เ อเ ยบ บ   า าก ายไ ากงานอบ ม บบ
สอบ อง กอบ า าน กท เ ม น น   บ ท กท กา โอน ท กา เ นสมา กต า กท  

ราย จา งน ง น

ายไ ากเ น งทุน ง านวน  านบาท อ เ นร้อย   เ อเ ยบ บ   า าก ตอบ ทน ง
องกองทุนต าสา กองทุนต าสา ทุนตาม าว ยทางเ

า จายจา าร ำา นนงาน

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ราย จา งน ง น 492 871 (379) (43.51)
อกเ ย บ 300 423 (123) (29.08)

เ น น บ 114 442 (328) (74.21)
าไ  า ทุน  ากกา ายเ น งทุน 67 (18) 85 472.22
น 11 24 (13) (54.17)

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

า จายจา าร ำา นนงาน 3,335 3,082 253 8.21
า าย โย ตอบ ทน กงาน 1,372 1,260 112 8.89

เ น น า กงาน ก ต 456 470 (14) (2.98)
าเ อม าคา า า าย 295 208 87 41.83
า ายงานบ กา นายท เ ยน 281 271 10 3.69
า าย นกา เ ย ความ 196 192 4 2.08
า ายกา ต า 195 143 52 36.36
า าย านเทคโนโ 184 186 (2) (1.08)
า มเ ยม าตอบ ทน 59 63 (4) (6.35)
า าย น 297 289 8 2.77

ก มต า กท  า าย ากกา าเ นงาน น   านวน  านบาท เ ม น าก   ร้อย   า
าก า าย โย ตอบ ทน กงานเ ม น าเ อม าคาเ ม น าก บบงาน อาคา า กงานต า กท  ง  
า ายบ กา งานนายท เ ยนเ ม นตาม มา งานนายท เ ยน เ ม น า ายทางกา ต า เ ม น นงานพัฒนาความยั่งยืน
องบ ท ท เ ยน กา เ นเ า า งาน       กา เ ย อ าน อ าง

http://????.??/
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น ย าน า
จำาน น ร ย ะ

นท วม 36,136 34,452 1,684 4.89
น วม 12,747 12,213 534 4.37

เ นกองทุน 23,389 22,239 1,150 5.17

น ย าน า
จำาน น ร ย ะ

งน ะราย าร ย า งน 1,661 1,361 300 22.04
งน า นา าร ำา ร ประ ย น าง าร งน
ร จาย น 62 58 4 6.90
ร งน ง น 15,349 16,528 (1,179) (7.13)

กท เพื่อ า 2,798 3,265 (467) (14.30)
กท เ อ าย 7,903 5,183 2,720 52.48

ต าสา อ นค บ า น 4,611 8,020 (3,409) (42.51)
เ น งทุน วไ 37 60 (23) (38.33)

รวม 17,073 17,947 (874) (4.87)

ายกา เ ยน ง า อง นท  น วน องเ นกองทุน องก มต า กท   น   นวาคม  
เ อเ ยบ บยอ คงเ อ  น   นวาคม  ง อไ

ง  ก มต า กท  นโยบายกา งทุน น เ ทกา งทุน าก าย ไ  ต าสา  อา  เ น าก พัน ต บา  
น เอก น  ต าสา น  านกองทุน วม เ น น โ ย กา บ สั วน องต าสา อ นค บ า น  เ มสั วน

กท เ อ ายโ ย งทุน นกองทุนต าสา ทุน าง เท  เพื่อเ มโอกาส นกา ไ บ ตอบ ทน ย ยาว ง น 

าร ราะ านะ าร งน

าร ราะ น ร ย

 น   นวาคม  ก มต า กท  นท
วม านวน  านบาท เ ม น านวน   านบาท อ

ร้อย   เ อเ ยบ บยอ คงเ อ  น   นวาคม  
โ ย าย เ ย า ง

	 เงินสดและรายการเทียบเ าเงินสด	 เงิน าก
ธนาคารสาหรับผลประโยช ทางการเงินรอ าย น	 และ 
เงินลงทุน านวน  านบาท เ นสั วนร้อย   
อง นท วม ง านวน  านบาท อร้อย   
ยกตาม เ ทเ น ง

http://??.??/
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	 ทรัพย์ นหลักประกัน	 และทรัพย์ นเพื่อความ นคง 
และผลประโยช  านวน  านบาท เ นสั วนร้อย  

 อง นท วม เ ม น านวน  านบาท อ เ น 
ร้อย   โ ยเ น ก น โย องบ ท  
า ก ก  เท ไทย  า  เ ม นตาม มา กา อ าย 

ต าสา อ พัน เ ม น

	 ที่ดิน	 อาคารและ ปกรณ์และ นทรัพย์ไ มี วตน	
านวน  านบาท เ นสั วนร้อย   อง นท
วม เ ม น านวน  านบาท อ เ นร้อย    

า ากกา อสร้างอาคา า กงานต า กท  ง  
กา พัฒนา บบงาน

าร ราะ น น

 น   นวาคม  ก มต า กท  น
วม านวน  านบาท เ ม น านวน   านบาท อ

ร้อย   เ อเ ยบ บยอ คงเ อ  น   นวาคม  
โ ย าย เ ย า ง

	เ าห หลักประกัน	และเ าห ทรัพย์ นเพื่อความ นคง
และผลประโยช  านวน  านบาท เ นสั วนร้อย  

 อง น วม เ ม น านวน  านบาท อ เ น

ร้อย   งเ ม น าก ก น น า สมา ก ากไ บ
บ ท า ก ก  เท ไทย  า  เ ม นตาม มา
กา อ ายต าสา อ พัน เ ม น

				เ าห และ าใ าย าง าย	 านวน  านบาท  
เ นสั วนร้อย   อง น วม ง านวน   

านบาท อ เ นร้อย   โ ย น   กา าย า
า อสร้างอาคา า กงานต า กท  ง    

าร ราะ งน ง น

 น   นวาคม  ก มต า กท  เ น
กองทุน วม านวน  านบาท เ ม น านวน  านบาท  

อร้อย   เ อเ ยบ บยอ คงเ อ  น   นวาคม 
 โ ยก มต า กท  ายไ งก า า าย ท  

า บ   านวน  านบาท กา บ ว ง อง
าคาต า องเ น งทุน นกองทุน วมต าสา ทุน านวน   
านบาท า ทุน ากกา า อง า กพัน 

โย  านวน  านบาท

าร ราะ า ง

ก สเ นส องก มต า กท  า บ น  
น   นวาคม    ส ไ ง

น ย าน า 2558 2557
จำาน น ร ย ะ

ก สเ นส าก ก ม าเ นงาน 636 1,051 (415) (43.64)
ก สเ นส าก ก ม งทุน   (1,171) (77.91)
เ นส ายกา เ ยบเ าเ นส   น าย                                           304 21.42

เ นส ายกา เ ยบเ าเ นส   น   นวาคม  านวน  านบาท ง าก   านวน  านบาท 
อ เ นร้อย   ง าย เ ย อง ง มา ไ องเ น ง อไ

 เ นส ท าก ก ม าเ นงาน านวน  านบาท 
 เ นส ท ไ น ก ม งทุน านวน  านบาท า ากกา อสร้างอาคา า กงานต า กท  านวน  

านบาท กา พัฒนา บบงาน  านวน  านบาท โ ย ายกา ายเ น งทุน ท านวน  านบาท ายไ าก 
อกเ ย บ กา าย วย งทุน านวน  านบาท ไ บเ น น  านวน  านบาท 
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รายงาน า ร ง 
ะ รร าร รายงาน าง าร งน

ค ก มกา ต า กท  เ น บ อบ อ 
งบกา เ น วม องต า กท ง เท ไทย  

กา ย่อย วม ง อ สา สนเท ทางกา เ น าก น ายงาน
า  โ ยงบกา เ น า บ น น   นวาคม   
า นตามมาต านกา บ อง วไ น เท ไทย  

โ ยเ อก นโยบาย เ มา สม อ ติอย่างส าเสมอ 
ต อ น ย อย่าง ง มา กา สมเ  
สม นกา า วม ง กา เ เ ย อ า อย่างเ ยง อ 
น มายเ กอบงบกา เ น เพื่อ สามา ส อน าน  

กา เ น กา าเ นงาน ก สเ นส ไ อย่าง ก อง โ ง ส  
เ น โย อ งบกา เ น 

ค ก มกา ต า กท  ไ า ง ก าไ  
ง บบกา บ า ความเ ยง บบกา ควบ ม าย น  

กา ต ว สอบ าย น กา า บ เ มา สม  
ท  เพื่อ มั่น า อ ทาง ความ ก อง  

ค บ วน เ ยง อ า ง ก าไ งท น อง น
ความเ ยง ต อ นเพื่อ อง นไ เ กา ทุ ต อกา าเ น
กา กติอย่าง สา า

นกา  ค ก มกา ต า กท  ไ ง งค
อ ก มกา ต ว สอบ ง กอบ วยก มกา เ น ส าก
กา บ า งาน าย น เ น บ อบเ ยว บ า อง
ายงานทางกา เ น กา สอบทาน บบควบ ม าย น กา ต ว

สอบ าย น บบกา บ า ความเ ยง โ ยความเ น องค
อ ก มกา ต ว สอบเ ยว บเ อง าก น ายงาน องค
อ ก มกา ต ว สอบ ง ส งไ น ายงาน า ว

งบกา เ น วม องต า กท ง เท ไทย
กา ย่อย ไ บกา ต ว สอบโ ย สอบ  อบ ท  

ไ ร้ วอเตอ เ า เ อ ส เอ เอเอส า  นกา ต ว สอบ น 
ต า กท  ไ ส บส น อ เอกสา าง  เพื่อ  

สอบ สามา ต ว สอบ ส งความเ นไ ตาม 
มาต านกา สอบ  โ ยความเ น อง สอบ ไ าก  
น ายงาน อง สอบ ง ส งไ น ายงาน า ว

ค ก มกา ต า กท  ความเ น า บบ
ควบ ม าย นโ ย วม องต า กท  ความเ ยง อ  
เ มา สม  สามา สร้างความเ อมั่นอย่าง เ างบกา เ น
วม องต า กท ง เท ไทย กา ย่อย า บ

น  น   นวาคม  ความเ อ อไ  โ ย อ ติ
ตามมาต านกา บ อง วไ ติตามก เก  

เ ยว อง

นาย ย น ย
ประ า กรร การ

นาง รา ร
กรร การและ ัดการ
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รายงาน ง ร น า
น า า ร ย งประ ย

า เ าไ ต ว สอบงบกา เ น วม งบกา เ นเ า
กา องต า กท ง เท ไทย กา ย่อย 

องเ า องต า กท ง เท ไทย ง กอบ วย
งบ ส ง าน กา เ น วม งบ ส ง าน กา เ นเ า กา   

 น   นวาคม   งบ ายไ า ายเ เส
วม งบ ายไ า ายเ เส เ า กา  งบ ส ง 

กา เ ยน ง องเ นกองทุน วม งบ ส งกา เ ยน ง
องเ นกองทุนเ า กา  งบก สเ นส วม งบก ส

เ นส เ า กา  า บ น นเ ยว น วม ง มายเ
ส นโยบายกา า มายเ เ อง น  

า ร ง ร าร ง าร งน

บ า เ น บ อบ นกา า กา าเสนองบ 
กา เ นเ า โ ย ก องตาม คว ตามมาต านกา ายงานทาง 
กา เ น บ อบเ ยว บกา ควบ ม าย น บ า า า
า าเ นเพื่อ สามา างบกา เ น า ากกา ส ง อ

อ อเ ง นเ นสา า ไ า เ ากกา ทุ ต อ
อ า

า ร ง

า เ าเ น บ อบ นกา ส งความเ น องบกา เ น 
งก าว าก กา ต ว สอบ อง า เ า า เ าไ ติงาน 

ต ว สอบตามมาต านกา สอบ  ง า น า เ า ติ
ตาม อ า น าน ยาบ  วม งวาง น ติงาน 
ต ว สอบเพื่อ ไ ความเ อมั่นอย่างสมเ สม างบกา เ น า าก 
กา ส ง อ อ อเ ง นเ นสา า อไ

กา ต ว สอบ วม งกา กา ต ว สอบเพื่อ ไ มา ง
ก านกา สอบ เ ยว บ านวนเ น กา เ เ ย อ น

งบกา เ น กา ต ว สอบ เ อก นอ บ ย อง สอบ
 ง วม งกา เมินความเ ยง ากกา ส ง อ อ

อเ ง นเ นสา า องงบกา เ นไ า เ ากกา

ทุ ต อ อ า  นกา เมินความเ ยง งก าว สอบ
า ากา ควบ ม าย น เ ยว อง บกา า กา  

าเสนองบกา เ นโ ย ก องตาม คว อง กา  เพื่อออก บบ
กา ต ว สอบ เ มา สม บส านกา  ไ เพื่อ ต สง น
กา ส งความเ น อ ท องกา ควบ ม าย น อง กา   
กา ต ว สอบ วม งกา เมินความเ มา สม องนโยบายกา

บ า ความสมเ สม อง มา กา ทาง
า นโ ย บ า  วม งกา เมินกา าเสนองบกา เ น

โ ย วม

า เ าเ อ า ก านกา สอบ า เ าไ บเ ยง อ
เ มา สมเพื่อ เ นเก นกา ส งความเ น อง า เ า

า น

า เ าเ น างบกา เ น วม งบกา เ นเ า กา
าง น ส ง าน กา เ น วม าน กา เ นเ า กา อง 

ต า กท ง เท ไทย กา ย่อย องเ า อง
ต า กท ง เท ไทย  น   นวาคม    

กา าเ นงาน วม กา าเ นงานเ า กา  
ก สเ นส วม ก สเ นส เ า กา  า บ  

น นเ ยว น โ ย ก องตาม คว นสา า ตามมาต าน
กา ายงานทางกา เ น

า ร า า
ั รั าตเล ท

ร ัท ไพร เต ร์เ า ์ เป ร์ เ เ เ ากัด

ก งเท ม านค
 ม าพัน    
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น ย าย าร

ารจ ำาง าร งน
งบกา เ น วม งบกา เ นเ า ต า กท  ไ

า นตามมาต านกา ายงานทางกา เ น น เท ไทย าย
า ติกา    ง มายความ ง มาต าน

กา ายงานทางกา เ น ออก าย า ติ า  
  

งบกา เ น วม งบกา เ นเ า ต า กท   
ไ า นโ ย เก าคาทุนเ ม นกา าอง กอบ
องงบกา เ นยกเ นเ องเ น งทุน อ บาย นนโยบายกา
น า บ อไ  

กา างบกา เ น สอ ค อง บมาต านกา ายงาน
ทางกา เ น น เท ไทย า น มา กา ทาง
า กา ย อง บ า ง า นตามก บวนกา
นกา านโยบายกา องก ม กา ไ อ ติ 
องเ เ ยเ องกา ย อง บ า อความ บ อน  
อเ ยว บ อสมมติ าน มา กา ย า องบ

กา เ น วม งบกา เ นเ า ต า กท  น มายเ
กอบงบกา เ น อ  

งบกา เ น วม งบกา เ นเ า ต า กท   
บ า า งก า น ากงบกา เ นตามก มาย เ น 

า าไทย นก เ อความ ง น อ กา ความ นสอง
า า ตก าง น งบกา เ นตามก มาย บ า าไทย

เ น ก

า ร าน ารรายงาน าง าร งน ะ า ร าน ารรายงาน าง าร งน ารปร ปรง 

 มาต านกา ายงานทางกา เ น  มาต านกา ายงานทางกา เ น กา บ ง ง ง บ   น   
 มก าคม   งเ ยว อง บก ม กา

ก  ก มมาต านกา ายงานทางกา เ น ง ก ทบอย่าง สา า อก ม กา  ง อไ

มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา ายงานทางกา เ น บ  
มาต านกา ายงานทางกา เ น บ  
มาต านกา ายงานทางกา เ น บ  
มาต านกา ายงานทางกา เ น บ  
กา ความมาต านกา ายงานทางกา เ น บ   

บ ง  

เ อง กา าเสนองบกา เ น
เ อง โย อง กงาน
เ อง งบกา เ นเ า กา
เ อง เ น งทุน นบ ท วม กา วม า
เ อง งบกา เ น วม
เ อง กา วมกา งาน
เ อง กา เ เ ย อ เ ยว บ วนไ เ ย น กา น
เ อง กา า ติ ม
เ อง อ า นท ตามโค งกา โย  อ า น  

เ นทุน น า สัมพัน อง ายกา เ า  า บ
มาต านกา  บ   เ อง โย อง

กงาน

มาต านกา  บ   บ ง   
กา เ ยน ง า ไ  กา เ มเติม อ า น

กา ก ม ายกา ส งอ น ายไ า าย
เ เส น  โ ย เก า ายกา นสามา เ ท
ายกา เ าไ ไ น ายไ า าย น าย ง 

ไ อไ  มาต าน บ ง ไ ไ า ายกา ส ง 

อ น ายไ า ายเ เส น ก ม กา ไ ก ม
ายกา าเสนอ นงบ ายไ า ายเ เส น

ตามกา เ ยน ง นมาต าน บ ว

มาต านกา  บ   บ ง   
กา เ ยน ง า ไ  ก  าไ า ทุน 
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ากกา มา กา ตาม กค ต าสต น ย เ ยน
อเ น กา า  อง บ น ายไ  
า ายเ เส  น  าไ า ทุน ากกา มา

กา ตาม กค ต าสต น ย ไ สามา บ ตาม
อบเ ต อ บ น ายไ อ า ายไ    นทุน

บ กา นอ ต บ นงว กา เ ยน งโค งกา  
โย งไ เ น ท า ไ สามา ทยอย บ  

ต อ ย เว ากา บ กา นอนาคตไ  มาต าน งก าว
ไ ง ก ทบ นสา า บงบกา เ น องก ม กา  

มาต านกา  บ   บ ง  อ
า น า บงบกา เ นเ า กา

มาต านกา  บ   บ ง   
อ า น า บเ น งทุน น กา วม กา วม า 

ง อง วนไ เ ย

มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   ไ กา
า น า ยาม อง า า ควบ ม  ง ก ามา ทน
กกา องกา ควบ ม กา างบกา เ น วม าย

มาต านกา บ   งบกา เ น วม งบกา เ น
เ า กา  มาต าน ไ า น าเ อ กา คว

างบกา เ น วม ยาม กกา องกา ควบ ม อ บาย
กกา องกา า กกา องกา ควบ มไ  วม ง

อ บาย ง อ า น นกา างบกา เ น วม กกา
า องมาต าน ายงานทางกา เ น บ  อ าก

านา ควบ ม อง กา างบกา เ น วมเ า
นก งทุนไ ส ง เ น ง านา กา ควบ ม  

เ อก า ก งทุน งทุนไ บ ตอบ ทน น  
ากกา วนเ ยว อง น ก งทุน ความสามา
นกา านา น ก งทุน ง ง ก ทบ อ ตอบ ทน

กา ไ บ มาต าน งก าวไ ง ก ทบ บ 
งบกา เ น องก ม กา  ยกเ นเ องกา เ เ ย อ

มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   ไ า น
า ยาม องสั า วมกา งาน าเ นสั า วมทุน
ง สอง าย นไ ตก ง ควบ ม วม น ก ม  
ง น กา น น ก ม เ ยว อง องไ บความ 

เ น อบโ ย ควบ ม วมอย่างเ นเอก น ง อ าเ น
ไ ตาม อ า น อง า ยาม ากา ควบ ม วม กา วม 
กา งานสามา อ น บบ องกา าเ นงาน วม น อ

กา วม า กา เ ท นอ บ ง ส งออกมา ง
สัมพัน บ อตก ง า น าก น อ า น วมทุนไ
บเ ยง นท ท  กา วมงาน งก าว อเ นกา วม า 
วนกา าเ นงาน วม น ท น นท า น

น กา าเ นงาน วม น น ก ท น นท
า น น กา วม า น ก วนไ เ ยโ ย

วนไ เ ย มาต าน งก าวไ ง ก ทบ บงบกา เ น
องก ม กา  ยกเ นเ องกา เ เ ย อ

มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   า น กา
เ เ ย อ เพื่อ วย งบกา เ นสามา เมิน 
ความเ ยง ก ทบทาง านกา เ น เ ยว อง บ วนไ เ ย 

กา บบ ทย่อย บ ท วม กา วมกา งาน 
กา ง โค งสร้างเ า ว งไ ไ วมอ น 

งบกา เ น วม มาต าน งก าวไ ง ก ทบ บงบกา เ น 
องก ม กา  ยกเ นเ องกา เ เ ย อ

มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   ต สง  
เพื่อ บ ง ความ า อน อง า ยาม อง า

ติ ม โ ยกา า น า ยาม ง อ น
กา า ติ ม กา เ เ ย อ า บ น
มาต านกา ายงานทางกา เ น มาต าน งก าวไ ง

ก ทบ บงบกา เ น องก ม กา  ยกเ นเ องกา  
เ เ ย อ

กา ความมาต านกา ายงานทางกา เ น บ   
บ ง  กา ความ บ โย ง

ออก ากงาน เ ทโค งกา โย า น ไ  
โย ย ยาว น อง กงาน อ า น เ นทุน 

น า าย กา ความ มาย ง อ า น  า น
กา องสมทบเ นทุน า บ โย งออก

ากงาน เ ทโค งกา โย า น ไ  
โย ย ยาว น อง กงาน กา ความ อ บาย ง

ก ทบ อา เ น บ นท อ นโค งกา
าก อ า น อ อตก ง เ ยว บเ นทุน น า มาต าน
งก าวไ ง ก ทบ บงบกา เ น องก ม กา
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 ก มมาต านกา ายงานทางกา เ น เ ยน งอย่างไ สา า ไ ก ทบ อก ม กา

มาต านกา ายงานทางกา เ น เ ยน งอย่างไ สา า านวน ง น  บ บ า เมิน าไ ก ทบ
องบกา เ น องก ม กา

 มาต านกา ายงานทางกา เ น  มาต านกา กา บ ง มาต านกา ายงานทางกา เ น กา บ ง 
ง ง บ   น   มก าคม   งเ ยว อง บก ม กา งไ ไ ามา อน น อ ติ

ก  ก มมาต านกา ายงานทางกา เ น ง ก ทบอย่าง สา า อก ม กา  ง อไ

มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา  บ   บ ง 

มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา  บ   บ ง 
มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   บ ง 
มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   บ ง 
มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   บ ง 

เ อง น อาคา ก
เ อง โย อง กงาน
เ อง กา เ เ ย อ เ ยว บ คค  อ กา

เ ยว อง น
เ อง กา อย า อง นท
เ อง นท ไ วตน
เ อง อสัง า มท เพื่อกา งทุน
เ อง วนงาน าเ นงาน
เ อง งบกา เ น วม
เ อง กา า ติ ม

มาต านกา บ   บ ง  เ อง
น อาคา  ก  ไ า น ความ เ น น 

เ ยว บกา บ าคาตาม อน ก าเ อม าคาส สม 
าเ อม าคาส สม นก กา กา าคา

มาต านกา บ   บ ง   
เ อง โย กงาน ไ กา อ บายเ ยว บ กา

ติทาง า บเ นสมทบ าก กงาน อ คค
สาม โค งกา โย า น ไ เ น น 

กา บ ง งก าว ความ ตก าง างเ นสมทบ 
เ ยว อง บกา บ กา เ น น อบ ย เว า  
เ นสมทบ นเ นเ า น เ นสมทบ เ ยว อง บกา

บ กา มากก า ง อบ ย เว า

มาต านกา บ   บ ง  เ อง กา
เ เ ย อ เ ยว บ คค อ กา เ ยว อง น ไ วม

กา บ กา าน บ า า กา ายงาน 
อ บ ท อง กา ายงาน ง กา อง 

เ เ ย านวนเ น กา ไ าย กา บ กา
าน บ า า

มาต านกา  บ   บ ง   
เ อง กา อย า อง นท  ไ กา า น เ มเติมเ ยว บ 
กา เ เ ย อ นก า คา า ไ บ น อง
นท าโ ย า ติ ม ก นทุน นกา
า าย โ ยกา เ เ ย งก าว วม ง  า บ น อง

า ติ ม  ก กา า ติ มอ น า บ
น     อง กา เ เ ยเทค ค นกา า
ติ ม อสมมติ าน า  

มาต านกา บ   บ ง    
เ อง นท ไ วตนไ า น เ น น เ ยว บกา

บ าคาตาม อน ก า า ายส สม า
า ายส สม นก กา กา าคา

มาต านกา บ   บ ง  เ อง
อสัง า มท เพื่อกา งทุน ไ า น เ น น
า กา คว า ามาต านกา ายงานทางกา เ น 

บ   นกา า า ากา ไ มา งอสัง า มท  
เพื่อกา งทุน นเ าเ อนไ กา วม อไ

http://????.???.??/
http://t?k?.??/
http://?.??/
http://??.??/
http://??.??/


110 รายงานประจำาปี 2558

มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   บ ง 
 เ อง วนงาน าเ นงาน ไ า น กา เ เ ย 

อ เ ยว บ ย อง บ า นกา วม วนงาน 
เ า วย น า น าเสนอกา ก ทบยอ นท
อง วนงาน บ นท อง กา เ อ กา ายงาน อ
นท อง วนงาน บ านา น ง านกา
าเ นงาน อง กา  

มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   บ ง 
 เ อง งบกา เ น วม กา บ ง ไ า ยาม อง

กา าเ น านกา งทุน ไ า น อยกเ น
นกา างบกา เ น วม งกา บ ง งก าว ง

กองทุน ายกองทุน กา ค ายค ง น  
ไ บ อยกเ น ากกา าบ ทย่อยเ อบ ง ม มา วม น
กา างบกา เ น วม าเ น งทุน นบ ทย่อย 
เ า น วย า ติ ม าน าไ อ า ทุน 

มาต านกา ายงานทางกา เ น บ   บ ง 
 เ อง า ติ มไ า น เ น น เ ยว บ 

อยกเ น นเ อง องกา า ติ มเ นก ม ติ
บทุกสั า อ น อบเ ต องมาต านกา  

บ   เ อง กา บ กา าเค อง อทางกา เ น  
เ อ กา กา  อมาต านกา ายงานทางกา เ น

บ   เ องเค อง อทางกา เ น เ อ กา กา   
ง วม งสั า ไ เ นสั าทางกา เ น

บ า อ น างกา เมิน ก ทบ ากกา ติ 
ตามมาต านก ม

 ก มมาต านกา ายงานทางกา เ น เ ยน ง
อย่างไ สา า ไ ก ทบ อก ม กา  ง

มาต านกา ายงานทางกา เ น เ ยน งอย่างไ
สา า านวน ง น  บ บ า อ น าง
กา เมิน ก ทบ ากกา ติตามมาต านก ม

จ าร งน ง น น จ ารย ย ะ จ ารร  
ะ จ ารร า

( )	กิจการย่อย
กา ย่อย มาย ง กา  ง วม ง กา เ า   

ก ม กา ควบ ม ก ม กา ควบ ม กา เ อก ม กา กา
เ บ อ ท น ตอบ ทน น ากกา เ ยว อง บ ไ บ
กา งทุน ความสามา า เ ก ทบ อ ตอบ ทน
ากกา านา เ อ ไ บกา ควบ ม ก ม กา วมงบ 

กา เ น อง กา ย่อยไ นงบกา เ น วม ง น ก ม กา
านา นกา ควบ ม กา ย่อย ก ม กา ไ างบกา เ น

อง กา ย่อยมา วมไ นงบกา เ น วม บ าก น ก ม กา
เ ย านา ควบ ม

กา ายกา าง กา  ยอ คงเ อ 
ายกา าไ อ า ทุน งไ ไ เ น ง างก ม กา  

นโยบายกา อง กา ย่อยไ กเ ยนเพื่อ สอ ค อง บ
นโยบายกา องก ม กา

นงบกา เ นเ า ต า กท  เ น งทุน น กา ย่อย
น ก วย าคาทุน ก าเ อกา อย า นทุน กา บ

เพื่อส อนกา เ ยน ง งตอบ ทน เ น าก งตอบ ทน 
คา า ไ บ นทุน น วม วน ง นทุนทางต ง

( )	รายการและส่วนได้เ ยที่ไ มี านาจควบคุม
ก ม กา ติ อ ายกา บ วนไ เ ย ไ านา

ควบ มเ นเ ยว น บ วนเ นกองทุนก ม กา  า บกา
อ วนไ เ ย ไ านา ควบ ม าง าง งตอบ ทน  
าย าตาม อง นท ท อง น อมา น 
กา ย่อย ก น ก น วน องเ นกองทุน าไ อ า ทุน

ากกา าย น วนไ เ ย ไ านา ควบ ม ก น ก น วน
องเ นกองทุน

( )	การ าห ายกิจการย่อย
เ อก ม กา เ ยกา ควบ ม วนไ เ ย น น เ ออ  

า โ ย า ติ ม กา เ ยน ง น า 
บ น ายไ า าย า ติ ม น อเ น าตาม
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เ ม ก อง า องเ น งทุน เ อ อง กา วม กา
วม า อ นท ทางกา เ น า บทุก านวน เคย บ น 
ายไ า ายเ เส น น วน เ ยว อง บ กา น 

ก เ ท เส อน าก ม กา กา า าย นท  
อ น เ ยว อง นโ ยต ง

( )	กิจการร่วม
กา วมเ น กา ก ม กา ท อย่างเ น 

สา า ไ ง บควบ ม งโ ย วไ อกา ก ม กา  
อ น ท ออกเ ยงอ างร้อย   งร้อย   อง ท

ออกเ ยง ง ม  เ น งทุน น กา วม บ โ ย วนไ เ ย 
นกา ส ง นงบกา เ น วม าย วนไ เ ย ก ม กา  
บ เ น งทุนเ อเ ม ก วย าคาทุน าตาม อง 

เ น งทุน เ ม น อ ง น าย ง น ไ มา วย วน ง าไ  
อ า ทุน อง ไ บกา งทุนตามสั วน งทุน วนไ เ ย

อ  เ น งทุน น กา วม องก ม กา วม ง าความ ยม
ไ   น อเ น งทุน

า วน องเ นกองทุน น กา วม น ง งคง
ท อย่าง ย า  กา อง เ ท ายกา เคย 
บ น ายไ า ายเ เส นเ า ายไ า าย

เ า สั วน น วน องเ นกองทุน ง

วน ง าไ อ า ทุน องก ม กา น กา วม 
เ น าย งกา ไ มา วมไ น ายไ า าย  
วน ง น ายไ า ายเ เส น เ น าย งกา

ไ มา วมไ น ายไ า ายเ เส น ส สม อง
กา เ ยน ง าย งกา ไ มา งก าว าง น บ ง
บ าคาตาม องเ น งทุน เ อ วน ง า ทุน องก ม
กา น กา วม าเ า บ อเ นก า า วนไ เ ย อง

ก ม กา น กา วม น ก ม กา ไ บ วน ง า ทุน 
ก อไ   เ น ก ม กา า กพัน น อง กา วม อ
บ า าย ทน กา วม

ก ม กา กา า าทุก น อบ ย เว า า  
อ ง ส ง าเ น งทุน น กา วมเ กา อย า อไ  าก  
อ ง เ นก ม กา านว า ทุน ากกา อย า  

โ ยเ ยบเ ยบ า คา า ไ บ น บ าตาม อง 
เ น งทุน บ างไ วน ง าไ  า ทุน  อง 
เ น งทุน น กา วม นงบ ายไ า ายเ เส

ายกา าไ งไ ไ เ น ง างก ม กา บ
กา วม เ า ก ม กา วนไ เ ย น กา  

วม น ายกา า ทุน งไ ไ เ น ง น านอง
เ ยว น เ น ายกา น ก าน า นท โอน าง น
เ กา อย า

กา วม เ ยนนโยบายกา เ า าเ นเพื่อ
สอ ค อง บนโยบายกา องก ม กา  าไ า ทุน
ากกา สั วน น กา วม บ น ายไ า าย

นงบกา เ นเ า ต า กท  เ น งทุน น 
กา วม น ก วย าคาทุน ก าเ อกา อย า นทุน
กา บเพื่อส อนกา เ ยน ง งตอบ ทน เ น าก 

งตอบ ทน คา า อง าย นทุน วม นทุนทางต ง
เ ยว อง ากกา ไ มา องเ น งทุน

( )	การร่วมการงาน
ก ม กา ามาต านกา ายงานทางกา เ น บ   

เ องกา วมกา งานมา ติเ อ น   มก าคม   
ตามมาต านกา ายงานทางกา เ น บ   เ องกา วม 
กา งาน เ น งทุน นกา วมกา งาน ก เ ทเ นกา  
าเ นงาน วม น อกา วม า โ ย นอ บ ท า กพัน 

ตามสั า อง งทุน าย ก ม กา ไ เมิน ก อง
กา วมกา งาน า า าเ นกา วม า งกา วม า บ  
เ น งทุนโ ย วนไ เ ย

ตาม วนไ เ ยเ น งทุน น กา วม า บ เ อเ ม ก 
วย าคาทุน บ ง าตาม องเ น งทุนเพื่อ บ
วน ง าไ อ า ทุน กา เ ยน ง น ายไ  

า ายเ เส น อง ไ บกา งทุนตามสั วน ก ม กา  
วนไ เ ย าก วน ง า ทุน องก ม กา น กา วม า 
านวนเ า บ อ งก า วนไ เ ย องก ม กา น กา  

วม า น ง วม ง วนไ เ ย ย ยาว  งโ ยเ อ า ว 
อเ น วน ง องเ น งทุน ท องก ม กา นกา วม า น   

ก ม กา ไ บ วน ง น า ทุน เ นก า วนไ เ ย อง
ตน น กา วม า น นอก าก าก ม กา า กพัน อ
ไ ายเ นเพื่อ า า กพัน ทน กา วม าไ ว

ายกา าไ งไ ไ เ น ง างก ม กา บ
กา วม า เ า ก ม กา วนไ เ ย นกา  
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วม า น ายกา า ทุน งไ ไ เ น ง น
านองเ ยว น เ น ายกา น ก าน า นท โอน

าง นเ กา อย า กา วม า เ ยนนโยบายกา
เ า าเ น เพื่อ สอ ค อง บนโยบายกา องก ม

กา  กา เ ยนนโยบายกา  อ ติ ง น   มก าคม 
 

งน รา างประ  

ก  ส เ น นกา าเ นงาน ส เ น าเสนอ
งบกา เ น

ายกา วม นงบกา เ น อง บ ท นก ม กา
ก าโ ย ส เ น องส า ว อมทางเ ก 

กา าเ นงานอ  ส เ น นกา าเ นงาน   
งบกา เ น วม ส ง นส เ น บาท  งเ นส เ น นกา
าเ นงาน ส เ น าเสนองบกา เ น องก ม กา

 ายกา ยอ คงเ อ

ายกา เ นส เ นต า าง เท ง าเ น 
ส เ น นกา าเ นงานโ ย ต า กเ ยน  น  
เ ายกา อ น าคา าก ายกา น ก า  
ายกา าไ ายกา า ทุน เ ากกา บ อ าย า

เ นเ นต า าง เท  เ ากกา ง า นท
น เ น วเ น งเ นเ นต า าง เท  ไ น กไ น ายไ  

อ า าย

เ อ กา บ ายกา าไ อ า ทุน อง ายกา ไ เ น 
วเ นไ น ายไ า ายเ เส น อง กอบ อง ต า
กเ ยน ง ม อง าไ อ า ทุน น บ ไ น ายไ

า ายเ เส น วย นทางต ง ามกา บ าไ อ า ทุน
อง ายกา ไ เ น วเ นไ น ายไ อ า าย อง กอบ
อง ต า กเ ยน ง ม อง าไ อ า ทุน น บ ไ น
ายไ อ า าย วย

ร ย าง ง
กท าง ง บ ท ไทยเ น อา  า  กา ย่อย   

อค องอ  ง อเ น นท ทางกา เ น ต าสา เ ท 
บ ส ง ท น โย เ าก กท าง ง อต าสา

เ ท     า บ
กท งก าว ง อเ น นทางกา เ น กา ย่อยไ า 

นท ทางกา เ น นทางกา เ น งก าวมา กก บ บ
น ส ง านวน ท นงบกา เ น เ อง ากตาม อ า น

เ อนไ น ง อ วน า น กา ย่อยออก  า
เ น ไ ากกา าย  ไ งทุน น กท าง งไทย
เ น กท ท เ ยน นต า กท ง เท ไทย 
น านวน ย เว าเ ยว น    นอก าก  

โย ทางกา เ น กา ย่อยไ บ น าน เ น อ 
กท  กา ย่อย า อง าย น ท โย ทางกา เ น 

งก าว ง านวน บ ก งทุน น  ตามเ อนไ า น
น ง อ วน กา ย่อย งมิไ น ก โย ไ บ 
งก าวเ น ายไ า าย อง กา

งน ะราย าร ย า งน
เ นส ายกา เ ยบเ าเ นส กอบ วย เ นส น อ 

เ น ากส า นกา เ นทุก เ ท ไ วมเ น ากส า น
กา เ น เ ท อง าย นเ อ น ย เว า า น  เ น งทุน
วค าว น ส า ค อง ง ต สง นกา อไ เพื่อ

เ นเ นทุน นเ ยน าย า า กพัน น ย น ง อา  
ไ เ นสามเ อน บ าก น ไ มา 

งน ง น
ก ม กา เ ทเ น งทุน นอกเ อ ากเ น งทุน 

น กา ย่อย กา วม กา วม า เ น  เ ท อ 
 เ น งทุนเพื่อ า  เ น งทุน อไ นค บ า น   เ น งทุน

เ อ าย   เ น งทุน วไ  กา เ ท นอ บ ง มาย
งทุน ายบ า เ น า น กา เ ท เ มา สม

า บเ น งทุน  เว า งทุน ทบทวนกา เ ทเ น ย
 

 เ น งทุนเพื่อ า อ เ น งทุนเพื่อ ง มาย ก 
นกา า าไ ากกา เ ยน ง าคา น วงเว า น ส ง
วมไ น นท นเ ยน 
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 เ น งทุน อไ นค บ า น  อ เ น งทุน า น
เว า บ า ง ว ความสามา อไ นค บ

า น ไ ส ง วมไ น นท ไ นเ ยน เ น ค บ
า น าย น  เ อน บ น น อบ ย เว า ายงาน
ส งไ น นท นเ ยน

 เ น งทุนเ อ าย อ เ น งทุน อไ โ ยไ
วงเว า อา ายเพื่อเส มส า ค อง อเ อ ต า อกเ ย

เ ยน ง ไ ส ง วมไ น นท ไ นเ ยน เ น
ก ายบ า ส งเ ต านง อไ น วงเว า อยก า 

 เ อน บ น น อบ ย เว า ายงาน ส ง วมไ น 
นท นเ ยน อเ น ก ายบ า ความ าเ น 

อง ายเพื่อเ มเ นทุน าเ นงาน ง ส ง วมไ น 
นท นเ ยน

 เ น งทุน วไ  อ เ น งทุน นต าสา ทุน ไ ต า
อ ายค อง อง บ 

เ น งทุน ง  เ ท บ าเ ม ก วย าคาทุน  
ง มาย ง า ติ ม อง งตอบ ทน ไ เพื่อ ไ มา 
งเ น งทุน น วม ง า าย นกา า ายกา

เ น งทุนเพื่อ า เ น งทุนเ อ าย า นเว า 
อมา วย า ติ ม า ติ ม องเ น งทุน ตาม าคา 

เสนอ อ าง ง ากต า กท ง เท ไทย  น ากา
าย อง น น อบ ย เว า ายงาน โ ย าง ง าคาเสนอ อ 

า ากต า กท ง เท ไทย น อ าย 
ต าสา ไทย ายกา าไ า ทุน งไ เ น ง อง 
เ น งทุนเพื่อ า บ นงบ ายไ า ายเ เส  ายกา
าไ า ทุน งไ เ น ง องเ น งทุนเ อ าย บ น วน
อง ายไ า ายเ เส น

เ น งทุน อไ นค บ า น า าย งกา  
ไ มา วย าคาทุน า ายตาม ต า อกเ ย ง  

ก วย าเ อกา อย า

เ น งทุน วไ  ส ง วย าคาทุน ก าเ อกา อย า

บ ท ท สอบ าเ อกา อย า องเ น งทุนเ อ  
อ ง าเ น งทุน นอา าเ อกา อย าเ น าก าคาตาม 

องเ น งทุน งก า า คา า ไ บ น กา  

น ก ายกา า ทุน าก าเ อกา อย า วมไ นงบ ายไ
า ายเ เส

นกา า ายเ น งทุน าง าง า ติ ม อง
ตอบ ทน ท ไ บ ากกา า ายเ อเ ยบเ ยบ บ าคา

ตาม องเ น งทุน น น ก วมอ น ายไ า าย 
ก า ายเ น งทุน อไ นต าสา อต าสา ทุน 

เ ยว นออกไ บาง วน าคาตาม องเ น งทุน า าย
า น โ ย วเ ย วง า ก วย าคาตาม าก

านวน ง ม อไ

น ะราย างร
ก ายไ าง บ ส ง น าคาตาม บ ง ก วย

าเ อ สงสัย

าเ อ สงสัย เมินโ ยกา เค า ติกา
า  กา คา กา เ ยว บกา า นอนาคต อง
ก า เมินก สเ นส ไ เ า นอนาคต ส านกา อา
า ท าบ ไ งกา า  กา า า 
นวโ ม องต า  ก ายไ าง บ ก า ายออก
าก เ อท าบ าเ น  น กไ เ น วน ง อง 
า าย น นงบ ายไ า ายเ เส  

น า าร ะ ป ร
น ส ง วย าคาทุน ก า ทุน ากกา อย า อาคา

ก ส ง วย าคาทุน ก าเ อม าคาส สม า ทุน
ากกา อย า 

าเ อม าคา น กเ น า าย นงบ ายไ า าย 
เ เส  านว โ ย เ นต งต อ อา กา โย

มา กา ไ อง นท ายกา  ยกเ น น ง อ า
มา กา อา กา โย ไ า  ง อไ

วน บ ง น
อาคา
วน บ งอาคา

เค องตก ง ติ ง
ก า กงาน

ยาน า น

  
    
    
    
    
    

http://????.??/
http://6?.i?/
http://????.??/
http://??.??/
http://??????.??/
http://??.??/
http://??.k?/
http://??.??/
http://??.??/
http://??.k?/


114 รายงานประจำาปี 2558

บ า เ น มา กา อา กา โย า
าก องอาคา ก องก ม กา  โ ย บ า กา

ทบทวน า าก อา กา โย อง นท  ไ
ตามความเ มา สม  น นงว  าก า าก อา กา

โย อง นท ความ ตก างไ ากกา มา กา  
นงว อน อ กา า าย นท เ อมส า อไ ไ  
งานโ ยกา าย อเ ก

นก าคาตาม งก า า คา า ไ บ น 
าคาตาม ก บ เ า บ า คา า ไ บ น
น

กา อม ม า ง ก า น ก นงบ ายไ า าย 
เ เส น างงว เ ายกา น นทุน องกา

บ ง น า น ก วมไ น าคาตาม อง
นท  าก ความเ นไ ไ อน าง า กา บ ง น
า ก ม กา ไ โย ก บ นมามากก ากา โย

โ ยไ กา บ ง นท ไ มา กา บ ง ก
าเ อม าคาต อ อา กา โย เ ออ อง นท  
เ ยว อง 

ายกา าไ า ทุน ากกา า าย านว โ ย 
เ ยบเ ยบ าก งตอบ ทน ไ บ บ าคาตาม วมไ
อ นงบ ายไ า ายเ เส

น ร ย น
นท ไ วตน ก ม กา อมา อา กา งาน

า  ไ  โ ก มคอม วเตอ  ท ต  ท นกา  
าเ นงาน ส ง น าคาทุน ก า า ายส สม า ทุน ากกา  
อย า นท ไ วตน ก า าย น ก นงบ ายไ

า ายเ เส โ ย เ นต งตามเก ย เว า คา า
ไ บ โย เ งเ บ าก น อ นส า ร้อม งาน 
ย เว า คา า ไ บ โย เ งเ าย น    

นทุน นกา พัฒนา า ง ก าโ ก มคอม วเตอ   
น กเ น า าย นงบ ายไ า ายเ เส เ อเ น  

นทุนโ ยต ง นกา พัฒนาโ ก มคอม วเตอ  งสามา ไ  
เ นโ ก มคอม วเตอ อ าย กา ควบ ม อง กา  
คา า ไ บ โย เ งเ นอนาคตมากก า   
น กเ น นท ไ วตน นทุนโ ยต ง วม ง าคา อ 

าย าย น เ ยว องโ ยต ง บกา เต ยม นท ร้อม 
โย ไ ตาม ต สง  า าย ง า เ ม อ ยาย 

ท า องโ ก มคอม วเตอ เ นก า ความสามา
เ ม น กเ น นท ไ วตน 

บ า เ น มา กา อา กา โย อง นท
ไ วตน องก ม กา  โ ย บ า กา ทบทวน า
า ายเ ออา กา โย ความ ตก างไ ากกา

มา กา นงว อน อ กา า าย นท  
เ อมส า อไ ไ งานโ ยกา าย อเ ก  

าร ย า
นท อา กา โย ไ ท าบ  งไ กา

า าย กท สอบกา อย าเ น าทุก  นท น 
กา า าย กา ทบทวนกา อย า เ อ เ กา อ 

ส านกา ง า าคาตาม อา งก า า คา า ไ  
บ น ายกา า ทุน ากกา อย า บ เ อ าคาตาม อง
นท งก า า ท คา า ไ บ น ง มาย ง านวน

งก า าง า ติ ม ก นทุน นกา ายเ ยบ บ า
ากกา นท ก เ น วย เ ก สามา ยก

ออกมาไ  เพื่อ ต สง องกา เมินกา อย า นท
ไ นท ทางกา เ น ง บ ายกา า ทุน ากกา อย า

ไ ว ก เมินความเ นไ ไ ก บ ายกา า ทุน าก
กา อย า  น น อบ ย เว า ายงาน

น น าระ ย
น า อกเ ย น กเ ม ก น า ติ ม 

ก า าย เ ยว บกา เ น าย ง ากกา น ก น 
า อกเ ย น ก อมาโ ย าคาทุน า าย  

าง างยอ เ ม ก ยอ เ อค บ า น ไ อน
น ก นงบ ายไ า ายเ เส ต อ อา กา ยืม 

โ ย ต า อกเ ย ง

จา น าร า ะ จา น น
เ า กา า เ า น ส ง น าคาทุน
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ประ ย น น งาน 

	ผลประโยช เ อเก ยณอายุ
ก ม กา ไ า น โค งกา โย เ อเก ย

อา น าย บบ กา งโค งกา สมทบเ น โค งกา  
โย

า บโค งกา สมทบเ น กา ายเ นสมทบ กองทุน
น านวนเ น คง  กา ไ า กพันทางก มาย อ
า กพัน ากกา อ มาน อง ายเ นเ ม ง กองทุน

ไ นท เ ยง อ าย กงาน ง ม า บกา
บ กา าก กงาน ง นอ ต น กา ายสมทบ
บกองทุน า องเ ยง  งบ า โ ย กา กองทุน ายนอก

ตามเก อ า น อง า ติกองทุน า อง 
เ ยง    บ ทไ า กพัน ายเ นเ ม ก
เ อไ ายเ นสมทบไ ว เ นสมทบ ก บ เ น า าย 

โย กงานเ อ ง า น า  า บเ นสมทบ าย 
วง า ก บ เ น นท นก า กา ไ บเ น น อ 
กออกเ อค บ า น าย

า บโค งกา โย อโค งกา าเ านา
ไ โค งกา สมทบเ น ง า น านวนเ น โย

กงาน ไ บเ อเก ย อา  โ ย วน นอ บ าย
ย เ น อา  านวน บ กา  าตอบ ทน

น า บโค งกา โย บ นงบ ส ง าน
กา เ น วย า น อง า กพัน  น น อบ ย เว า
ายงาน ก วย า ติ ม อง นท โค งกา  า กพัน  
านว โ ย กค ต าสต น ย ส ทุก  วย  

วย มา กา ไ  ง า น องโค งกา  
โย มา โ ยกา ก สเ นส ออก นอนาคต 

โ ย ต า ตอบ ทน นต า องพัน ต บา  งเ นส เ น
เ ยว บส เ น าย า กพัน นค บ า น องพัน ต  
ก เ ยง บ ย เว า อง า า กพันกองทุน าเ
านา  

าไ า ทุน ากกา มา กา ตาม กค ต าสต
น ย เ น ากกา บ ง าก สบกา อกา

เ ยน ง น อสมมติ าน อง บ นเ นกองทุน าน ายไ
า ายเ เส น นงว เ น

นทุนบ กา นอ ต ก บ น น ายไ า าย

	ผลประโยช เ อเ ก าง
โย เ อเ ก าง ายเ อบ ทยกเ กกา าง

งาน อน นเก ย ตาม กติ อเสนอ โย เ อ 
เ ก าง เพื่อส บส นกา ออก ากงาน วยความส ค อง กงาน 
ก ม กา บ โย เ อเ ก างเ า เ อก ม กา
โค งกา เ นทางกา อย่าง เ ย า บกา เ ก าง ไ สามา
ยกเ กโค งกา นไ  น วน องกา เสนอ โย เ อเ ก
าง วยความส ค น านว าก านวน กงาน คา า

ยอม บ อเสนอ โย า น า เ นก า  เ อน าย
ง อบ ย เว า ายงาน อง เ น า น

ประ า าร น น
มา กา า บกา น ส า ว อม นทุนกา บ

โค งสร้าง กา  กา องร้องตามก มาย ก บ อเ อ 
ก ม กา า กพัน น นตามก มาย อตาม อตก ง

าไ  นเ น บเ องมา ากเ กา นอ ต งกา า
า กพัน น ความเ นไ ไ อน าง า ง กา
อง เ ยท ยาก ออกไ  ตาม มา กา านวน อง
ายไ อย่าง าเ อ อ มา กา นเพื่อกา บโค งสร้าง

อง ก  วน กอบ วย าเ ย บ ากกา ยกเ กสั า
เ า ย ยาว า เ ยกา เ ก าง กงาน มา กา น 

ไ บ า บ า ทุน ากกา าเ นงาน นอนาคต

นก า กพัน ค ายค ง น าย ายกา   
ก ม กา า น ความ า เ น กา เ ยท ยาก  
เพื่อ าย า า กพันเ า น โ ย า า ากความ า เ น
โ ย วม อง า กพัน ง เ ท าความเ นไ ไ อน าง  

กา เ ยท ยาก เพื่อ า า กพันบาง ายกา  
อ น เ ทเ ยว น บ า  

ก ม กา า อง านวน มา กา น โ ย
า น อง าย าย คา า อง ามา าย า า กพัน 

โ ย ต า อน า งส อน งกา เมินส านกา ต า  
น น อง า องเ นตามเว า ความเ ยงเ า อง น 

า ง า าอ  กา เ ม น อง มา กา นเ อง าก า
องเ นตามเว า บ เ น อกเ ย าย
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า าระยะยา ร จ าร ปน า
สั าเ า นท โ ย ความเ ยง ตอบ ทน องความ

เ นเ า อง วน ตกอ บ เ า เ นสั าเ า าเ นงาน 

าย าย าย สั าเ า าเ นงาน น ก นงบ ายไ า
ายเ เส โ ย เ นต งต อ อา สั าเ า โย ไ บตาม

สั าเ า บ นงบ ายไ า ายเ เส เ น วน ง อง 
าเ า ง นตามสั า าเ า อา เ น น ก นงบ ายไ  
า ายเ เส น อบ ายกา งก าว

 
า าย เ น ากกา ยกเ กสั าเ า าเ นงาน อน ม

อา กา เ า เ น เ ย บ อง าย เ า น กเ น า าย
น อบ ย เว า กา ยกเ ก นเ น

ราย
ายไ บ ไ วม า าเ ม

ายไ ากกา บ กา บ เ อไ บ กา ก า ว 

นก ก บ ท ท เ ยน าง า า มเ ยม
กท ท เ ยน า มเ ยมนายท เ ยน กท

เ น ย เว าเ น  เ อน ก ม กา อ า ความไ นอน 
นกา เ ยกเ บเ น บ ายไ า มเ ยม ากบ ท

ท เ ยน เ ยว อง น น

า มเ ยมสมา ก กอบ วย าเ าเ นสมา ก า
มเ ยม าย  โ ย าเ าเ นสมา ก ทยอย บ ายไ โ ย

เ นต งเ น ย เว า   บ าก น เ ม บ กา  า บบ ท
กท กา ส บส น น วง ก บ ายไ น า บ

บ ท กท เ าเ นสมา ก ง    เ น นไ   
วน า มเ ยม าย บ ายไ เ อไ บ กา ว

ายไ อกเ ย บ ตามเก สั วน องเว า โ ย า ง ง ต า
อกเ ย ง อง วงเว า น ง นค บอา า ง ง านวนเ น
น เ นยอ คงเ อ น า บกา น ก าง บ องก ม กา

เ น น บ น ก นงบ ายไ า ายเ เส น น  
ก ม กา ท ไ บเ น น

ายไ น บ เ อ ท นกา บเ น

า น รร าร
าตอบ ทนก มกา กอบ วย โย าย

ค ก มกา องต า กท  อง กา ย่อย วม ง
ไ บ น าน อ ก มกา นค อ ก มกา น  โ ยไ วม 
เ นเ อน โบ ส โย เ ยว อง าย บ บ า

า งน ง ปจจ น ะ า งน ร าร
า าย า เ นไ า บงว กอบ วย า เ นไ อง

งว น า เ นไ อกา  า เ นไ บ น ายไ  
า าย ยกเ น วน า เ นไ เ ยว อง บ ายกา บ  

น ายไ า ายเ เส น อ ายกา บ โ ยต งไ ง
วน องเ นกองทุน นก  า เ นไ อง บ น ายไ  
า ายเ เส น อโ ยต งไ ง วน องเ นกองทุน ตาม า บ

า เ นไ องงว น านว าก ต า า ตาม
ก มาย า อาก ง บ อ  อ คา ไ อน าง
า ง บ าย น น อบ ย เว า บ า เมิน

ส าน องกา น บบ ส ง ายกา า เ นงว  โ ย า ง ง
ส านกา สามา าก มาย า อาก ไ ติ ง นอ บ
กา ความ ง มา กา า าย า อาก  ากคา า

อง าย า เ า า า อาก วยงาน เ บ

า เ นไ อกา งเ ม านวนตาม น เ อเ  
าง วค าว าง าน า อง นท น าคา

ตาม ส งอ นงบกา เ น า เ นไ อกา านว
าก ต า า  ก มาย า อาก  ง บ อ  อ 
คา ไ อน าง า ง บ าย น น อบ ย เว า
ายงาน คา า ต า า งก าว าไ เ อ นท า

เ นไ อ เ ยว องไ บ โย  อ น า เ นไ
อ ไ กา าย า

นท า เ นไ อ บ าก ความเ นไ
ไ อน าง า กา าไ ทาง า เ ยง อ า านวน 

าง วค าว นมา โย  
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นท า เ นไ อกา น า เ นไ  
อกา ส ง กก บ น อเ อ กา ท ตาม

ก มาย า นท า เ นไ องงว นมา กก บ บ
น า เ นไ องงว น ง นท า เ นไ อ

กา น า เ นไ อกา เ ยว อง บ า  
เ นไ เมินโ ย วยงาน เ บ า วยงานเ ยว นโ ย
กา เ ยกเ บเ น วย า เ ยว น อ วย า าง น ง ง

าย น นท า เ นไ องงว น วยยอ ท

จำา น า นงาน
วนงาน าเ นงานไ ก ายงาน น ก เ ยว บ ายงาน

าย น าเสนอ บ า บ ง
 

3. น ย าย าร

3.1 ประ ย น น งาน
นโยบายกา เ ยว บ โย กงาน น 

งบกา เ นเ นนโยบายเ ยว น นโยบายกา นงบกา เ น 
า บ น น   นวาคม   ยกเ นกา บ  

าไ า ทุน ากกา มา กา ตาม กค ต าสต
น ย น ายไ า ายเ เส น นงว เ

อย่างไ ตามกา า อง า กพัน โย
งออก ากงาน ไ เคย บ น าไ า ทุน ง    

งเ น ก กา ไ ามาต าน บ มา น ง    
เ น านวน ง น  านบาท บ า เมิน า ก ทบ
ากกา เ ยน ง นมาต าน ไ เ นสา า องงบกา เ น 

ก ม กา งไ ไ บ งงบกา เ นงว อน อน ง

ารจ าร า ยง าง าร งน

ปจจย า ยง าง าร งน
ก ม องก ม กา ย่อม ความเ ยงทางกา เ น

าก าย งไ  ความเ ยง ากต า  วม งความเ ยง าก
ต า กเ ยน ความเ ยง าน า ติ ม นเ ากกา

เ ยน ง น ต า อกเ ย านก สเ นส นเ าก
กา เ ยน ง น ต า อกเ ย  ความเ ยง านกา นเ อ  

ความเ ยง านส า ค อง ความเ ยง ากกา งทุน กา
ากเ น นกา กา ความเ ยง องก ม กา  เ นกา งทุน

ตามนโยบาย สั วนกา บ า เ น งทุน งไ บอ ติ
ากค ก มกา องต า กท  กา ย่อย โ ย  

ค างานบ า เ น งทุนควบ ม กา งทุน สอ ค อง
บนโยบาย สั วน า น อย่างเค งค  ง  นโยบายกา
งทุน า ง งความมั่นคง นกา า งเ น น โ ยไ บ ตอบ ทน
เ มา สม 

า ยงจา รา ป ยน
ก ม กา ไ ความเ ยงอย่างเ นสา า าก ต า

กเ ยนเ นต า าง เท  เ อง ากก ม กา ก
เ า วน เ นส เ นบาท ก ม กา ไ ไ สั า ต า

กเ ยน วง าเพื่อ อง นความเ ยง าก ต า กเ ยน 
เ นต า าง เท

า ยงจา รา ย
ความเ ยง าก ต า อกเ ยเ น ากความ น วน อง 

ต า อกเ ย นต า  งอา ง ก ทบ อ กา าเ นงาน 
ก สเ นส องก ม กา  ก ม กา ไ ไ อ พัน  

าน ต า อกเ ย เพื่อบ า ความเ ยง เ ากความ น วน 
อง ต า อกเ ย งก าว

า ยง าน าร น
ความเ ยง านกา นเ อ องก ม กา กา ก ก ว 

อย่างเ า เ า ง ก ม กา นโยบาย เ มา สมเพื่อ า เ อมั่น 
ไ าไ าย นเ อ บ กา ก า ติ นเ ออ น

บ เ มา สม 

า ยง าน า ง
ก ม กา ไ ความเ ยงอย่างเ นสา า าก 

ส า ค อง เ อง ากก ม กา กา า งเ นส อย่างเ ยง อ 
อกา าเ นงาน ก ม กา ต สง นกา า งความยื น 
านส า ค อง ากกา งเ นทุน าย นก ม กา
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า ยงจา าร ง น ะ าร า งน
ก ม กา ความเ ยง อ าคาต า     

น าน เ น งทุน นต าสา ทางกา เ น ความเ ยง าก าน

ประ าร ง น น าร ง น งน ง นร

าร ง น น รา าร น
กท บา  น  อพัน ต อง สา อ
ติ คค ก มายเ า ง น ก ท วงกา ค ง 
า น

ไ า านวน    ไ า านวน

เ น าก า ต เ น าก อง นาคา า  วสั า เ น
องบ ทเ นทุน อส า นกา เ น ก มายเ า  

ง น

ไ เ นร้อย   อส า นกา เ น    ไ เ น 
ร้อย   อส า นกา เ น

น  อ บ า ส ง ท อ น ว กเ น ไ เ นร้อย   อ ออก กท     ไ เ น 
ร้อย   อ ออก กท

วย งทุน อ บ า ส ง ท อ วย งทุน อง 
กองทุน วมต าสา

ไ เ นร้อย   อกองทุน วม    ไ เ น 
ร้อย   อกองทุน วม

าร ง น น รา าร น
วย งทุน อ บ า ส ง ท อ วย งทุน อง 
กองทุน วมต าสา ทุน

ไ เ นร้อย   อกองทุน วม    ไ เ น 
ร้อย   อกองทุน วม

าร ง น น ง นร ง าร ร ย
กองทุน วมอสัง า มท  ไ เ นร้อย   องเ น งทุน วม    ไ เ น 

ร้อย   องเ น งทุน วม
าร ง น น ง น างประ

กองทุน าง เท ไ เ นร้อย   องเ น งทุน วม    ไ เ น 
ร้อย   องเ น งทุน วม

าร ง น น ง นร ง ำา
กองทุน วมทอง า ไ เ นร้อย   องเ น งทุน วม    ไ เ น 

ร้อย   องเ น งทุน วม

ง  ต า กท  สามา งทุน านบ ท กา ง  ไ ไ เ นร้อย   อง านวนเ น งทุน วม ง ม      
ไ เ นร้อย   อง านวนเ น งทุน วม ง ม

กา เ น อง ออกต าสา งทุน อย่างไ ตาม ก ม กา ไ
กา ก ายเ น งทุน เ น ากไ นส า นกา เ น าเ อ อ
ตามนโยบายกา งทุนตามมติ องค ก มกา ต า กท

นโยบาย ก อบกา งทุนเ ยว บ เ ท สั วนกา งทุน ง

http://??.??/%E0%B8%999J
http://?.??/
http://?.??/
http://??.??/
http://?.??/
http://?.??/
http://?.??/
http://?.??/
http://?.??/
http://?.??/
http://?.??/
http://?.??/
http://??.??/
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ประ า าร าง ำา  
าน ะ าร ย นจ

กา มา กา  อสมมติ าน กา ย ไ กา
เมินทบทวนอย่าง อเ อง อ บน น าน อง สบกา  

นอ ต ย น  ง วม งกา คา กา งเ กา  
นอนาคต เ อ า เ นส านกา น

ารจ าร า ยง น น ง น

ต สง องก ม กา นกา บ า ทุน น เพื่อ า ง
ไ งความสามา นกา าเ นงานอย่าง อเ อง อง กา ย่อย 
นก ม กา  เพื่อสร้าง ตอบ ทน อ อ น เ น โย
อ วนไ เ ย น เพื่อ า งไ งโค งสร้าง องทุน

เ มา สม เพื่อสร้างความเ อมั่น งทุน วนไ เ ย 

นกา า งไ อ บโค งสร้าง องทุน บ ท นก ม
กา อา บนโยบายกา ายเ น น บ อ นตาม กา  

าเ นงาน อง กา ย่อย นก ม กา

จำา น า นงาน 

ก ม กา าเสนอ อ ทางกา เ น า นกตาม วนงาน  
โ ย ส ง วนงาน เ น บบ ก นกา ายงาน โ ย า า
าก บบกา บ า กา กา  โค งสร้างกา ายงานทางกา

เ น าย น องก ม กา เ นเก นกา า น วนงาน

ก ม กา าเ น กา น  วนงาน ก ง
 ต าสา ทุน ง กอบ วยงาน อ าย กท  

งาน า าคา งมอบ กท  งาน กท ท เ ยน  
งาน บ าก กท  า มเ ยมสมา ก

  ต าสา อ พัน  ง กอบ วยงาน อ าย
งาน า าคาสั า อ าย วง า า มเ ยมสมา ก

 บ กา เทคโนโ  ง กอบ วยงานบ กา
บ ท กท  งานบ กา อ  งานส บส นงาน
เทคโนโ

 บ กา งานนายท เ ยน ง กอบ วยงาน 
นายท เ ยนบ ท กท

 งานพัฒนาต า ทุน น  เ น า ายพัฒนา 
ต า ทุน ายไ าเ า น  ายไ เ เต น  โ ยงานพัฒนา 
ต า ทุน เ นกา งยก บ า ต า ทุน ย ยาว กอบ วย  
กา งเส มกา พัฒนาความ ต า ทุน กา พัฒนา เพื่อความ
ยั่งยืน งาน ยเพื่อต า ทุน งเส มพัฒนา าอง ก

http://?.??/
http://???.??/
http://??.??/
http://6?.??.ls/
http://??.k?/
http://??.L?/
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ง าร งนร

ร จ
รา าร น

ร จ
รา าร
น น

ร จ
ร าร
น ย

ร จ
ร ารงาน

นาย ะ ยน

งาน นา
า น 
ะ น

ราย าร 
 

ระ าง น ร

าหรั ป ด
ั ท ั า พ ศ

ายไ าก วนงาน
ายไ าง วนงาน
วม ายไ

รายได งก ่า า่ ่ายตา ่ งา 1,023,937 245,822 121,038 354,485 (357,099) - 1,388,183

ายไ ากเ น งทุน  ท

วน ง าไ ากเ น งทุน น 
กา วม า ท าก า เ นไ

วน ง าไ ากเ น งทุน น 
กา วม ท าก า เ นไ

รายได งก ่า า่ ่าย การดาเ งา 1,912,311

รายการทไ ่เกย งกั การดาเ งา

ายไ ากเ นกองทุน มค อง งทุน
น กท   ท

ายไ ากเ นกองทุน มค อง งทุน
นสั า อ าย วง า  ท

เ นบ าค ต า กท
ง เท ไทย

รายได งก ่า า่ ่ายก่ า เง ได 1,522,322

า เ นไ
รายได งก ่า า่ ่าย 1,382,356

ั ท ั า พ ศ

นท อง วนงาน
นท น
ทรัพย์ร 3,986,745 11,732,069 961,260 911,389 21,668,291 (3,123,635) 36,136,119

น อง วนงาน
น น

ห ร 1,142,747 10,665,609 148,728 315,241 2,667,696 (2,193,458) 12,746,563

ห ่ ย พั าท

อ ทางกา เ น ากงบกา เ น วม า นกตาม วนงาน องก ม กา   น   นวาคม      
า บ น น   นวาคม      ง อไ   

http://??.??/
http://??.??/
http://????.??/
http://????.??/
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ง าร งนร

ร จ
รา าร น

ร จ
รา าร
น น

ร จ
ร าร
น ย

ร จ
ร ารงาน

นาย ะ ยน

งาน นา
า น 
ะ น

ราย าร 
 

ระ าง น ร

าหรั ป ด
ั ท ั า พ ศ

ายไ าก วนงาน
ายไ าง วนงาน
วม ายไ

รายได งก ่า ่า ่ายตา ่ งา 1,177,490 338,284 5,465 298,960 (535,932) - 1,284,267

ายไ ากเ น งทุน  ท

วน ง าไ ากเ น งทุน น 
กา วม า ท าก า เ นไ

วน ง าไ ากเ น งทุน น 
กา วม ท าก า เ นไ

รายได งก ่า ่า ่าย การดาเ งา 2,179,575

รายการทไ ่เกย งกั การดาเ งา

ายไ ากเ นกองทุน มค อง งทุน
น กท   ท

ายไ ากเ นกองทุน มค อง งทุน
นสั า อ าย วง า  ท

เ นบ าค ต า กท
ง เท ไทย

รายได งก ่า ่า ่ายก่ า เง ได 1,648,151

า เ นไ
รายได งก ่า ่า ่าย 1,535,477

ั ท ั า พ ศ

นท อง วนงาน
นท น
ทรัพย์ร 2,514,576 10,213,353 382,104 337,337 23,028,016 (2,022,941) 34,452,445

น อง วนงาน
น น

ห ร 1,200,541 9,798,609 87,971 342,703 2,354,043 (1,570,099) 12,213,768

ห ่ ย พั าท

http://??.??/
http://??.??/
http://????.??/
http://????.??/
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กา ก ทบยอ นท นตาม วนงาน ายงาน ง

ง าร งนร

ทรัพย์ 17,482,753 13,387,599
ทรัพย์ ง ่ งา ทรายงา

านวน ไ ไ น วน
 เ นส เ น งทุน
 เ น งทุน น กา เ ยว อง น
 อกเ ย าง บ
 น อาคา าง อสร้าง

ทรัพย์ร 36,136,119 34,452,445
ห

ห ง ่ งา ทรายงา

ห ร 12,746,563 12,213,768

ราย าร น ย าย าร ำา น รา า

ายไ ากกา บ กา
กา อบ กา
ายไ อกเ ย บ
อกเ ย าย

าคาตาม ตก ง น
นทุนบวก าไ วนเ ม
าง ง ต า ตอบ ทน องเ น าก นาคา ต าสา
ต า อกเ ย งก า าง ต า อกเ ยพัน ต บา

ย เว า   อ ต า อกเ ยเ น าก า  า บ
ติ คค วงเ น  านบาทโ ยเ ย  นาคา

ห ่ ย พั าท

ราย าร ร จ าร
ย ง น

กา คค ความสัมพัน บ กา  ไ าทางต ง
อทาง อม โ ย าน กา น ง ง อมากก า ง ง โ ย

คค อ กา น านา ควบ ม กา  อ กควบ มโ ย
กา  ออ าย กา ควบ มเ ยว น บ กา  วม ง กา
าเ น กา งทุน กา ย่อย กา ย่อย นเค อเ ยว น 

อเ น กา เ ยว อง บ กา  กา วม คค เ นเ า อง
วนไ เ ย น ท ออกเ ยง อง กา ง ท อย่างเ นสา
า เ อ กา  บ า า วม งก มกา กงาน

อง กา ต อ นสมา ก นค อบค ว ก บ คค เ า น  
กา คค ง ม อเ น คค อ กา เ ยว อง บ
กา

นกา า าความสัมพัน าง คค อ กา
เ ยว อง น งอา นไ อง า ง ง าย เ ย องความสัมพัน
มากก า บบความสัมพัน ตามก มาย

ายกา น บ คค อ กา เ ยว อง นไ า น
นโ ย าคาต า อ น าคา ตก ง นตามสั า ากไ าคา

ต า อง บ

นโยบายกา า น าคา า บ ายกา เ ทอ บายไ ง อไ
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ง าร งนร าะ า ร ย

รายได า่ รการ

กา ย่อย
กา วม า
กา วม

การ รการ

กา ย่อย
กา วม า

รายไดด กเ ยรั

กา ย่อย

ด กเ ย ่าย

กา ย่อย

ายกา บ คค อ กา เ ยว อง น า บ น น   นวาคม      ส ไ ง

ห ่ ย พั าท

http://????.E?/
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ง าร งนร าะ า ร ย

ลกห

กา วม า

รายได างรั

กา ย่อย
กา วม า
กา วม

ทรัพย์ห เ ย

กา ย่อย
กา วม า

เ าห

กา วม า

่า ่าย าง ่าย

กา ย่อย
กา วม า

ห ห เ ย

กา วม า

ยอ คงเ อ บ คค อ กา เ ยว อง น  น   นวาคม      ง

งน ย ระยะ นจา จ ารย ย

รา ย ร ย ะ ปี าะ า ร ย

เ น ยืม ย น าก กา ย่อย     

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท
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ตอบ ทนก มกา

24,431 24,582 22,395 22,899

ก ม กา นโยบาย วม น กา งทุน โ ย ต า กท  เ น น ก างกา บ า เ น งทุนเพื่อเ ม ท า  
ตอบ ทนกา งทุนโ ย วม ง เ น งทุน บโอนมา าก กา ย่อย เ นกา ยืม าง น น อง วสั า เ น ง า น  
ย เว าไ อน   ง  ต า อกเ ย ยืม า น เ น ต า อกเ ย นตาม ต า อกเ ย องต า  โ ย าง ง บ ต า อกเ ย
งก า าง ต า อกเ ยพัน ต บา ย เว า   อ ต า อกเ ยเ น าก า   า บ ติ คค วงเ น  านบาท  

โ ยเ ย  นาคา  โ ย ต า อกเ ย งก าวอา กา ทบทวน ตามความเ มา สม

ายกา เค อนไ ว องเ น ยืม ย น าก กา ย่อย า บ น น   นวาคม      ง

าะ า ร ย

ก การย่ ย

ยอ คงเ อ น

เ น ยืม ย นเ ม น

าย นเ น ยืม ย น

ย ด งเหล ปลายป 1,896,500 1,271,314

งน น นน จ ารร า
าย สั า อ น างต า กท  บบ ท

ง ง ต า กท  เ น ส บส น ก ายกา ทาง
บ กา วม า ง ง โ ยเ นส บส น น    

านวน  านบาท     านบาท

งน รจา น า ร ย งประ ย
น    ค ก มกา ต า กท  ไ อ ติ 

กา ง ต า กท ง เท ไทย 
ต า กท  ค ก มกา ต า กท  า ง

า งเ นก มกา อง ต า กท โ ย า ง 
ร้อม งอ ติ ส เ น  น  อง ายไ งก า า าย 
องต า กท  เ า ต า กท เ น าทุก

เพื่อ นกา าเ น ก มเพื่อสังคม

ต า กท ท เ ยน งเ อ น   ง าคม 
  โ ย ต สง เพื่อ าเ น ก มเพื่อพัฒนาสังคม 

ม น ง ว อม โ ย งเ นพัฒนาสังคมไทย ม น
เ ม งเพื่อ อง น ไ ายาเส ติ อบาย  

างไก ากเยาว น สังคมไทย วม ง กา ส บส น
โค งกา ก ม านกา ก า

า บ น น   นวาคม   ต า กท   
ไ ส ายไ งก า า าย ต า กท เ น
านวนเ น  านบาท     านบาท

น รร าร
ตอบ ทนก มกา ไ  าเ ย ม าตอบ ทน

ค ก มกา องก ม กา  วม ง ไ บ น าน อ ก มกา
นค อ ก มกา น  

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

http://?.??/
http://??.ls/
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งน ะราย าร ย า งน

ง าร งนร าะ า ร ย

เ นส น อ
เ น าก เ ทออมท ก ส าย น
เ น งทุน นเ น าก า ย เว าค บ า น   

ไ เ น  เ อน บ าก น ไ มา
1,661,333 1,360,901 1,513,084 1,220,729

าย

ง าร งนร าะ า ร ย

เง ลงท ท รหาร ดยตลาดหลักทรัพย์

เ น งทุน วไ
ก าเ อกา อย า 

กท เ อ าย
ต าสา อ นค บ า น

เง ลงท ท รหาร ดยก งท ่ ล

ต าสา อ นค บ า น
กท เพื่อ า

6,086,024 7,837,836 6,086,024 7,837,836

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

า บ น น   นวาคม   เ น าก เ ทออมท  ต า อกเ ย างร้อย     อ   
   างร้อย     อ

 น   นวาคม   เ น าก า บ นาคา  ไ  เ น าก า เ ท าย นเ อทวง าม ต า อกเ ย 
ร้อย   อ  

งน ง น รา
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ยอ คงเ อ น  

งทุนเ ม

า ายเ น งทุน

เ ทเ น งทุน มายเ  

าไ งไ เ น าก กท เ อ าย

ก บ ายกา าเ อกา อย า

ยอดคงเห อปลาย 6,086,024 7,837,836 6,086,024 7,837,836

ง าร งนร ะ าะ า ร ย

รา า น าย รร า าร ย า

วย งทุน นกองทุน วมเ า  

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

ายกา เค อนไ ว องเ น งทุน วค าว า บ น น   นวาคม      ง

 น   นวาคม      า ติ ม อง วย งทุน นกองทุน วมเ า าย เ ย ง

งน ง น ร าร ย า ร ย
 น   นวาคม   เ น าก าไ   

เ น าก า บ นาคา เ ทไ เ น  เ อน ต า
อกเ ย างร้อย     อ     าง 

ร้อย     อ

 น   นวาคม   วย งทุน นกองทุน วม
ต า เ นเ นกา งทุน นกองทุนเ เ ท บ อ น วย งทุน
านวน  กองทุน     กองทุนเ  โ ย นโยบายกา
งทุน เ นกา งทุน นต าสา ย น

 น   นวาคม   วย งทุน นกองทุน วม
เ า เ นกา วม งทุน นกองทุนเ านวน  กองทุน วมทุน 

    กองทุน วมทุน  ง าย เ ย ง

    งทุน นกองทุน วม บา ง นมา
เพื่อพัฒนา น กา ไ บ ก ทบ าก ย ติ นามิ
ทาง าค  โ ยกองทุน เ นกา งทุน น เ ยวเ อง บ

กา องเ ยว ไ บ ก ทบ ากเ กา นามิ น  
 ง าค  ง  น น   ม าพัน    กองทุน 

ค บ า น อา โค งกา  าย นเ น า วย งทุน เ อ 
านวน  วย เ น าคาทุน  านบาท  
ร้อม ตอบ ทน ต า กท  น น   นาคม  

 

    งทุน นกองทุน วมเพื่อ งทุนส า น 
โ ย ต สง เพื่อ มเ น าก งทุนส า น องกา งทุน
วน น อ กา เ ยว อง บ งงาน อ งงาน

ท ทน อ อ กา วน นกา ส บส นนโยบาย อง

http://?.??/
http://?.??/
http://?.??/
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าค าน งงาน โ ยกองทุน วมเ า เ นกองทุน เ ท
บ อ น วย งทุน โ ย เ กา บ อ น วย งทุน บบ 
ตโน ติ ง   เ น นไ     เ อกองทุน าย

กท อท น องกองทุน มิไ าเ นมา งทุน อ 

    งทุน นกองทุน วมเพื่อ งทุนส า น  
โ ย ต สง เพื่อ มเ น าก งทุนส า น องกา งทุน
น ตสา ก ม นวโ มกา เ เติบโต เ น 

กา งทุน ย ยาวเ น วน  โ ย เ กา บ อ น 
วย งทุน บบ ตโน ติ ง   เ น นไ    

กา งทุน นกองทุน วมเ า น อ  เ อนไ กพัน
กา อง อ ากกองทุน กา เ ม วย งทุน นก ง น สั า  

มายเ  

 น   นวาคม   พัน ต นาคา ง
เท ไทย พัน ต าง เท น  ต า อกเ ย 

า ว างร้อย     อ     าง
ร้อย     อ  ต า ตอบ ทนตาม าคา
ต า างร้อย     อ     าง 
ร้อย     อ

งน ง น ร าร ย ง น น
 น   นวาคม   ก ม กา เ น งทุน 

วน ง นกองทุน วน คค งบ า โ ยบ ท กท กา
กองทุน  ง     ง  โ ย นโยบายกา งทุน
องกองทุน วน คค ตาม ก าวไ น มายเ กอบกา เ น
อ   ง  ก ม กา ไ ส งเ น งทุน เ ท าง  บ า

โ ยกองทุน วน คค วมไ นเ น งทุน วค าว

า บ น น   นวาคม   เ น งทุน 
บ า โ ยกองทุน วน คค  ต า ตอบ ทน ากกา บ า

อ างร้อย     อ     าง 
ร้อย     อ

11. น ะราย างร

าย

ง าร งนร าะ า ร ย

ลกห

กา เ ยว อง น
กา น

ก  าเ อ สงสัย

รายได างรั

กา เ ยว อง น
กา น

349,032 365,520 312,504 305,950

ห ่ ย พั าท

http://??.??/
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าย

ง าร งนร าะ า ร ย

ก การทเกย งกั

งไ ค บ า น า

ก การ

งไ ค บ า น า  
เ น า น า

อยก า  เ อน
   เ อน
   เ อน

มากก า  เ อน

ก  าเ อ สงสัย

64,378 74,323 35,368 38,463

กา เค า อา อง ก ง
ห ่ ย พั าท

โ ย กติ ย เว ากา นเ อ ก า องก ม กา ย เว า ง   น ง  น
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ง าร งนร าะ า ร ย

เ น น อ าย น อ วย งทุน
ก ากกา ายเ น งทุน

เ นกองทุนต า น วม วย ย า วม
เ น ยืม กงาน
า าย าย วง า
า าเ ม าง บ
า เ นไ ก ก  าย าง บ
อ ง ม คงเ อ
า อ อ บ า บ า

เ น น าง บ
นท า เ นไ อ  มายเ  

เ น นกา า าคา
น

250,524 232,930 159,732 140,728

น ร ย น ยน น
ห ่ ย พั าท
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ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

13. งน ง น น จ ารย ย

เ น งทุน น กา ย่อย ก  น   นวาคม      ายไ เ น น า บ น นเ ยว น ง

น า ปน จา ง
ร ย ะ

าะ า ร ย

น ำาระ รา า น ราย งนปน

ก การย่ ย
บ ท น บ าก กท  เท ไทย  า   
บ ท กท กา กองทุน วม เพื่อ งทุน

าง าว า
บ ท ไทยเ น อา  า
บ ท เ ทเท  อท คอม า
บ ท สยาม อา  า
บ ท ต า สั า อ าย วง า เท ไทย  

า  ม า น  
บ ท า ก ก  เท ไทย  า

กา ย่อยทุก กา ส าน ก นกา กอบ น เท ไทย โ ย ก กา กอบ อง กา เ เ ย 
น มายเ กอบงบกา เ น อ  

 นสา ท เ ยน ง ม ง าคา า ต าไ น   บาท     บาท  านวน  น  
    น  น ง ม ไ ออก า เ ม า ว

 นกา ม สา อ นค ง   เ อ น   นวาคม   อ นไ มติอ ติเ มทุน ท เ ยน อง กา ย่อย 
าก นสา านวน  น โ ย า ต าไ น   บาท เ น นสา านวน  น โ ย า ต าไ  
น   บาท บ ทไ บ า น า บ นสา านวน  น โ ย า ต าไ น   บาท น าคา น   บาท 

เ อ น   นวาคม   โ ย า น า วตาม า ต าไ านวน  บาท บ ทไ ท เ ยนเ มทุน
บก ท วง า  เ อ น   นวาคม  

งน ง น น จ ารร ะ จ ารร า

งน ง น ป า น ย

านวน บ นงบ ส ง าน กา เ น ง

ง าร งนร าะ า ร ย

กา วม
กา วม า
ั ท ั า 967,734 945,069 800,620 800,620

http://?.??/
http://?.??/
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านวน บ นงบ ายไ า ายเ เส ง
ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

ง าร งนร าะ า ร ย

กา วม
กา วม า
ั ท ั า 32,114 24,179 - -

งน ง น น จ ารร
ายกา าง าง ส ง าย อบ ท วม  น   นวาคม      ไ สา า อก ม กา  

ตามความเ น องก มกา  กา วม งก าว ทุนเ อน น ง ม เ น นสา  งก ม กา ไ อ นทางต ง 

น า ปน จา ง
ร ย ะ

ง าร งนร

น ำาระ รา า น น ย ราย งนปน

ก การร่

กองทุนท ทนความเ ย าย น บบกา า าคา  
งมอบ กท

บ ท กท  เพื่อ กท  า  ม า น

น า ปน จา ง
ร ย ะ

าะ า ร ย

น ำาระ รา า น าร ย า รา า น ราย งนปน

ก การร่

กองทุนท ทนความเ ย าย น บบกา า าคา
งมอบ กท

บ ท กท  เพื่อ กท  า  ม า น

กา วมทุก กา ส าน ก นกา กอบ น เท ไทย โ ย ก กา กอบ อง กา เ เ ย 
น มายเ กอบงบกา เ น อ  

http://??.??/
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ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

ง น น
า ย าย

ร
ร ย ร

ง น น
า ย าย

ร
ร ย ร

าตาม โ ย วม อง 
วนไ เ ย น กา วม ง กา
น ก ตาม วนไ เ ย

าย ไ สา า
านวน วม อง วน ง น กา วม

ายไ งก า า าย ากกา
าเ นงาน อเ อง  
ท าก า เ นไ

ายไ า ายเ เส น
ท าก า เ นไ

รายไดและ า่ ่ายเ ดเ ร ร
ท าก า เง ได 4,290 24,572 28,862 5,480 14,938 20,418

ก ม กา ง วนไ เ ย น กา วม ายไ สา า  งไ น กเ น งทุนโ ย วนไ เ ย

ก ม กา ไ น อา เ น เ ยว บ กา วม 

จ ารร า
กา วม า ง าย อ อไ ทุนเ อน น ง ม เ น น ม ท  งก ม กา ไ อ นทางต ง

น า ปน จา ง
ร ย ะ

ง าร งนร

น ำาระ น ย ราย งนปน

ก การร่ า

บ ท มมิ  โน าว า

น า ปน จา ง
ร ย ะ

าะ า ร ย

น ำาระ รา า น ราย งนปน

ก การร่ า

บ ท มมิ  โน าว า

กา วม า ส าน ก นกา กอบ น เท ไทย โ ย ก กา กอบ อง กา เ เ ย น มายเ
กอบงบกา เ น อ  

http://?.??/
http://?????.??/
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ก ม กา วนไ เ ย น กา วม า ไ สา า  งไ น กเ น งทุนโ ย วนไ เ ย

าตาม โ ย วม อง วนไ เ ย น กา วม า ง กา น ก ตาม
วนไ เ ย ไ สา า

านวน วม อง วน ง น กา วม า
ายไ งก า า าย ากกา าเ นงาน อเ อง ท าก า เ นไ    
ายไ า ายเ เส น ท าก า เ นไ
รายไดและ า่ ่ายเ ดเ ร ร ท าก า เง ได 3,249 3,692

ก ม กา ไ น อา เ น เ ยว บ กา วม า

งน ง นระยะยา

ง าร งนร าะ า ร ย

กท เ อ าย
ต าสา อ นค บ า น
เ น งทุน วไ

9,263,105 8,690,342 9,263,105 8,690,342

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

 น   นวาคม   เ น าก าไ  เ น าก
า บ นาคา เ ท  นไ  ต า อกเ ยร้อย   

อ     างร้อย     อ

 น   นวาคม   เ น ากส า นกา เ น 
ตาม อตก งเ นเ น าก นาคา เ น กท า น
วงเ น นาคา นเ อเพื่อ อ อา ย บ กงาน องก ม

กา ตาม อตก งเ น านวนเ น  านบาท     
 านบาท

 น   นวาคม   วย งทุน น 
กองทุน วม วไ เ นกา งทุน นกองทุนเ เ ท บ อ

น วย งทุน เ นกา งทุน น นทุน องบ ท ท เ ยน
านวน  กองทุน     กองทุน  ไ เ น งทุน 
นทอง า     กองทุน

 น   นวาคม   วย งทุน นกองทุน
วมอสัง า มท เ นกา งทุน นกองทุน วม เ ทไ บ 
อ น วย งทุน านวน  กองทุน     กองทุน  

กองทุน งก าว ง นมาเพื่อ อ อเ าอสัง า มท  บโอน
อสัง า มท  อ ท กา เ าอสัง า มท า 

โย ากอสัง า มท งก าว ง วย งทุน น
กองทุน วมอสัง า มท งก าวไ ท เ ยนเ น กท

ท เ ยน สามา อ าย นต า กท ง เท ไทยไ  

 น   นวาคม   วย งทุน น 
กองทุน วม งทุน น าง เท เ นกา งทุน นกองทุนเ
านวน  กองทุน     กองทุน  เ ทกองทุน วม 

วย งทุน   เ นกา งทุน น วย งทุน อง 
กองทุน วมต าสา ทุน าง เท

http://?.??/
http://?????.??/
http://?.??/
http://?.??/
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ง าร งนร าะ า ร ย

ยอ คงเ อ น
งทุนเ ม
า ายเ น งทุน

เ ทเ น งทุน มายเ  
บ ง
าไ  า ทุน  งไ เ น าก กท เ อ าย

ย ด งเหล ปลายป 9,263,105 8,690,342 9,263,105 8,690,342

ง าร งนร
ร ำา น

น ปี ง ปี น ปี ร
ั ท ั า พ ศ

ต าสา อ นค บ า น
พัน ต บา
พัน ต นาคา ง เท ไทย
พัน ต าง เท

น
เ น าก นาคา

1,174,079 1,931,561 803,966 3,909,606
ั ท ั า พ ศ

ต าสา อ นค บ า น
พัน ต บา
พัน ต นาคา ง เท ไทย
พัน ต าง เท

น
เ น าก นาคา

2,970,513 3,445,679 453,438 6,869,630

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

 น   นวาคม   พัน ต บา  พัน ต นาคา ง เท ไทย พัน ต าง เท  น ง
า น ไ อน าย น ย เว าเ นก า   ง   ต า อกเ ย า ว างร้อย     อ     าง  

ร้อย     อ  ต า ตอบ ทนตาม าคาต า างร้อย     อ     าง 
ร้อย     อ  

ายกา เค อนไ ว องเ น งทุน ย ยาว า บ น น   นวาคม      ง

 น   นวาคม      ต าสา อ นค บ า น า นกตาม ย เว าคงเ อไ ง
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าะ า ร ย
ร ำา น

น ปี ง ปี น ปี ร
ั ท ั า พ ศ

ต าสา อ นค บ า น
พัน ต บา
พัน ต นาคา ง เท ไทย
พัน ต าง เท

น
เ น าก นาคา

1,174,079 1,931,561 803,966 3,909,606
ั ท ั า พ ศ

ต าสา อ นค บ า น
พัน ต บา
พัน ต นาคา ง เท ไทย
พัน ต าง เท

น
เ น าก นาคา

2,970,513 3,445,679 453,438 6,869,630

ห ่ ย พั าท
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ง าร งนร
รา า น จำา นาย าย รร

พัน ต บา
พัน ต นาคา ง เท ไทย
พัน ต าง เท

น
เ น าก นาคา

ก  เ ทเ นเ น งทุน วค าว มายเ  
2,735,527 3,899,117 2,758,925 3,965,022

าะ า ร ย
รา า น จำา นาย าย รร

พัน ต บา
พัน ต นาคา ง เท ไทย
พัน ต าง เท

น
เ น าก นาคา

ก  เ ทเ นเ น งทุน วค าว มายเ  
2,735,527 3,899,117 2,758,925 3,965,022

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

 น   นวาคม      า ติ ม องต าสา อ นค บ า น กอบ วย

http://??.??/
http://??.??/
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ง าร งนร
น ะ

นปร ปรง
น

า าร ะ
นปร ปรง
า าร

ร ง ง 
ง ะ ป ร
ำาน งาน ยาน า นะ

งานระ าง ำา
า ารระ าง

ราง ร

ั ท กรา พ ศ

าคาทุน
ก  าเ อม าคาส สม
าคาตาม   ท

าหรั ป ด
ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท
า าย า าย นท
าเ อม าคา
บ ง นท

โอน นท
าคาตาม าย   ท

ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  าเ อม าคาส สม
าคาตาม   ท

าหรั ป ด
ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท  
า าย า าย นท
าเ อม าคา 

โอน นท
าคาตาม าย   ท

ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  าเ อม าคาส สม
าคาตาม   ท 1,014,097 4,043,263 592,541 1,625 28,578 5,680,104

น า าร ะ ป ร
ห ่ ย พั าท

http://1.?e/
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าะ า ร ย
น ะ

นปร ปรง
น

า าร ะ
นปร ปรง
า าร

ร ง ง 
ง ะ ป ร
ำาน งาน ยาน า นะ

งานระ าง ำา
า ารระ าง

ราง ร

ั ท กรา พ ศ

าคาทุน
ก  าเ อม าคาส สม
าคาตาม   ท

าหรั ป ด
ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท
า าย า าย นท
าเ อม าคา
บ ง นท

โอน นท
าคาตาม าย   ท

ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  าเ อม าคาส สม
าคาตาม   ท

าหรั ป ด
ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท  
า าย า าย นท
าเ อม าคา 

โอน นท
าคาตาม าย   ท

ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  าเ อม าคาส สม
าคาตาม   ท 1,014,097                                                     4,042,906 591,109 1,625 28,578 5,678,315

ห ่ ย พั าท

http://1.?e/
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ง าร งนร
ปร ร

ร ร งานระ าง ำา ร
ั ท กรา พ ศ

าคาทุน
ก  า า ายส สม
าคาตาม   ท
าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท  
า า าย

โอน นท
าคาตาม าย   ท
ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  า า ายส สม
าคาตาม   ท
าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท  
า า าย

โอน นท
าคาตาม าย   ท
ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  า า ายส สม
าคาตาม   ท 501,302 2,304 2,415 506,021

น ร ย น
ห ่ ย พั าท
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าะ า ร ย
ปร ร

ร ร งานระ าง ำา ร
ั ท กรา พ ศ

าคาทุน
ก  า า ายส สม
าคาตาม   ท
าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท  
า า าย

โอน นท
าคาตาม าย   ท
ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  า า ายส สม
าคาตาม   ท
าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ

าคาตาม น   ท
อ นท  
า า าย

โอน นท
าคาตาม าย   ท
ั ท ั า พ ศ

าคาทุน
ก  า า ายส สม
าคาตาม   ท 500,336 1,695 2,415 504,446

ห ่ ย พั าท
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ร ย น ประ น ะ ประ ย น

บ ท า ก ก  เท ไทย  า  า ก ก  เ น า ก ก ต า สั า อ าย วง า สมา ก อง า ก
ก าน อ ายสั า วง า า อง าท นมาวางเ น ก น นกา อ าย วง าตาม ต า อ า า ก
ก า น  ง า ก ก าท น ก น งก าวไ บ า กา เพื่อ เ โย ตาม กเก  กา

เ อนไ า น  ง โย เ น ากเ น น งก าว าย ง ก าบ า กา ส สมา กตาม ต า
กา า น

 น   นวาคม      าย เ ย เ น งทุน องท น สมา กวางเ น ก น านวนเ น  
 านบาท   านบาท ตาม า บ ง อไ

ง าร งนร

เ น ากออมท เ น าก า

เ น ากออมท เ นเ นต า าง เท

โย าง บ

8,829,615 8,053,630

ห ่ ย พั าท

 น   นวาคม   เ น ากออมท เ น
เ นต า าง เท  านวน  าน อ า ส  ง า
เ นเ นบาท โ ย ต า อ วเ ยเ นโอน กา โ ย นาคา

ง เท ไทย  น น อบ ย เว า      
 าน อ า ส

ก ม กา ไ ส งท น สมา กวางเ น ก น
เ น ายกา ยก าง าก น  ท น ก น  

โย  าย นท นเ ยน นงบ ส ง าน กา เ น 
ไ ส ง า น น านวนเ นเ ยว น น  เ า

ก น โย  าย น นเ ยน นงบ ส ง
าน กา เ น

ร ย น า น ง ะ 
ประ ย น

ท นเพื่อความมั่นคง ง นเพื่อเ น น 
ความเ ย าย อา เ ากกา า อความเ ย าย น 

อา เ ากกา ก า องสมา ก นกา าเ นกา เ ยว บ
บบกา า องบ ท า ก ก  เท ไทย  า  
า ก ก

ท นเพื่อความมั่นคง งไ เ น  เ ท ง

ร ย า น ง
สมา ก อง า ก ก า วางท นเพื่อความ

มั่นคงตาม กเก า น  น า น กท เพื่อ
ความมั่นคงเ น าไ อยก า  านบาท า บสมา ก

บ กา า ทุก น า าง ง ไ อยก า  านบาท น
เ ท น า าง ง า บสมา ก บ กา า ตาม

เ ท น า าง ง  โ ย า ก ก า กท เพื่อความ
มั่นคง งก าวไ บ า กา เพื่อ เ โย น 

โย งก าว าย ง ก าบ า กา สมา ก
ตาม ต า กา า น  ง น วน อง กท เพื่อความ
มั่นคง น สมา กเ อสมา ก น ากสมา ก า ว 

ง น น า ย าย  
ประ ย าร าง ร ย จา

 ต า กท ง เท ไทยเ น านวนเ น  
 านบาท

http://e?k???.??/
http://6?.ls/
http://6?.ls/
http://????.??/
http://6?.ls/
http://6?.ls/
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ห ่ ย พั าท

 สมา ก อง า ก ก าย ง

    ท นสมทบ กเ าเ นสมา กกองทุน น ต า 
า น  น า น เ สมทบ กเ าเ น าไ

อยก า  านบาท า บสมา ก บ กา า ทุก
น า าง ง ไ อยก า  านบาท น เ ท
น า าง ง า บสมา ก บ กา า ตาม เ ท
น า าง ง

 ท นสมทบ ายเ อนเ น าไ อยก า  บาท

ท นเพื่อความมั่นคง โย อเ นก ม ท
อง ายเ นสมทบตามสั วน สมทบเ ากองทุน โ ยเ อสมา ก
นสมา ก า ว สมา ก ไ บ นท นเพื่อความมั่นคง

โย เ น ากท น งก าว

 น   นวาคม      ท นเพื่อความมั่นคง โย  กอบ วย

ง าร งนร
ร ย า

น ง ะ ประ ย น
ง น น า  

ย าย ะ ประ ย น ร

เ น งทุน บ า โ ย า ก ก
เ น งทุน บ า โ ยกองทุน วน คค
เ น ากออมท
เ น าก า

กท เพื่อ า

อกเ ย าง บ
นท น

840,639 843,885 758,964 675,050 1,599,603 1,518,935

าะ า ร ย

ก งท ทดแท า เ ยหายและ ลประ ย ์

เ นสมทบ
โย

138,242 134,843



144 รายงานประจำาปี 2558

งน ง น ร าร ย ำาน
า บ น น   นวาคม   เ น าก 

ออมท ต า อกเ ย างร้อย     อ   
   ร้อย   อ

า บ น น   นวาคม   เ น าก า
ต า อกเ ย างร้อย     อ     

างร้อย     อ

งน ง น ร าร ย ง น น
เ น งทุน นกองทุน วน คค บ า โ ยบ ท กท

กา กองทุน ง ง     ง

นโยบายกา งทุน องกองทุน วน คค ง าก เ ยบกา
ากเ น บส า นกา เ น นโยบายกา งทุน อง า ก ก  
า บ น น   นวาคม   เ น งทุน บ า โ ย

กองทุน วน คค ต า ตอบ ทน ากกา บ า าง ร้อย  
   อ     างร้อย     อ

 น   นวาคม      เ า ท นเพื่อความมั่นคง โย  กอบ วย

ง าร งนร

หลักทรัพย์เพ า ั งและ ลประ ย ์

เ นสมทบ
โย  า น าย นสมา กทุก  เ อน

ก งท ทดแท า เ ยหายและ ลประ ย ์

เ นสมทบ
โย

1,461,361 1,384,092

ง าร งนร

นท า เ นไ อกา
น า เ นไ อกา

นทรัพย์ภา เงินได้รอการ ดบัญชี	 	 ท 835 1,101

า งน ร าร

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท
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ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

ง าร งนร

ยอ คงเ อ น
เ ม  น ายไ อ า าย

า เ ม  น กโ ยต ง น วน องเ นกองทุน
ย ด งเหล ปลายป 2,026 2,021

ง าร งนร

ยอ คงเ อ น
เ ม  น ายไ อ า าย

า เ ม  น กโ ยต ง น วน องเ นกองทุน
ย ด งเหล ปลายป 1,191 920

 ายกา เค อนไ ว อง า เ นไ อกา ง

น ร ย า งน ร าร

น น า งน ร าร

าย

ง าร งนร าะ า ร ย

เ าห

กา วม า
กา น

่า ่าย าง ่าย

กา ย่อย
กา วม า

กา น

1,226,232 1,600,634 1,209,922 1,580,637

จา น ะ า จาย างจาย

http://??.??/
http://??.??/
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น น น ยน น

ง าร งนร าะ า ร ย

เ น น าง
เ น น บ ากงานนายท เ ยน อ าย น อ น

โย ทางกา เ น าง าย
า เ นไ าง าย
า เ นไ ก  าย าง าย

เ นกองทุนต า น วม วย ย า วม 
า องเ น โย กงาน าก

ท กา าพักร้อนส สม
กองทุนเ นทอง อง า
เ น น ากกา อง อ นเ มทุน าง าย

น า เ นไ อ  มายเ  
เ า เ น นกา า าคา
เ า ากกา อเ น งทุน
น  

382,051 436,310 175,962 230,174

ำาร ง ประ ย น น งาน

ง าร งนร าะ า ร ย

ง แ ดง า ะการเง

 โย เก ย อา
 โย น

่า ่ายทร ย่ ง รายไดและ ่า า่ย

 โย เก ย อา
 โย น

23,096 28,384 23,096 28,384

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท
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ง าร งนร าะ า ร ย

 น   มก าคม
นทุนบ กา น
นทุน อกเ ย

กา า
ตอบ ทน าก นท โค งกา  งไ วม านวน  

วมไ อ น อกเ ย บ าย
าไ า ทุน เ ากกา เ ยน ง 
อสมมติ าน าก าสต
าไ า ทุน เ น ากกา เ ยน ง  
อสมมติทางกา เ น
าไ า ทุน เ าก สบกา

กา เ ยน ง น ก ทบ องเ าน อง
นท  งไ วม านวน วมอ น อกเ ย าย

ายกา บ ง

ก  าย โย
 น   นวาคม
ก  วน ง า น า าย น  

ยอ คงเ อ ง า น า เ น  

ง าร งนร าะ า ร ย

า น อง า กพัน
โย เก ย อา
โย น

า ทุนตาม กค ต าสต น ย งไ บ
โย เก ย อา

ห ท ั ทก ง แ ดง า ะการเง 227,244 203,040 227,244 203,040

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

านวน บ นงบ ส ง าน กา เ น ง

ายกา เค อนไ ว อง า กพัน โย า น ไ าง ง
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า บ น น   นวาคม      ายกา น ก นงบ ายไ า ายเ เส  ง

ง าร งนร าะ า ร ย

นทุนบ กา น
นทุน อกเ ย
าไ ตาม กค ต าสต น ย

23,096 28,384 23,096 28,384

า บ น น   นวาคม   กา น ก าไ ตาม กค ต าสต น ย า  านบาท นงบ ายไ  
า ายเ เส  ก ม กา ไ ไ บ งงบกา เ นงว อน อน งเ อง าก า ไ เ นสา า องบกา เ น ง  

กา เ ยน งนโยบายทาง ไ ก าวโ ยส น มายเ กอบงบกา เ น อ  

า บ น น   นวาคม      อสมมติ านทางส ติ า นกา านว  ส ไ ง

ห ่ ย พั าท

ต า   น   นวาคม ร้อย  ร้อย  
ต ากา นเ นเ อน  กงาน า ร้อย    ร้อย    
ต ากา นเ นเ อน  กงานตามสั า ร้อย  ร้อย  
ต ากา าออกเ ย ร้อย    ร้อย    
ต ากา ตาย อนเก ย อา ร้อย   ร้อย   

เก ย อา   

ระ าระ น รง าร ประ ย น ำา น

าร ป ยน ป ง
น

าร น ง าร ง ง

ต า ร้อย  ง ร้อย  เ ม น ร้อย  
ต ากา เ ม น องเ นเ อน ร้อย  เ ม น ร้อย  ง ร้อย  
ต ากา าออก ร้อย  ง ร้อย  เ ม น ร้อย  

กา เค า ความ อนไ ว าง น าง ง ากกา
เ ยน ง อสมมติ อสมมติ นคง  นทาง ติ
ส านกา งก าวยาก เ น กา เ ยน ง น อ
สมมติอา ความสัมพัน น นกา านว กา เค า ความ 
อนไ ว อง า กพัน โย า น ไ อกา

เ ยน ง น อสมมติ กไ เ ยว บ า น อง
า กพันโค งกา โย า น ไ านว วย  

วย มา กา ไ       
 น น อบ ย เว า ายงาน นกา านว น าเ
านา บ นงบ ส ง าน กา เ น

http://??.?!/
http://??.?!/
http://??.??/
http://????.??/
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กา เ ท อง อสมมติ นกา ากา เค า ความ อนไ วไ ไ เ ยน ง าก อน

ย เว า วเ ย วง า ก อง า กพันตามโค งกา โย อ       

กา เค า กา ค บ า น องกา าย า โย เ อเก ย อา  โย น ไ กา

ง าร งนร ะ าะ า ร ย
น ปี ง ปี น ปี ร

ั ท ั า พ ศ

โย เก ย อา
โย น

ร 8,141 33,381 743,273 784,795
ั ท ั า พ ศ

โย เก ย อา
โย น

ร 16,928 22,685 762,109 801,722

งน ง น

กา เ ยน ง วน องเ นกองทุน า บ น น   นวาคม      ไ วมเ น วน ง อง 
งบกา เ น วม งบกา เ นเ า ต า กท  ยก ส งไ ง

ง าร งนร

งน ง น
งน ง น
ำาร ง าร
ำาระรา า ะ
ง
ร ย

งน ง น
ำาร ง

าร ำาระ น น
า า
าย ง นา

งน ง น
ย 

า ย าย

งน ง น
ราง า าร
ำาน งาน 

า ร ย

งน ง น
าร

ง ราะ
าน าร
น งาน

งน ง น
ร ง 

ง น น 
ร ย

งน ง น
ร ง 

ง น น
า าย
ง นา งน ง น ป ร

ย ด งเหล ต ป
ั ท กรา พ ศ

ส เ นกองทุน วไ
ายไ งก า า าย
ย ด งเหล ปลายป

ั ท ั า พ ศ 2,500,000 300,000 100,000 - 104,836 428,965 52,190 18,396,044 21,882,035
ย ด งเหล ต ป

ั ท กรา พ ศ
ายไ า ายเ เส น  ท าก 

า เ นไ
ายไ งก า า าย
ย ด งเหล ปลายป

ั ท ั า พ ศ 2,500,000 300,000 100,000 - 107,792 439,269 53,276 19,750,352 23,250,689

http://k???.ls/
http://1.?e/
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าะ า ร ย

งน ง น
งน ง น
ำาร ง าร
ำาระรา า ะ
ง
ร ย

งน ง น
ำาร ง

าร ำาระ น น
า า
าย ง นา

งน ง น
ย

า ย าย

งน ง น
ราง า าร
ำาน งาน 

า ร ย

งน ง น
าร ง ราะ
าน าร
น งาน

งน ง น
ร ง 

ง น น 
ร ย งน ง น ป ร

ย ด งเหล ต ป
ั ท กรา พ ศ

ส เ นกองทุน วไ
ายไ งก า า าย
ย ด งเหล ปลายป

ั ท ั า พ ศ 2,500,000 300,000 100,000 - 104,836 428,965 17,492,015 20,925,816
ย ด งเหล ต ป

ั ท กรา พ ศ
ายไ า ายเ เส น  ท าก า เ นไ
ายไ งก า า าย
ย ด งเหล ปลายป

ั ท ั า พ ศ 2,500,000 300,000 100,000 - 107,792 439,269 18,706,211 22,153,272

ห ่ ย พั าท

าย เ ย เ นกองทุน กอบ วย

งน ง น ำาร ง าร ำาระรา า ะ ง ร ย
น   น   ค ก มกา ต า

กท  อ ติ ส เ นกองทุน วไ เ น านวนเ น  
 านบาท   านบาท ตาม า บ วม านวน  

 านบาท เพื่อ งเ นเ น า องเพื่อกา า าคา งมอบ 
กท อง า ก ก  ง าเ นกา โ ย กา ย่อย นกา

อง บความเ ยง ากกา า ส า ค องก สมา ก กา
า าคา งมอบ กท อ าย นต า กท

งน ง น ำาร ง าร ำาระ น น า า าย 
ง นา

น   ค ก มกา ต า กท  อ ติ
ส เ นกองทุน วไ เ น านวนเ น  านบาท เพื่อ ง

เ นเ นกองทุน า องเพื่อกา า นต า อ พัน อง า ก
ก นกา อง บความเ ย าย อา เ น าก บบกา  
อ าย กา า องต า สั า อ าย วง า บบ ท 
า ก ก  เท ไทย  า

งน ง น ย า ย าย
น      ค ก มกา ต า  

กท  อ ติ ส เ นกองทุน วไ เ น านวนเ น วม 
 านบาท เพื่อ งเ นเ นกองทุน เ ยความเ ย าย 

เพื่อเ นกา วยเ อ สร้างความมั่น ค ก มกา
ต า กท  ไ บมอบ มาย ติ า ทน 
ค ก มกา ต า กท  นเ อง เ ยว อง บกา
านา า า น งอา ก ทบ อ เ  

ความเ ย าย อ คค ายนอก

งน ง น ราง า าร ำาน งาน า ร ย
น   ค ก มกา ต า กท  อ ติ 

ส เ นกองทุน วไ เ น านวนเ น  านบาท เพื่อ  
นกา อสร้างอาคา า กงานต า กท  ง กา อสร้าง

อาคา า กงาน งก าวไ วเส น   เ นกองทุน
วน เ อเ น านวนเ น  านบาท ไ นไ า บกา
อสร้างอาคา อ
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น   ค ก มกา ต า กท  อ ติ 
ต า กท  าเ นกา อสร้างอาคา อ  โ ย เ น

กองทุน วน เ อ งก าว ง  น   ค ก มกา
ต า กท  ไ อ ติ โอนเ นคงเ อ องกองทุน นก บ
เ ากองทุน วไ ง านวน 

งน ง น าร ง ราะ าน าร น งาน
น       ค ก มกา ต า กท   

อ ติ ส เ นกองทุน วไ เ น านวนเ น วม  านบาท 
เพื่อ งเ นกองทุนเพื่อกา สงเค า านส ส กา กงาน 

ง โย ไ ากกา บ า เ นกองทุนไ าเ ามาสมทบ
นเ นกองทุน งก าว

งน ง น ร ง ง น น ร ย
น    ค ก มกา ต า กท  ไ อ ติ

กา งกองทุน มค อง งทุน น กท    
   กองทุน  โ ย ทุน เ ม ส

มา าก า มเ ยมกา เ นสมา กเ น านวนเ น  านบาท

กองทุน ไ กา ง นอย่างเ นทางกา าย ก
เ ยบ องกองทุน  เ อ น   าคม   โ ย

ต สง เพื่อ ความ มค อง เ นกา สร้างความมั่น  
งทุน อ าย กท นต า กท  โ ย าน

บ ท กท เ นสมา ก ง   น   นวาคม    
บ ท กท เ นสมา กกองทุน มค อง งทุน น 
กท ง น  าย     าย

ท น องกองทุน กอบ วย
 เ นทุน เ ม องต า กท  เ น านวนเ น  

 านบาท 
 เ น าเ าเ นสมา ก า มเ ยม ายเ อน เ ยก

เ บ ากสมา กกองทุน 
 อก อ โย ไ ากเ น ท น อง 

กองทุน นอนาคต

กองทุน มค องท น อง งทุน อ นความ
องบ ท กท เ นสมา กกองทุน าก งทุนไ ไ บ น

ท น งก าว กองทุน เ ยความเ ย าย งทุนตาม
เ น ง ไ เ น าย   านบาท อสมา กกองทุน  ง 
นก ก ง ง

       นก บ ท เ นสมา กกองทุน ก า ง ก ท  
เ า ตามก มาย ม าย อ

 นก บ ท เ นสมา กกองทุน บ งทุน อ
าททาง งเ ยว บกา อ าย กท นต า กท  
อ าโต ากา ไ า า บ ท เ นสมา กกองทุน 

าย น นท น งทุน บ ท เ นสมา กกองทุน าย
งก าวไ ติตาม

ง  กา มค อง ไ วม ง า ทุน เ ากกา อ าย
กท อง งทุนไ า เ นกา น งทุน วยตนเอง 
อไ ตาม
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งบกา เ น องเ นกองทุน มค อง งทุน น กท ไ วมเ น วน ง องงบกา เ น วม งบกา เ นเ า  
ต า กท  ยก ส งไ ง

ง าร งนร ะ 
าะ า ร ย

ทรัพย์

ทรัพย์ห เ ย

เ น าก เ น งทุน วค าว
อกเ ย าง บ
นท น
ร ทรัพย์ห เ ย

ทรัพย์ไ ่ห เ ย

เ น งทุน ย ยาว
ร ทรัพย์ไ ่ห เ ย

ร ทรัพย์ 717,021 698,332
ห และเง ก งท

ห ห เ ย

น นเ ยน น
ร ห ห เ ย

ห ไ ่ห เ ย

เ นสมทบ ากสมา ก
โย วน องสมา ก

ร ห ไ ่ห เ ย

ร ห

เง ก งท

ทุนเ ม ก
โย วน องต า กท

ร เง ก งท

ร ห และเง ก งท 717,021 698,332

ห ่ ย พั าท

งบ ายไ า ายเ เส องเ นกองทุน มค อง งทุน น กท า บ น น   นวาคม     
  ไ ส ง าย เ ย ไ น มายเ กอบงบกา เ น อ  กา าเ นงาน องเ นกองทุน
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งน ง น ร ง ง น น า าย ง นา
น    ค ก มกา บ ท ต า สั า อ าย

วง า เท ไทย  า  ม า น  กา ย่อย  ไ อ ติ
งกองทุน มค อง งทุน นสั า อ าย วง า  

    กองทุน  โ ย เ นทุน เ ม
ากบ ท านวน  านบาท

กองทุนไ ง นเ อ น   กายน    
โ ย ต สง เพื่อ ความ มค อง งทุน นสั า อ าย
วง าตาม กเก ต า สั า อ าย วง า า น  ง   

งทุน ไ บความ มค อง องเ น ก า องสมา กกองทุน 
โ ยเ น คค ม าสั าติไทย ติ คค ง น เท ไทย 

งมิ งทุนส า นตาม า ติสั า อ าย วง า  
  ง   น   นวาคม   บ ท กท  

เ นสมา ก องต า สั า อ าย วง าเ าเ นสมา กกองทุน
านวน  าย     าย  

ท น องกองทุน กอบ วย เ นทุน เ ม องบ ท 
เ น าเ าเ นสมา ก เ นสมทบ เ ยกเ บ ากสมา กกองทุน 

อก อ โย ไ ากเ น ท น องกองทุน  
าย ง ก า ายเพื่อกา าเ นงาน องกองทุน ง  น วง

เ ม งกองทุน ท น านวนไ อยก า  านบาท 
กอบ วยเ นทุน เ ม ากบ ท านวน  านบาท  

เ น า กเ า เ นสมทบ ากสมา กกองทุน น วน เ อ นก า 
ค บ  านบาท โ ยบ ทอา เ ยกเ บเ มเติมไ ตาม  

เ น าเ น สมคว

กองทุน มค องท น อง งทุน อ นความ
องบ ท กท เ นสมา กกองทุน าก งทุนไ ไ บ น

ท น งก าว กองทุน เ ยความเ ย าย งทุนตาม
เ น ง ไ เ น าย   านบาท อสมา กกองทุน  ง 
นก ก ง ง

 นก บ ท เ นสมา กกองทุน ก า ง ก ท
เ า ตามก มาย ม าย อ

 นก บ ท เ นสมา กกองทุน บ งทุน อ าท 
ทาง งเ ยว บกา อ าย กท นต า กท  
อ าโต ากา ไ า า บ ท เ นสมา กกองทุน 
าย น นท น งทุน บ ท เ นสมา กกองทุน 
าย งก าวไ ติตาม

ง  กา มค อง ไ วม ง า ทุน เ ากกา  
อ าย กท สั า อ าย วง า อง งทุนไ า เ นกา  

น งทุน วยตนเอง อไ ตาม
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งบกา เ น องเ นกองทุน มค อง งทุน นสั า อ าย วง า ไ วมเ น วน ง องงบกา เ น วม งบกา เ น 
เ า ต า กท  ยก ส งไ ง

ง าร งนร

ทรัพย์

ทรัพย์ห เ ย

เ น าก เ น งทุน วค าว
เ นสมทบ อเ ยกเ บ ากสมา ก
อกเ ย าง บ

ร ทรัพย์ห เ ย 73,256 65,273
ห และเง ก งท

ห ห เ ย

า เ นไ าง าย
น นเ ยน น

ร ห ห เ ย

ห ไ ่ห เ ย

เ นสมทบ ากสมา ก
โย วน องสมา ก

ร ห ไ ่ห เ ย

ร ห

เง ก งท

ทุน เ ม
โย วน องต า สั า อ าย วง า

ร เง ก งท

ร ห และเง ก งท 73,256 65,273

ห ่ ย พั าท

งบ ายไ า ายเ เส องเ นกองทุน มค อง งทุน นสั า อ าย วง า า บ น น   นวาคม   
   ไ ส ง าย เ ย ไ น มายเ กอบงบกา เ น อ  กา าเ นงาน องเ นกองทุน
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ห ่ ย พั าท

าร ำา นนงาน ง งน ง น

กา าเ นงาน องเ นกองทุน าง  ไ วมเ น วน ง องงบ ายไ า ายเ เส วม งบ ายไ า าย
เ เส เ า ต า กท  ยก ส งไ ง

ง าร งนร

งน ง น
าร ง ราะ

าน าร
น งาน

งน ง น
ร ง ง น

น ร ย
น ง า

ร ย

งน ง น
ร ง ง น

น า าย
ง นา น ง
า า
าย ง นา งน ง น ป ร

าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ
รายได
ายไ ากกา าเ นงาน
ายไ ากเ น งทุน  ท
ายไ น
ร รายได 2,956 10,409 1,466 5,244,242 5,259,073
่า ่าย
า าย นกา าเ นงาน

เ นบ าค ต า กท   
ง เท ไทย

า เ นไ
ร า่ ่าย - 105 380 3,876,232 3,876,717
รายได งก ่า ่า ่าย
รายไดและ า่ ่ายเ ดเ ร
ายกา เ ท ายกา ไ ง 

ายไ า าย น าย ง  
วน ง าไ เ เส น น กา วม

กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  
บ า โ ยต า กท

กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  
นกองทุน มค อง งทุน น กท

า เ นไ อง ายกา เ ท ายกา
ไ ง ายไ า าย น าย ง

วม ายกา เ ท ายกา ไ ง 
ายไ า าย น าย ง

ายกา ไ เ ท ายกา ไ ง 
ายไ า าย น าย ง

กา า อง า กพัน โย
งออก ากงาน

วม ายกา ไ เ ท ายกา   
 ไ ง ายไ า าย น าย ง

รายไดและ ่า ่ายเ ดเ ร ร 2,956 8,498 1,086 1,138,339 1,150,879
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ห ่ ย พั าท

ง าร งนร

งน ง น
าร ง ราะ

าน าร
น งาน

งน ง น
ร ง ง น

น ร ย
น ง า

ร ย

งน ง น
ร ง ง น

น า าย
ง นา น ง
า า
าย ง นา งน ง น ป ร

าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ
รายได
ายไ ากกา าเ นงาน
ายไ ากเ น งทุน  ท
ายไ น
ร รายได 2,325 14,739 1,633 5,258,977 5,277,674
่า ่าย
า าย นกา าเ นงาน

เ นบ าค ต า กท   
ง เท ไทย

า เ นไ
ร ่า ่าย - 138 436 3,741,623 3,742,197
รายได งก ่า า่ ่าย
รายไดและ า่ ่ายเ ดเ ร
ายกา เ ท ายกา ไ ง 

ายไ า าย น าย ง  
วน ง าไ เ เส น น กา วม

กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  
บ า โ ยต า กท

กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  
นกองทุน มค อง งทุน น กท

า เ นไ อง ายกา เ ท ายกา
ไ ง ายไ า าย น าย ง

วม ายกา ไ เ ท ายกา   
ไ ง ายไ า าย น าย ง

รายไดและ ่า ่ายเ ดเ ร ร 2,325 18,703 1,197 1,563,537 1,585,762
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ห ่ ย พั าท

าะ า ร ย

งน ง น
าร ง ราะ

าน าร
น งาน

งน ง น
ร ง ง น

น ร ย
น ง า

ร ย

งน ง น
ร ง ง น

น า าย
ง นา น ง
า า
าย ง นา งน ง น ป ร

าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ
รายได
ายไ ากกา าเ นงาน
ายไ ากเ น งทุน  ท
ายไ น
ร รายได 2,956 10,409 - 4,656,591 4,669,956
่า ่าย
า าย นกา าเ นงาน

เ นบ าค ต า กท   
ง เท ไทย

ร า่ ่าย - 105 - 3,428,693 3,428,798
รายได งก ่า ่า ่าย
รายไดและ า่ ่ายเ ดเ ร
ายกา เ ท ายกา ไ ง 

ายไ า าย น าย ง
กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  

บ า โ ยต า กท
กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  

นกองทุน มค อง งทุน น กท
วม ายกา เ ท ายกา ไ ง 

ายไ า าย น าย ง
วม ายกา ไ เ ท ายกา ไ ง

ายไ า าย น าย ง
กา า อง า กพัน 

โย งออก ากงาน
วม ายกา ไ เ ท ายกา ไ ง

ายไ า าย น าย ง
รายไดและ ่า ่ายเ ดเ ร ร 2,956 8,498 - 998,230 1,009,684
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ห ่ ย พั าท

าะ า ร ย

งน ง น
าร ง ราะ

าน าร
น งาน

งน ง น
ร ง ง น

น ร ย
น ง า

ร ย

งน ง น
ร ง ง น

น า าย
ง นา น ง
า า
าย ง นา งน ง น ป ร

าหรั ป ด ั ท ั า พ ศ
รายได
ายไ ากกา าเ นงาน
ายไ ากเ น งทุน  ท
ายไ น
ร รายได 2,325 14,739 - 4,805,127 4,822,191
่า ่าย
า าย นกา าเ นงาน

เ นบ าค ต า กท   
ง เท ไทย

ร ่า ่าย - 138 - 3,338,833 3,338,971
รายได งก ่า า่ ่าย
รายไดและ า่ ่ายเ ดเ ร
ายกา เ ท ายกา ไ ง 

ายไ า าย น าย ง
กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  

บ า โ ยต า กท
กา เ ยน ง น า องเ น งทุนเ อ าย  

นกองทุน มค อง งทุน น กท
วม ายกา เ ท ายกา ไ ง 

ายไ า าย น าย ง
รายไดและ ่า ่ายเ ดเ ร ร 2,325 18,703 - 1,512,357 1,533,385
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ง าร งนร าะ า ร ย

า มเ ยมกา อ าย กท
ายไ ากงานนายท เ ยน กท
า มเ ยม กท ท เ ยน
ายไ ากกา บ กา บ ท กท
ายไ ากงาน า าคา งมอบ กท
าบ กา อ
ายไ ากงาน บ าก กท
าส บส นงานเทคโนโ สา สนเท
า มเ ยมสมา ก
ายไ ากงานนายท เ ยนกองทุน

4,518,405 4,200,820 1,955,884 1,861,296

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

ราย จา าร ำา นนงาน

าย

ง าร งนร าะ า ร ย

อกเ ย บ
ก อกเ ย าย

     เ น ยืม ย น าก กา ย่อย
ท นเพื่อความมั่นคง วน องสมา ก

อกเ ย บ  ท
ายไ เ น น าก

กองทุน วม
กา ย่อย 
กา วม า
กา วม

กองทุน วน คค
กา น

าไ  า ทุน  เ น ง ากเ น งทุน
าไ งไ เ น ง ากเ น งทุน

ก บ ายกา า ทุน ากกา อย า
492,014 871,129 905,411 1,247,033

ราย จา งน ง น
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ราย น

ง าร งนร าะ า ร ย

ายไ ากกา เ ย ความ กา งทุน
ายไ ากกา ก มทางกา ต า
ายไ า มเ ยมบ า กา กองทุน
าโอน ท กา เ นสมา ก องบ ท กท
ายไ าบ กา
ายไ าเ า สา า โ ค
ายไ า บ
ายไ น

204,665 165,174 1,798,252 1,699,123

ง าร งนร าะ า ร ย

รหาร า ั
เ นเ อน โย น
เ นสมทบกองทุน า องเ ยง

พ ักงา
เ นเ อน โย น
เ นสมทบกองทุน า องเ ยง

1,371,923 1,259,918 1,372,023 1,260,017

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท
า จาย ประ ย น น น งาน

ก ม กา ไ งกองทุน า องเ ยง า บ กงาน องก ม กา บน น านความส ค อง กงาน นกา เ นสมา ก
องกองทุน โ ย กงาน ายเ นส สม น ต าร้อย   งร้อย   องเ นเ อนทุกเ อน ก ม กา ายสมทบ น ต า 

ร้อย   องเ นเ อน อง กงานทุกเ อน กองทุน า องเ ยง ไ ท เ ยนเ นกองทุน า องเ ยง ตาม อ า น อง
ก ท วงกา ค ง กา กองทุนโ ย กา กองทุน ไ บอ าต ง ง

http://????.ls/
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ง าร งนร าะ า ร ย

า มเ ยม าตอบ ทน
า ายเ นทาง า น

เ นส บส น
า มเ ยมกา เ นสมา กส า น าง
า าย นกา ม
า บ อง
า าย น

143,362 162,131 136,542 149,712

ห ่ ย พั าท

งน นน ำาน งาน 
ะ รร าร ำา ร ย ะ
า ร ย

า ติ กท ต า กท    
า น ต า กท  ายเ น น า กงาน ก ต  

า กงาน  ตาม ต า ค ก มกา  ก ต  า น

น    ค ก มกา  ก ต  มติ เ ยกเ บเ น
น ากต า กท  โ ย กเก กา เ ยกเ บ า บ

   ง    ย เว า   ง

 เ ยกเ บ น ต าร้อย   อง ากา อ าย 
กท อง เ ยกเ บ

  เ ยกเ บ าก วน อง อ น องบ ท ท เ ยน ไ เคย 

ออ าตเสนอ าย กท อ า กงาน น ต าเ ยว
บ า กงานเ ยก า มเ ยม ากบ ท ท เ ยน  

า า ง ายงานตามมาต า  ง า ติ 
กท ต า กท  

อย่างไ ตาม าก น วง ย เว า งก าว เ กา
เ ยน ง อ า ากกา าเ นกา  อา กา ทบทวน 

กเก เ อนไ าง นไ

นอก าก ค ก มกา  ก ต  ง มติ เ ยกเ บ 
า มเ ยม ากบ ท ต า สั า อ าย วง า เท ไทย  
า  ม า น  กา ย่อย  า บกา กอบ กา เ น 
น อ ายสั า อ าย วง าโ ย า น ต า า มเ ยม
า บ    ง    น ต า   านบาท 

31. า จาย น

http://?.??/
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ง าร งนร

า เง ไดปป ั

า เ นไ น
วม า เ นไ น
า เง ไดร การตัด ั

ายกา เ าก ตก าง วค าว 
วม า เ นไ อกา  
รวม าใ ายภา เงินได้ 139,966 112,674

ง าร งนร

ายไ งก า า าย อน า เ นไ
า านว าก ต า า ร้อย      ร้อย   
ายไ ไ องเ ย า
า าย ไ สามา ก า
ายกา าง กา เ ยว อง น ท าก า เ นไ
ายไ งก า า าย  เ า ต า กท  ท าก า เ นไ
ายไ งก า า าย  กองทุน มค อง งทุน นสั า อ าย วง า    

 เ า ต า สั า อ าย วง า ท าก า เ นไ
ภา เงินได้ 139,966 112,674

ห ่ ย พั าท

ห ่ ย พั าท

า งน

า เ นไ า บ าไ อน ก า เ นไ องก ม กา านวนเ น ตก าง าก ทางท อง าไ ทาง บ ต า
า อง เท ไทย โ ย าย เ ย ง

ต า า เ นไ วเ ย วง า กเ นร้อย      ร้อย  

http://??.??/
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ห ่ ย พั าท

33. าระ น ร จ าร ย ง น

ง าร งนร าะ า ร ย

าระ กพั าหรั ราย ่าย ายท

อาคา ง กสร้าง น
คอม วเตอ โ ก มคอม วเตอ

าระ กพั ตา ั าเ ่าดาเ งา ทยกเลกไ ่ได

าย น ง
เ น ง ไ เ น า

าระ กพั ตา ั าเ า่ทด

าย น ง
เ น ง ไ เ น า
เ น  

าระ กพั าหรั ่า ่าย การดแลระ งา เท ลย

าย น ง
เ น ง ไ เ น า

นอก าก  ต า กท  อ กพัน ากกา เ า าสั า อ วย งทุน นกองทุน วมเ า านวน  กองทุน  
มายเ    งเ นกองทุน วม เ น งทุนโ ยต ง น กา เ ยว อง บ งงาน งงานท ทน อ ส บส นนโยบาย อง าค  

เ ยว อง บ งงาน โ ยบ ท กา กองทุนอา กา เ ยก า เ นเ มเติม ากต า กท  านวน  านบาท เ น ไ บ
กา เ ยก า ค บตาม านวนเ น กพัน อง อ อ น อง ย เว า องสั า    น   ง าคม  

http://?.??/
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าย รร

ารประ า าร าย รร

เค อง อทางกา เ น า วย า ติ ม า นกตาม กา มา า ความ ตก าง อง บ อ สามา ส งไ  
 บ ง

 าคาเสนอ อ าย ไ อง บ ง  นต า ส า ค อง า บ นท อ นอย่างเ ยว น อ บ  
 อ นนอกเ อ าก าคาเสนอ อ าย ง วมอ น บ   สามา สังเกตไ โ ยต ง ไ  อ าคาต า  อ 
โ ย อม ไ  อ านว มา าก าคาต า  า บ นท น อ น น อ บ  
 อ า บ นท อ น งไ ไ าง ง าก อ สามา สังเกตไ ากต า  อ ไ สามา สังเกตไ   

อ บ  

ตา าง อไ ส ง ง นท นทางกา เ น องก ม กา า วย า ติ ม  น   นวาคม  

ง าร งนร

ระ ระ ระ ร

ทรัพย์

ทรัพย์ห เ ย

เ น งทุน วค าว
 กท เพื่อ า
 กท เ อ าย
 ต าสา อ นค บ า น

ร ทรัพย์ห เ ย - 4,887,356 - 4,887,356
ทรัพย์ไ ่ห เ ย

เ น งทุน ย ยาว
 กท เ อ าย

ท นเพื่อความมั่นคง โย
 กท เพื่อ า

เ นกองทุน มค อง งทุน น กท
 กท เ อ าย

ร ทรัพย์ไ ่ห เ ย 1,042,035 6,233,804 - 7,275,839
ร ทรัพย์ 1,042,035 11,121,160 - 12,163,195

ห ่ ย พั าท

http://??.??/
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ตา าง อไ ส ง ง นท นทางกา เ น องต า กท  า วย า ติ ม  น   นวาคม 
 

าะ า ร ย

ระ ระ ระ ร

ทรัพย์

ทรัพย์ห เ ย

เ น งทุน วค าว
 กท เพื่อ า
 กท เ อ าย
 ต าสา อ นค บ า น

ร ทรัพย์ห เ ย - 4,887,356 - 4,887,356
ทรัพย์ไ ่ห เ ย

เ น งทุน ย ยาว
 กท เ อ าย

เ นกองทุน มค อง งทุน น กท
 กท เ อ าย

ร ทรัพย์ไ ่ห เ ย 1,042,035 5,586,703 - 6,628,738
ร ทรัพย์ 1,042,035 10,474,059 - 11,516,094

ห ่ ย พั าท

http://??.??/
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ง าร งนร

ระ ระ ระ ร

ทรัพย์

ทรัพย์ห เ ย

เ น งทุน วค าว
 ต าสา อ นค บ า น
 เ น งทุน วไ

ร ทรัพย์ห เ ย - 1,205,194 - 1,205,194
ทรัพย์ไ ่ห เ ย

เ น งทุน ย ยาว
 ต าสา อ นค บ า น
 เ น งทุน วไ

เ นกองทุน มค อง งทุน น กท
 ต าสา อ นค บ า น

เ นกองทุน มค อง งทุน นสั า อ าย วง า
 ต าสา อ นค บ า น

ร ทรัพย์ไ ่ห เ ย - 2,961,278 12,336 2,973,614
ร ทรัพย์ - 4,166,472 12,336 4,178,808

ห ่ ย พั าท

ตา าง อไ ส ง ง นท นทางกา เ น องก ม กา ไ ไ า วย า ติ ม  น   นวาคม   
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าะ า ร ย

ระ ระ ระ ร

ทรัพย์

ทรัพย์ห เ ย

เ น งทุน วค าว
 ต าสา อ นค บ า น
 เ น งทุน วไ

ร ทรัพย์ห เ ย - 1,205,194 - 1,205,194
ทรัพย์ไ ่ห เ ย

เ น งทุน ย ยาว
 ต าสา อ นค บ า น
 เ น งทุน วไ

เ นกองทุน มค อง งทุน น กท
 ต าสา อ นค บ า น

ร ทรัพย์ไ ่ห เ ย - 2,955,546 12,336 2,967,882
ร ทรัพย์ - 4,160,740 12,336 4,173,076

ห ่ ย พั าท

ตา าง อไ ส ง ง นท นทางกา เ น องต า กท  ไ ไ า วย า ติ ม  น   นวาคม 
  

ไ ายกา โอน าง บ  บ  อง า บ น า ติ ม น าง

เค อง อทางกา เ น น ไ ไ ส ง วย า ติ ม 
นงบ ส ง าน กา เ นเ น ายกา ย เว าค บ า น น  
กา เ ยน ง าคาต า นอย่างส าเสมอ ง น า

ตาม เ น า เ ยบเ ยง า ติ ม เค อง อทาง 
กา เ น งก าว กอบ วย เ นส ายกา เ ยบเ าเ นส  
เ น าก นาคา า บ โย ทางกา เ น อ าย น ท น

ก น โย  ก  อกเ ย าง บ เ น าก  
โย น นท นเพื่อความมั่นคง โย   

เ น าก โย น นเ นกองทุน มค อง งทุน น กท   
เ น าก โย น นเ นกองทุน มค อง งทุน นสั า
อ าย วง า เ า เ น ยืม ย น าก กา ย่อย 

บ า องก ม กา เ อ า า ติ ม อง นท
นทางกา เ น ไ ตก างอย่างเ นสา า บ า

ตาม

น ารประ น า ำา ร าร าย รร
ระ
 กท เ อ าย ส งอ น เ น งทุน ย ยาว  
เ นกองทุน มค อง งทุน น กท  า ติ ม
องเ น งทุนตาม าคาเสนอ อ าง ง ากต า กท

ง เท ไทย  น ากา าย อง น น อบ ย
เว า ายงาน 

น ารประ น า ำา ร าร าย รร
ระ
 กท เ อ าย ส งอ น เ น งทุน วค าว  
เ น งทุน ย ยาว เ นกองทุน มค อง งทุน น กท   

เ น งทุน วไ อ นเ น งทุน ย น กอบ วย
วย งทุน นกองทุน วมเ า านวน  กองทุน า 

ติ ม องเ น งทุนตาม าคาเสนอ อ าง ง ากสมาคม

http://??.??/
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บ ท กา งทุน  น ากา าย อง น น อบ ย
เว า ายงาน 

 เ น งทุน นต าสา อ นค บ า น กท  
เพื่อ า ไ  เ น าก า พัน ต  น  โ ย 

า ติ ม องเ น าก า ง า ติ มอ น
บ   โ ย ก สเ นส ตามสั า วย ต า 

ตอบ ทนเ ย นาคา า   ง า บพัน ต
น า ติ ม อง กท กา อ าย 

นต า โ ย านว าก ต า ตอบ ทน องสมาคม 
ต า ต าสา ไทย  น ากา าย อง น นงบ
ส ง าน ทางกา เ น

น ารประ น า ำา ร าร าย รร
ระ
 เ อง ากเ น งทุน วไ องก ม กา เ นเ น งทุน
นบ ท า โ ย ก ม กา สั วน นกา อ น

อย่างไ สา า ง ก ม กา ไ านา นกา
ควบ ม น นบ ท ก งทุน า กา า อ
เพื่อ กอบกา เมิน า ติ ม นเ น งทุนเ นไ  
ไ ยาก นทาง ติ นอก าก ก ม กา ก งทุนไ ไ
อ นต า กท  ง นเ น งทุน งก าว งไ าคา
นกา อ าย ามา เ น า ติ ม ง ก ม กา
งไ นกา ายเ น งทุน วไ  งไ ไ ากา

เมิน า องเ น งทุน งก าว วยเ ก ม กา
งไ สามา เ เ ย า ติ ม องเ น งทุน วไ
น มายเ กอบงบกา เ นไ  ไ ส ง า อง 

เ น งทุน งก าว วย าคาทุน ก าเ อกา อย า า

งร ง ะ น น าจ น

งร ง

	ตลาดหลักทรัพย์ฯ
น    ก ม กา เ นโ ท องก มบ ท 

น ยเพื่อเ ยกร้อง า นไ มท ทน ากเ กา เ งไ
อาคา า กงาน องต า กท  เ อ    เ น านวนเ น 

 านบาท ร้อม อกเ ยร้อย   อ  โ ย า น น
า าก ายก องค เ อ น   นยายน   

น   กายน   ตาม า บ อย่างไ ตาม 
ก ม กา ไ น กา อ า   น   นวาคม  

 ค อ างกา า า อง า กา เ อง าก อง
ค ง ความไ นอน ก ม กา งไ ไ น ก ายไ งก าว น 
งบกา เ น า บ น น   นวาคม     

น น าจ น

	ตลาดหลักทรัพย์ฯ
 น   นวาคม   ต า กท   

า เ ยว บ ง อ า น บ นาคา เ น านวนเ น วม 
 านบาท     านบาท  เพื่อ า น 

กา ไ า นกา าเ น ตาม กติ ง บ า คา า ไ  
น า า เ น

ต า กท  ไ ออก ง อ บท าบ า น 
   บ นาคา เ ยว บวงเ นเ กเ น

บบ ท า ก ก  เท ไทย  า  า ก ก   
งเ น กา ย่อย ง ง นวงเ น  านบาท     

 านบาท  เพื่อ อง บงาน า าคา กท ต าสา ทุน 
ต าสา อ พัน  โ ยต า กท  บ อง า า ง 

สั วนกา อ น น า ก ก น ต าร้อย   องทุน 
ท เ ยน นก ง น น อง ย เว ากา นเ อ นอก าก   

ต า กท  ง อง กา ส บส นกา าเ นงาน อง
า ก ก เพื่อ า ก ก ความสามา นกา า

นาคา  ง   น   นวาคม   า ก ก  
งไ กา เ ก วงเ น งก าว

	กิจการย่อย
 น    กา ย่อย ง ง ก องเ น 

าเ ย วม บ คค ติ คค น นค เมิ เ ยกท น น 
าเ ย าย เ ยวเ อง บกา อม ง บ นสา   

เ อ น   นวาคม   า กา าก า โ ย  
กา ย่อย คค เ ยว อง วม น บ อโ ท  นกา

น น าก นไ ไ าคา นตาม าคา กา อ าย
ค ง าย น น น ร้อมเ น น โ ท  วม าความ
เ ย าย ง น มา   านบาท   น   นวาคม 

  กา ย่อย คค เ ยว องอ าง าเ นกา
าเ ย าย โ ก ตาม า าก า 

http://??????.??/
http://??.??/
http://k???.??/
http://??.??/
http://????.??/
http://??.??/
http://?????????.??/
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ง  ก มบ ทต า กท  ไ า น ย มค อง

ความ บ อง กอบ า     
   งค อบค ม งความ บ  

า บค  โ ยบ ท น ย ง อยืน นความ บ
อบ นกา ความเ ย าย วน อง กา ย่อย านวน  

 านบาท ง น กา ย่อย งไ ไ น ก มา กา น 
ากค งก าว นงบกา เ น า บ น น   นวาคม   

 น   มก าคม   กา ย่อย ง ง 
ก องเ น าเ ย วม บ คค ติ คค น นค เมิ  
เ ยวเ อง ากกา ติ า อง น ากา งทุน องบ ท

สมา ก นเ นเ โ ท ไ บความเ ย าย โ ย กเ ยกร้อง
วม น เ ย าเ ย ายเ น านวนเ น วม  านบาท 

 น   นวาคม   ค อ างกา า า
อง า กา เ อง าก องค ง ความไ นอน กา ย่อย
งไ ไ น ก าเ ย าย งก าว นงบกา เ น า บ น  
น   นวาคม     

 น   เม ายน   กา ย่อย ง ง
กงาน อง กา ย่อย ก องเ น าเ ย วม บ ติ คค น 

นค เมิ เ ยวเ อง ากกา ติ า อง กงาน อง
กา ย่อย นเ นเ โ ท ไ บความเ ย าย โ ย กเ ยกร้อง 
วม น เ ย าเ ย ายเ น านวนเ น วม  านบาท 

 น   นวาคม   ค อ างกา า า
อง า น น เ อง าก องค ง ความไ นอน กา ย่อย
งไ ไ น ก าเ ย าย งก าว นงบกา เ น า บ น น  
 นวาคม   

http://????.??/
http://?????????.??/
http://?????????.??/
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01 ร ย น ย
ประ า กรร การ 02 นาย านน

ร งประ า กรร การ 03 า ราจารย
ง ร น ง

กรร การ

04 นาย า ย ง ง
กรร การ 05 นาย ย ร ร าร าจา

กรร การ 06 นาง า นานน
กรร การ



175

07 นาย ำาน ย
กรร การ 08 นาง ร รร ารา

กรร การ 09 ร ย ย ง น ร
กรร การ

10 ร ะร
กรร การ 11 นาง รา ร

กรร การและ ัดการ

อ    นาคม 

1102 0708 04010610 03 0509



ประ ะ รร าร
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ร ย น ย
ประ าน รร าร
าร า

• าเอก ส า นเทคโนโ มส า เ ต   
เ มไอ  เท ส อเม กา

• าต  ม า ทยา ย เ ยม   
เท ส อเม กา

รน ร าร
• ทยา ย อง น า อา า ก  
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน 

วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   านก มกา  บ ท 

ต า สั า อ าย วง า 
เท ไทย  า  ม า น

ง    ก า องนายก มนต  
ายเ

ง    ก มกา  ส า น ยเ
วย ง าก

ง   ก มกา ส ก มกา
ต ว สอบ บ ท สยาม คโค  
า  ม า น

ง    ก มกา านวยกา  ทยา ย
กา กา  ม า ทยา ยม

ง   ก มกา ส ก มกา
ต ว สอบ บ ท เ โ ค
อา า  า  ม า น

ง   ก า ตติม ก  ส า น ย
นโยบายเ กา ค ง  

ประ าร าร ำางาน
    านค ก มกา านวยกา  

ส า น เพื่อสังคม 
ต า กท ง เท ไทย  

    อง านก มกา   
ค ก มกา า บ กท

ต า กท
    านก มกา บ า  

นาคา ก งไทย า  ม า น
    ก า องนายก มนต

มนต ากา ก ท วงกา ค ง
    ากา  นาคา ง เท ไทย 

างาน นาคา ง เท ไทย 
วม  

   มนต วย ากา ก ท วง
กา ค ง ก า า กา ทน

มนต ากา ก ท วงกา ค ง

นาย านน
ร งประ าน รร าร
าร า

• าโท บ า      
  เท ส อเม กา 

• าต  ค า ย าสต กา  
า งก ม า ทยา ย

รน ร าร
• กา ย ต  ก ต    

สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย 
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย 
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน 

ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   านอ ก มกา ย 

ต า กท ง เท ไทย
ง   านอ ก มกา บ า  

ความเ ยง ต า กท  
ง เท ไทย

ง   านอ ก มกา ส า
า า าตอบ ทน 

ต า กท ง เท ไทย
ง   ก มกา  บ ท ต า สั า

อ าย วง า เท ไทย  
า  ม า น

ง   านก มกา  าน
ก มกา บ า  บ ท กท  
โน  พัฒน น า  ม า น  

ประ าร าร ำางาน
    อ ก มกา อสร้างอาคา

ต า กท ง เท ไทย 
    อ ก มกา ย 

ต า กท ง เท ไทย
     านก มกา  ก ากา

านก มกา บ า  
ก มกา บ า  บ ท กท  
พัฒน น า  ม า น  

   าน ตติม ก  บ ท กท  
พัฒน น า  ม า น  

    านก มกา  ส า
ต า ทุนไทย 

    อง านก มกา  
ต า กท ง เท ไทย 

    นายกสมาคมบ ท กท

า ราจารย
ง ร น ง

รร าร

าร า
• ติ าสต ม า ต ม า ทยา ยบ ติ

โค มเ ย  เท คนา า
• ติ าสต ม า ต า งก ม า ทยา ย
• ติ าสต ต เ ย ติ ยม  า งก

ม า ทยา ย
• เนติ ตไทย ส ย  

รน ร าร
• กา ย ต กา าเ ก ต ก มกา บ ท 

      
ส า นก มกา งออสเต เ ย

• ต ากา เ องกา กค อง น บบ
า ไตย อง กบ า บ ง น   

ส า น กเก า
• กา ย ต กา า บ    

     
     

ม า ทยา ยเย
• ต  ส า น บ า ก บวนกา ติ ม

บ ง น  
• า ต  ก ต อง น า อา า ก  

าค วมเอก น น   ว อ
• กา ย ต  ก ต       

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• ต บ า บ ง านกา า กา า  

น   ส า น ทยากา กา า 
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา   

ต า ทุน ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
   านอ ก มกา ก มาย

ต า กท ง เท ไทย
ง    อ ก มกา ย ต า กท  

ง เท ไทย
ง    านค ก มกา า อง

ส า อกา าไทย ก มกา
ส า อกา าไทย

ง    อา า เ  ค ติ าสต
า งก ม า ทยา ย

ง    ก มกา บ า  บ ท 
สยาม ว  า

ง    านก มกา  บ ท เบเคอ  
อน  คเ น  า

ประ าร าร ำางาน
     อ ก มกา อสร้างอาคา

ต า กท ง เท ไทย
     อ ก มกา งเส มบ ท 

ท เ ยน นต า กท
    สมา กส า ง าติ

http://???.??/
http://??.ls/
http://???.??/
http://?.??/
http://?????.??.??/
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นาย ย ร ร าร าจา
รร าร
าร า

•    บ า ม า ต 
กา เ น  เท ส อเม กา

•   ทยา าสต ต  
เท ส อเม กา

•    เท ออสเต เ ย

รน ร าร
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• กา ย ต  ก ต      

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• กา ย ต  ก ต    

     
สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย

• กา ย ต  ก ต     
    

• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา  
ต า ทุน ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   ค   านก มกา  บ ท

   ไทย  ก  า  ม า น
ง   ก มกา ส  บ ท เ ยส 

ง า  ม า น
ง   ก มกา  บ ท กท

กา กองทุน โ า ส า
ง   านเ า า บ า  บ ท 

กท  เค  มิโ  า
ง        

    
 

ง   านเ า า บ า  
บ ท กท  มิโ  า  
ม า น

ง   ก มกา  สมาคมพัฒนา
าก ม น

ประ าร าร ำางาน
    อ ก มกา ต ว สอบ 

ต า กท ง เท ไทย
   านอ ก มกา  กองทุน มค อง

งทุน นสั า อ าย วง า 
บ ท ต า สั า อ าย วง า 

เท ไทย  า  ม า น
    ก มกา  บ ท ต า สั า

อ าย วง า เท ไทย  
า  ม า น

    ก มกา านค ก มกา  
ต ว สอบ บ ท นา ก พัฒนา
นท  า

    านก มกา  โ งเ ยนนานา าติ 
ง เท ไทย

    ก มกา ส   ก มกา
ต ว สอบ นาคา น าต า  
ม า น

    ก า าน อง กา
โท ง เท ไทย

นาย า ย ง ง
รร าร
าร า

• าโท ค า ย าสต กา  
ม า ทยา ย ม าสต  

• าต  ค า ย าสต กา  
ม า ทยา ย ม าสต  

รน ร าร
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย 
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน  

ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   านอ ก มกา บ ท บา  

ความ บ อบ อสังคม 
ต า กท ง เท ไทย

ง   อ ก มกา ต ว สอบ 
ต า กท ง เท ไทย

ง   ก มกา  บ ท ต า สั า
อ าย วง า เท ไทย  
า  ม า น

ง   ก มกา ย ค าก น
ต า ทุน านสั า อ าย วง า  
า กงานค ก มกา า บ

กท ต า กท
ง   นายก สมาคมบ ท กท

ไทย
ง   ก มกา  บ ท ท  ฒนา า  

ม า น
ง   านก มกา  ม ม กอบ

สั า อ าย วง า
ง   ก มกา  ก มกา านวยกา  

บ ท กท  ท  า

ประ าร าร ำางาน
   มย  อ ก มกา ย บ ท 

ต า สั า อ าย วง า 
เท ไทย  า  ม า น

    ก มกา  บ ท ท  โ า ส 
วเ อ ส า  

นาง า นานน
รร าร
าร า

•  ส า น ตบ า นท  
ง า งก ม า ทยา ย 

•       
เท ส อเม กา

•      
เท ส อเม กา

รน ร าร
• ก ต กา อง น า อา า ก  ว อ  น  

ทยา ย อง น า อา า ก
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• ก ต ทยากา น ย บ ง  

ก ต  ว ส  น  
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน 

ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   ก มกา  บ ท เ นท พัฒนา 

า  ม า น
ง   านก มกา  บ ท กท  

กา กองทุน ทา ส า
ง   านอ ก มกา ต ว สอบ 

ต า กท ง เท ไทย
ง   ก มกา ท ง  านกา เ น  

า กงานค ก มกา า บ
งเส มกา กอบ
น ย

ประ าร าร ำางาน
    ก มกา  นาคา อาคา สงเค า
   เมย  ก มกา านวยกา  บ ท

กท กา กองทุน  
ไทย า  า

    ก มกา กา  บ ท
กท กา กองทุน วม 

ท า ไทย า
    วยก มกา กา  บ ท

กท  อสเ ท ส า  
ม า น

    านวยกา     

http://???.??/
http://????.??/
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http://???.??/
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นาย ำาน ย
รร าร
าร า

• าโท ค าสต  กา ก า ม ย
า งก ม า ทยา ย 

• าโท บ า      
 เท ส อเม กา

• าต  วก ม าสต ต วก ม
ตสา กา  า งก ม า ทยา ย

รน ร าร
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคมบ ท ท เ ยนไทย
• กา ย ต  ก ต     

 สมาคม งเส มส า นก มกา
บ ทไทย

• กา ย ต  ก ต    
    สมาคม งเส มส า น

ก มกา บ ทไทย
• กา ย ต  ก ต     

สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน  

ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   ก มกา  บ ท เอสเอส มิ  

โ ง า
ง   อ ก มกา ย บ ท 

ต า สั า อ าย วง า 
เท ไทย  า  ม า น

ง   อ ก มกา ย บ ท า ก
ก  เท ไทย  า

ง   อ ก มกา บ า ความเ ยง 
ต า กท ง เท ไทย

ง   อ ก มกา บ ท บา
ความ บ อบ อสังคม 

ต า กท ง เท ไทย
ง   ก มกา านวยกา  

ก มกา บ า  บ ท กท  
ว วง า  ม า น  

ประ าร าร ำางาน
    เ ยว า อค ก มกา

ท  ต า กท ง
เท ไทย สมาคมบ ท 

ท เ ยนไทย
    านก มกา ต ว สอบ 

ก มกา ส  บ ท เมอ เม
มา ไท  า  ม า น  

    ก มกา กา  มาสเตอ  
นไ  มโบ  เ  อน  มิว ค 

บ ท เ อน มิว ค า  
       สายงานวา

น  บ ท กท  เ เอ
นาคม า

        
าย ก ตาง เท  บ ท เอม เอม  
ท  า

นาง ร รร ารา
รร าร
าร า

• าโท       
      

เท ส อเม กา
• าต  ส า ตยก ม าสต ต 

ม า ทยา ย าก

รน ร าร
• กา ย ต  ก ต       

 สมาคม งเส มส า นก มกา  
บ ทไทย

• กา ย ต  ก ต    
 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย

• กา ย ต  ก ต     
สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย

• กา ย ต  ก ต      
 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย

• กา ย ต  ก ต    
  สมาคม งเส มส า น

ก มกา บ ทไทย
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน

วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   ก มกา  ค ก มกา พัฒนา

ต า ทุน ก ท วงกา ค ง
ง   ก มกา  บ ท ท ส 

คอ อเ น า
ง   ก มกา  บ ท ท สเ ท ง า
ง   นายกสมาคมบ ท กา งทุน
ง   านก มกา  ส า

ต า ทุนไทย
ง   านเ า า บ า  บ ท

กท กา กองทุน วม  
ว วง า  

ประ าร าร ำางาน
    องก มกา กา   

บ ท กท กา กองทุน วม 
เ ม เอ   า  ม า น

    ก มกา กา   
บ ท กท กา กองทุน วม 
ไทยเอเ ย า  นเ ยน 
อเ น บ ท กท กา  

กองทุน โอ  เท ไทย  า
       บ ท 

เ นทุน กท  เอก นา า  
ม า น  

      นาคา  เอเ ย 
า  ม า น

        
บ ท า า มท  า  

ร ย ย ง น ร
รร าร
าร า

• าเอก ค าสต  สา า า
าสน าสต  ม า ทยา ย บ า า  

• าโท ค าสน าสต  สา า 
กา กา าค าคเอก น ส า น ต
พัฒนบ า าสต

• าต  ค าสต   ม า ทยา ย าม า ง 

รน ร าร
•       

    
เท ส อเม กา

• กา ย ต  ก ต     
 ส า น ตบ า นท  

ง า งก ม า ทยา ย 
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย 
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย
• ก ต กา บ า กา านความมั่นคง น ง 

ก ต  สว อ มส  น   สมาคม ทยา ย
อง น า อา า ก น บ ม า ม

• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน 
ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
   านอ ก มกา กองทุน

มค อง งทุน น กท  
ต า กท ง เท ไทย

   อ ก มกา กองทุน มค อง 
งทุน นสั า อ าย วง า 

บ ท ต า สั า อ าย วง า 
เท ไทย  า  ม า น

ง   อ ก มกา บ ท บา
ความ บ อบ อสังคม 

ต า กท ง เท ไทย
ง   ท ง  ต า กท  

เ ม เอ ไอ 
ง   านก มกา บ า  บ ท 

เอส เ น  อ เมอ  า  
ม า น

ประ าร าร ำางาน
    อ ก มกา งเส มบ ท 

ท เ ยน นต า กท
    ก า อง าน ส า  

คน  

http://???.??/
http://?.??/
http://???.ls/
http://?.??/
http://?.??/
http://??.ls/
http://6?.ls/
http://?ls?.k?/
http://???.??/
http://????.??/
http://?.??/
http://?4?.??/
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นาง รา ร
รร าร ะ จ าร
าร า

• าโททางกา เ น     
      

เท ส อเม กา 
• าต เ าสต       

 ม า ทยา ย ม าสต  

รน ร าร
• กา ย ต  ก ต บ า บ ง 

าน ทยากา งงาน น  ว น  น  
• กา ย ต  ก ต     

   น   
• กา ย ต  ก ต บ า บ ง 

านกา า กา า   น  
• กา ย ต  ก ต    

     
      

• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน 
ก ต  วตท  น    

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   ก มกา  สมาคมเ าสต

ม าสต
ง   ก มกา  น เ ม กย า  

นกา ง นทาง   
    

  
ง   อง านก มกา  บ ท 

ต า สั า อ าย วง า 
เท ไทย  า  ม า น

ง   านก มกา  
     บ ท น บ าก กท  

เท ไทย  า
     บ ท เ ทเท  อท คอม า
     บ ท า ก ก  

เท ไทย  า
     บ ท ไทยเ น อา  า
     บ ท สยาม อา  า
     บ ท กท กา กอง 

ทุน วม เพื่อ งทุน าง าว า
ง   ก มกา  สมาคม งเส มส า น

ก มกา บ ทไทย
ง    อ ก มกา ท าสต

บ า กา งทน กองทนเงนท ทน 
า กงาน นสังคม

ง   ก มกา  ค าสต  
ม า ทยา ยเทคโนโ า มงค
ตนโก นท

ง    ท ก า ส าบนบ ตบ า ก   
นท  ง า งก ม า ทยา ย

ร ะร
รร าร
าร า

• าเอก เ าสต      
เท ส อเม กา 

• าโท ความสัมพัน าง เท   
  เท ส อเม กา 

• าต  เ าสต  ว ค า า งก   
  เท ส อเม กา 

รน ร าร
• กา ย ต  ก ต    

  สมาคม งเส มส า น
ก มกา บ ทไทย

• ทยา ย อง น า อา า ก  ว อ  น  
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย 
• กา ย ต  ก ต    

 สมาคม งเส มส า นก มกา บ ทไทย 
• ก ต บ า นาคา ส า นกา เ น 

  
• ก ต บ า บ ง ส า น ทยากา ต า ทุน 

ก ต  วตท  น  

ำา นงงาน น นปจจ น
ง   อ ก มกา ต ว สอบ 

อ ก มกา บ ท บา
ความ บ อบ อสังคม 

ต า กท ง เท ไทย
ง   านก มกา  บ ท บ า

นท สาท  า
ง   ก มกา กา

านเ า า บ า  นาคา
ไอเ ม  ไทย า  ม า น

ประ าร าร ำางาน
     ก มกา  อ ก มกา ต ว สอบ  

อ ก มกา ส า
พัฒนาบ ท ท เ ยน 
ต า กท ง เท ไทย

    ก มกา  นาคา เพื่อกา งออก
าเ า ง เท ไทย 

    านก มกา  บ ท กท  
กา กองทุน ท า ไทย า

    ก มกา กา
านเ า า บ า  นาคา

ท า ไทย า  ม า น

ประ าร าร ำางาน
   อง กา  สายงานกา ต า  

ต า กท ง เท ไทย 
   ก มกา กา  บ ท 

ต า สั า อ าย วง า 
เท ไทย  า  ม า น

   ก มกา  สมาคม ก เค า  
   ก มกา บ า  ค เ าสต  

า งก ม า ทยา ย 
   องก มกา กา  น อ าย 

ต าสา ไทย 

http://?.??/
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นาง รา ร
กรร การและ ัดการ01

ร า ร ปี ย
ร ง ัดการ
หั ห า ายงา างแ กลยท ์ ง ์กร
และหั ห า ายงา การเง และ
รหารเง ลงท

03

02 นาย น ร นา
ร ง ัดการ
หั ห า ายงา พั า รก
เพ า ยังย

ร รน จ า ร น
ร ง ัดการ
หั ห า ายงา การตลาด
และ กรร การ ัดการ
ร ัท ตลาด ั า ายล่ งห า
ประเทศไทย ากัด หา

04
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02 01 0305 06 04

นาย จ จระประ
ร ง ัดการ
หั ห า ายงา กากั ตลาด
และหั ห า ายงา ก ห าย

05

06 ร น ระนน น
ร ง ัดการ
หั ห า ายงา กหลักทรัพย์

อ    นาคม 
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ร ย ย

185

ร า า าย ง นา ประ ย จำา า น

ร ัท ตลาด ั า ายล่ งห า ประเทศไทย ากัด หา หร เป ร ัทย่ ย งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ัดตัง เ ั ท พ า เพ ดาเ การเป ศ ย์ าย ั า ายล่ งห า ตา พระรา ั ัต ั า าย
ล่ งห า พ ศ และไดรั าตการเป ศ ย์ าย ั า ายล่ งห า าก า ักงา ะกรร การกากั หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ก ล ต เ ั ท ก าพั ์ ทัง ไดเปลย าก ร ัท ตลาด พั ์ ประเทศไทย ากัด หา ตังแต่
ั ท กรา เป ต า

ลัก ะการดาเ งา

บ ท ต า สั า อ าย วง า เท ไทย  า  
ม า น  เ น น ก างกา อ ายอ พัน เ ยว บต าสา ทุน 

ต าสา  น าโ ค  าคา เ ท น  าย  
า ติสั า อ าย วง า   โ ย า กงาน 

ก ต  เ น วยงาน า บ  น า สามา กา อ าย
ไ ตาม า น น า ติสั า อ าย วง า อ  

วเ อ ส  ออ น  ออ นบนสั า วเ อ ส  
   อง นท าง ง เ ท าง  ไ

 าง ง บต าสา ทุน ไ  าคา กท  กท
 าง ง บต าสา  ไ  พัน ต บา ต า อกเ ย
 าง ง บ าคา อ าคา น  ไ  ทอง า า น บ 

ต า กเ ยน อ น  ตาม ค ก มกา  ก ต  
กา า น

บ ท ต า สั า อ าย วง า เท ไทย  า  
ม า น  เ า มาย ก นกา าเ น โ ย งเ น เ

า โย งทุน เ ยว อง ง
 เ น น ก างกา อ ายอ พัน มาต าน

ท า  า งทุน กอบกา น สามา
เ นเค อง อบ า ความเ ยง   น

กา บ า เ น งทุน องตนไ อย่าง ท า  
นทุน สมเ สม

 เ นทางเ อก องกา งทุน าย บบกา อ าย ความ
ติ ม โ ง ส ส า ค อง วม งมั่น ไ น บบ

กา า าคา า บทุก ก ม เ น นต า สั า อ
าย วง า เ อง าก า ก ก ความมั่นคงเ น 
สั า า งทุน ง อ ส อนความคา ง
อง อ นต า เ ยว บ าคา นอนาคต อง น า าง ง  
ง งทุน กอบกา สามา วาง นกา าเ นงาน 

ไ อย่าง ท า

ท ดทะเ ย และการ ัด ง ์กร

บ ท ต า สั า อ าย วง า เท ไทย  า  ม า น  
ทุน ท เ ยน ง น  านบาท โ ย ต า กท  
ง เท ไทย เ น อ นร้อย   องทุน ท เ ยน

ราย า ะกรร การ

 ย ฒ   ส ส  านก มกา
นางเก า      อง านก มกา
นาย า ย  กงทอง ก  ก มกา
นาง ท า  ก ง  ก มกา

 าก   ต ย ก มกา
นาย เท   ตกานน  ก มกา

 สม น   ไ า  ก มกา
 สันติ  นท  ก มกา
 น   าค พัฒ  ก มกา กา

http://?0????.??/
http://??.??/
http://?0????.??/
http://?????.k?/
http://????.??/
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ร นยร า ร ย ประ ย จำา

ร ัท ศ ย์รั ากหลักทรัพย์ ประเทศไทย ากัด เป ร ัทย่ ย งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ัดตัง เ ั ท
พ ศ กาย และเปดดาเ การเ ั ท กรา ดย ัต ประ ง ์เพ พั าและ ่งเ ร การ ห รการทต่ เ ง
ากการ ายหลักทรัพย์ งตลาดท ไทย ห ประ ท าพ ง ดและได าตร า ากล

ลัก ะการดาเ งา

บ ท น บ าก กท  เ น น ก าง นกา บ กา
อเ อง ากกา อ าย กท อย่างค บวง  โ ย บ กา   

 เ ท ก ง
 นย์รับ ากหลักทรัพย์ เ น น ก าง นกา บ าก กท  

บ าก กท   เ น บ ท กท   
นาคา เ บ ก า กท    เ น น  

โ ย กท ยท ากอา เ นไ ทงต าสา ทน ต าสา น  
ง น บ าก น ก อ ไ น บบไร้ บ กท   

 อ ย ท า  นอก าก  
น บ าก ง บ กา อน กท  โอน กท   
านา เ ก อน านา กท ย ทงทเ น บบม บ กท ย 

อ น บบไร้ บ กท  ง งทุนสามา า ายกา  
เ าน านบ ท าก กท ย  อ าเนนกา  

วยตนเอง นก ากไ น องบ ท ออก 
กท  า า นกา า าคาต าสา  

อ ายนอกต า    ก วย
 นายทะเบียนหลักทรัพย์ บ กา นายท เ ยน กท

บ ท ออก กท ท เ ยน นต า กท   
วม งบ ทนอกต า กท มอบ มายงานท เ ยน

กท  ง น วน อง นสา  น  วย งทุน
บ า ส ง ท  โ ย า า นกา ก า อ

กท  าท เ ยน อ กท ความ
ก อง ค บ วน เ น นอ เสมอ วม ง า า  
นกา ควบ มสั วนกา อค อง กท อง งทุน
าง าติ อ าย นต า กท  เ นไ ตามก

อ ง บ เ ยว อง โ ย บบคอม วเตอ นส ย
ท า เ อมโยง บ บบงาน บ าก กท   

 
 
 
 

นอก าก  ง บบกา เ บ ก า วบ วม มว
อ  ท เ ยน กท  ต อ น บบ า องก บบ ก 

ไมสามา งานไ  ม บบ องมนคงเ อ เกบ บ กท ย
เอกสา ท าง  อ ย บบบ า อ ท
โย อง อ น บบต ว สอบ กา าย นเพื่อ

ความเ ยง าน าง

ท ดทะเ ย และการ ัด ง ์กร

บ ท นย บ าก กท ย  มทน ท เบยนทงสน  านบาท  
โ ย ต า กท ง เท ไทย อ นร้อย   อง 
ทุน ท เ ยน

ราย า ะกรร การ

นางเก า      านก มกา
 าก         ต ย  ก มกา

นางสาว ท ว  ว   ก มกา
นาย     ก มกา
นางสาว าว   ยน มิต   ก มกา กา

http://????.??/
http://??.???.?c/
http://6?.L?/
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ร ำาน ประ ย จำา

ร ัท า ักหัก ั ประเทศไทย ากัด ป ั เป ร ัทย่ ย งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ัดตัง เ ั ท
งหา ดยเร แรกไดทาห าท าระรา าและ ่ง ั า ายล่ งห า ต่ าเ ั ท ก าพั ์

ได การ ยายงา ง า ักหัก ั หลักทรัพย์ าก ร ัท ศ ย์รั ากหลักทรัพย์ ประเทศไทย ากัด ายัง ร ัท า ัก
หัก ั ทา ห ป ั ร ทั า กัหัก ั ไดทาห าทเป ศ ย์กลางการ าระรา าและ ง่ หลักทรัพย์ท าย ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์ เ เ ไ ตลาดตรา ารห ตลาด ั า ายล่ งห า กด ย งทา ห
เกดการ รหารงา และการ ดัการท ดัเ ลดต ท การ รหาร า เ ยง และการ างหลักประกั ดยร ง า ก และ ด ล ง
กั าตร า ากล

ลัก ะการดาเ งา

บ ท า ก ก  า า เ น น ก างกา า าคา
งมอบต าสา กา เ น นต า ทุนไทย โ ยเ า ทน เ น 

สั า    บ นกา า
าคา งมอบ นทุก  ายกา อ าย เ น นต า กท

ง เท ไทย  ต า กท  เ ม เอ ไอ   
ต า ต าสา   ต า สั า อ าย วง า  
ง อเ นกา ความเ ยง ากกา อ ายโ ย วม วม งเ นกา

เส มสร้างความเ อมั่น นกา อ าย วน วม นต า  
ทุก าย วม ง งเส มกา พัฒนาต า ทุนไทย น ย ยาว 

ท ดทะเ ย และการ ัด ง ์กร

บ ท า ก ก  ทุน ท เ ยน ง น  านบาท  
โ ย ต า กท ง เท ไทย อ นร้อย    
องทุน ท เ ยน

ราย า ะกรร การ

นางเก า                านก มกา  
 าก   ต ย ก มกา

นาย    ก มกา
นางสาว ท ว  ว  ก มกา กา

http://????.??/
http://????.??/
http://?.??/
http://?k???.??/
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ร ร จำา

ร ัท เ ทเทรด ด ท ากัด ัดตัง ดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เ ั ท ตลา และเปดดาเ การ
เ ั ท พ ศ กาย ัต ประ ง ์เพ ทาห าท ห รการระ ายหลักทรัพย์ ่า เท ร์เ ต และเท ลยการลงท
แก่ ร ัทหลักทรัพย์ เพ เพ ่ งทางการ ่ง า ัง ายหลักทรัพย์และ า ย า ะด กแก่ ลงท

ลัก ะการดาเ งา

บ ท เ ทเท  อท คอม า  า า บ กา บบ 
อ าย กท อ พัน าน นเทอ เ ต วม งเทคโนโ

กา งทุน บ ทสมา ก องต า กท ต า สั า 
อ าย วง า เพื่อเ ม องทางกา ง า ง อ าย  
านวยความส วก งทุน วม งพัฒนา บบงานคอม วเตอ  
เ ยว อง บ กท  อ พัน

ท ดทะเ ย และการ ัด ง ์กร

บ ท เ ทเท  อท คอม า  ทุน ท เ ยน ง น  
 านบาท โ ย ต า กท ง เท ไทย อ น 

ร้อย   องทุน ท เ ยน

ราย า ะกรร การ

นางเก า      านก มกา
นาย ติ  โก เ  ก มกา

 าก   ต ย ก มกา
นาย    ก มกา
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ร ย น าร จำา

ร ัท ไทยเ ด าร์ ากัด ัดตังเ ั ท ตลา ท ดทะเ ย าระแล ทัง ลา าท ดยตลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ห ร ยละ งท ดทะเ ย ร ทัประก รก ดยการ ก แ ดง ท ลประ ย ท์เกด ากหลักทรพัย์
าง งไทย เพ าย หแก่ ลงท

ลัก ะการดาเ งา

บ ท ไทยเ น อา  า  กอบ โ ยกา ออกต าสา
เ น อา  งเ น กท ท เ ยน นต า กท โ ย
ตโน ติเพื่อ าย งทุน าเ นไ ากกา ายเ น อา  

ไ งทุน น กท าง งไทย เ น กท ท เ ยน
นต า กท  โ ย งทุน อเ น อา สามา บ ท

โย ทางกา เ น   ไ เส อน งทุน
น น องบ ท ท เ ยนทุก กา ไ า เ นเ น น   
ท นกา อง อ นเ มทุน อ บ า ส ง ท นกา อ 
นสา   ไ ท นกา ออกเ ยง น ม 
อ น

ท ดทะเ ย และการ ัด ง ์กร

บ ท ไทยเ น อา  า  ทุน ท เ ยน ง น  านบาท  
โ ย ต า กท ง เท ไทย อ นร้อย   อง 
ทุน ท เ ยน

ราย า ะกรร การ

นางเก า      านก มกา
 าก   ต ย ก มกา

นาย    ก มกา
นางสาว ท ว  ว  ก มกา

http://k???.??/
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ร ร ยจ าร ง นร ง น าง า จำา

ร ัทหลักทรัพย์ ัดการก งท ร เพ ลงท ต่างดา ากัด ตัง เพ ลงท ต่างดา เ ั ท ั า ดย
ัต ประ ง ์เพ ั และ ่งเ ร การลงท ง า ต่างประเทศ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดยเป ทางเล ก หแก่ ลงท
า ต่างประเทศ การลงท หลักทรพัย์ า่ ก งท ร กทางห ง กเห ากการลงท ายหลักทรพัย์ กระดา ต่างประเทศ
ดยตรงท ย่ ป ั

ลัก ะการดาเ งา

บ ท กท กา กองทุน วม เพื่อ งทุน าง าว า  
ไ บกา อ ติ ง กา โค งกา กองทุน วมเพื่อ งทุน

าง าว าก า กงานค ก มกา  ก ต  โ ย บ า าก
ต า กท  บ ท น บ าก กท  เ น บ า
กองทุน ก กา บ า งานเ น บบ   โ ย

งทุนตามความ สง อง องกา งทุน เ ท องกองทุน 
เ น ก กองทุนเ    ง กองทุน

งทุน น น องบ ท ท เ ยนบ ท บ ท งเ า น 
กองทุน วมเ า ส าน เ น ติ คค สั าติไทย า 

อโ ยคน าง าว

ท ดทะเ ย และการ ัด ง ์กร

บ ท กท กา กองทุน วม เพื่อ งทุน าง าว า  
ทุน ท เ ยน ง น  านบาท โ ยต า กท  เ น 
อ น อ น ง นร้อย   องทุน ท เ ยน

ดแล ลประ ย ์ งก งท ร

นาคา ท า ไทย า  ม า น

ราย า ะกรร การ

นางเก า      านก มกา
นาย    ก มกา
นางสาว าว  ยน มิต  ก มกา

http://?.??/
http://?.??/
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ร ยา าร จำา

ร ัท ยา ด าร์ ากัด ัดตัง เ ั ท ตลา ดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ัต ประ ง ์เพ เพ าพ
ล่ ง ตลาดหลักทรัพย์ ดย กและเ าย แ ดง ท ลประ ย ์ทเกด ากหลักทรัพย์ าง ง
าห ่าย หกั ลงท ทั ไป

ลัก ะการดาเ งา

บ ท สยาม อา  า  กอบ โ ยกา ออก เสนอ าย 
กท เ ท บ ส ง ท น โย เ าก 
กท าง ง    ตาม ค ก มกา  

ก ต  กา า น  าเ น ไ ากกา า าย กท
งก าวไ งทุน น กท าง ง ออกโ ยบ ท ท เ ยน
นต า กท  อ งทุน น กท น ค ก มกา  
า บ กท ต า กท า น  โ ย งทุน อ 
บ ส ง ท ไ บ ท โย าง  เ นเ ยว บ อ น อง

บ ท ท เ ยนทุก กา  ไ า เ น ท โย ทางกา เ น  
  อ ท นกา ออกเ ยง งค นน    

นบ ท ท เ ยน ง กา ออกเ ยง งค นน อ บ ส ง ท  
อง สั าติไทย ออกเ ยง งค นนโ ย านบ ท  

สยาม อา  า  เ า น

ท ดทะเ ย และการ ัด ง ์กร

บ ท สยาม อา  า  ทุน ท เ ยน ง น  านบาท 
โ ย ต า กท ง เท ไทย อ นร้อย   อง 
ทุน ท เ ยน

ราย า ะกรร การ

นางเก า      านก มกา
 าก   ต ย ก มกา

นาย    ก มกา
นางสาว ท ว  ว  ก มกา
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