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ธุรกิจจัดจำหน�ายอะไหล�รถยนต�ข�อมูลภาพรวมบร�ษัท

 ในป� 2571

เป้าหมายกําไรสุทธิ

89ล�านบาท

2569 2570ตัวชี้วัด
Revenue Growth 9.76%7.89% 11.11%
Net Profit Growth
Gross Profit Margin 

2571

20.44%8.25% 20.48%
11.05%10.85% 11.25%

2569 2570ตัวชี้วัด
Net Profit Margin 3.28%2.99% 3.56%

2571

การบร�หารความเสีย่ง

ความเส่ียงการเติบโตของตลาดรถยนต� EV
มาตรการจดัการ

• วางแผนปรับตัวเพ�่อรองรับการเติบโตของตลาดรถยนต�ไฟฟ�า ได�แก�
     เพ��มสัดส�วนอะไหล�ที่รองรับรถยนต�ไฟฟ�า สร�างพันธมิตรกับ SUPPLY
     CHAIN พัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ด�านเทคนิค ทบทวนกลยุทธ�ทาง
     การตลาดเพ�่อสื่อสารและขยายฐานลูกค�ากลุ�มใหม�ในตลาด EV เป�นต�น

การก�อสร�างอาคารคลังสินค�าใหม�อาจล�าช�าและต�นทุนท่ีสงูข�น้
มาตรการจดัการ
• จัดทําแผนงานโครงการและตารางเวลาที่ละเอียดรอบคอบ
• จัดสรรงบประมาณสํารอง สําหรับวัสดุ อ�ปกรณ� และค�าจ�างแรงงาน
• รักษาการประสานงานอย�างใกล�ชิดกับผู�รับเหมาและผู�จัดจําหน�าย
• ติดตามและปฏิบัติตามข�อกําหนดทางกฎหมายและการอนุมัติ

     อย�างเคร�งครัด
• จ�างหน�วยงานภายนอกที่เป�นมืออาชีพเข�ามาบร�หารงานภายในคลังสินค�า

     เพ�่อแก�ป�ญหาด�านความไม�พร�อมของบุคลากร

เป�าหมายทางการเง�น

2.แผนปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ�่อเพ��มอัตรากําไร

1. แผนกลยุทธ�การขยายฐานลูกค�าใน
ช�องทางใหม�และเพ��ม BRAND สินค�าอะไหล�
และแบตเตอร�ร�่ สําหรับรถยนต�ยุโรป และ
รถยนต� EV เพ�่อเพ��มยอดขาย

แผนธุรกิจ

2569

2571

2570

สร�าง WAREHOUSE AUTOMATION

สร�างอาคารคลงัสินค�าใหม� ภายในบร�เวณ ศนูย�กระจายสินค�า
ท่ีจงัหวดัปทุมธานี พร�อมวางระบบอ�ปกรณ�และระบบการ
บร�หารงานแบบ WAREHOUSE AUTOMATION เต็มรปูแบบ 
และตดิตัง้ SOLAR ROOFTOP 

จดัหารถขนส�งไฟฟ�า และติดต้ังระบบหัวชาร�ตไฟฟ�า
เพ�อ่ลดต�นทนุค�านํ้ามันเชือ้เพลิง และส�งเสร�ม ESG

ปรบัปรงุระบบ LOGISTICS ให�รองรบัการเติบโต
เพ��มประสิทธิภาพการจดัส�งและลดต�นทนุการบร�หารงาน
พร�อมติดต้ัง SOLAR ROOFTOP 

2569 - 2571

แผนงานทีสํ่าคญัและผลลัพธ�ท่ีคาดหวงั

• เพ��ม Brand สนิค�าอะไหล�รถยนต�ยุโรป ท้ังในกลุ�ม Genuine และ
     Replacement, อะไหล� EV และแบตเตอร�ร�สํ่าหรบัรถยนต�สันดาป
     และรถยนต� EV ไตรมาสละ 1 BRAND

เป�าหมายทางการเง�น

แผนงานทีสํ่าคญัและผลลัพธ�ท่ีคาดหวงั

1.การเพ��มยอดขาย

2. การเพ��มอตัรากําไรข้ันต�น

• เพ��มช�องทางการขายของบร�ษัท ได�แก� ลูกค�าท่ัวไปภาคเหนือและภาคใต�
     ศนูย�บร�การ ประกันภยั และ E-Commerce

• บร�ษัทตัง้เป�าหมายเพ��มอัตรากําไรขัน้ต�นป�ละ 0.2% (ในช�วงป� 2569-2571)
     โดยการควบคมุราคาขายและส�วนลดการค�าในสินค�ากลุ�ม Genuine 
     และการเพ��ม BRAND สินค�าใหม�

• เพ��มอัตรากําไรสุทธปิ� 2571 ผ�านการควบคมุค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร
     แต�ต�องไม�กระทบกบัการลงทุนในโครงการใหม�ต�าง ๆ ท่ีช�วยส�งเสร�มการเพ��ม
     ยอดขาย และการสนบัสนุน ESG ของบร�ษัท

• ใช� AI และระบบคลังสินค�าอัตโนมัติ เพ�อ่ลดต�นทุนและเพ��มประสิทธภิาพ
• ติดต้ัง SOLAR ROOFTOP ในคลังสินค�าใหม� เพ�อ่ลดค�าใช�จ�ายพลังงานและ

     ส�งเสร�ม ESG

การบร�หารความเสีย่ง

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน



แผนด�านธรรมาภิบาล
แผนงานทีสํ่าคญัและผลลัพธ�ท่ีคาดหวงั

การบร�หารความเสีย่ง

ความเส่ียงจากการไม�ผ�านใบรองรบัจาก CAC

มาตรการจดัการ

• ทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ตามแบบประเมิน CAC

• อบรมบุคลากรทุกระดับให�เข�าใจบทบาทด�านการต�อต�านคอร�รัปชัน

• สร�างวัฒนธรรมองค�กรโปร�งใส ผ�าน Code of Conduct และการสื่อสารภายใน

• ใช�บุคคลที่สามตรวจสอบ (เช�น ผู�สอบบัญชี หร�อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)
     เพ�่อยืนยันความถูกต�องก�อนยื่นขอรับรอง

การบร�หารความเสีย่ง

ความเส่ียงต�อความล�าช�า หร�อ การไม�บรรลุเป�าหมายด�านคณุภาพ

มาตรการจดัการ

• กําหนดมาตรฐานและกรอบการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย�างชัดเจน

• จัดให�มีการอบรมและพัฒนาบุคลากร อย�างต�อเนื่องเพ�่อยกระดับทักษะ

• สร�างกลไกการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ ระหว�างหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง
• ติดตามและปรับปรุงผลการประเมิน อย�างสม่ำเสมอตามข�อเสนอแนะ

     และ แนวปฏิบัติที่ดี
• จัดทํารายงานสรุปผลและแผนปฏิบัติการ สําหรับผู�บร�หารเพ�่อสนับสนุนการตัดสินใจ

ประธานกรรมการเป�นกรรมการอิสระ
ดาํเนินการเสรจ็สิ�น

2569-2571 
สถานะป�จจ�บัน

ดาํเนินการแผนความเป�นอิสระของกรรมการอย�างต�อเน่ือง

ได�รบัการรบัรอง CAC จาก Thai IOD ภายในป� 2571

2569 จดัหาทีป่ร�กษาจากภายนอกเพ�อ่กําหนดแนวทาง
และแนวปฏบัิติ รวมทัง้ให�ความรู�แก�คณะทาํงาน

ได�รบัการรบัรองจาก CAC

2570

2571

ดาํเนินงานตามแผนงานท่ีได�วางไว�

จดัให�มีหน�วยงานอิสระภายนอกมาดําเนินการและประเมินคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายในแบบครบวงจร มีการบร�หารจดัการโครงการตรวจสอบ
ติดตามและสรปุผล รวมถงึการจดัทําแผนการตรวจสอบประจาํป�

2569 ดาํเนินงานตามแผนงาน

2570-2571 ดาํเนินการเสรจ็สิ�น

1. แผนความเป�นอิสระของกรรมการ

2. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ต
     และคอร�รัปชัน

3. แผนยกระดับการประเมินคุณภาพ
     งานตรวจสอบภายใน

แผนการจดัทาํบัญชกี�าซเร�อนกระจก

 เป�าหมาย

การบร�หารความเสีย่ง

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระอาจมีความเส่ียงต�อ
การถกูครอบงาํหร�อมีอิทธพิลจากฝ�ายบร�หาร

มาตรการจดัการ

• กําหนดให�ประธานกรรมการต�องเป�นกรรมการอิสระ

• รักษาให�กรรมการอิสระมีสัดส�วน > 50% ของคณะกรรมการอย�างต�อเนื่อง

• จัดทํานโยบายและข�อกําหนดเกี่ยวกับความเป�นอิสระและผลประโยชน�ทับซ�อน

• ประเมินและรายงานความเป�นอิสระของกรรมการทุกป�ต�อผู�ถือหุ�น

• ส�งเสร�มวัฒนธรรมการกํากับดูแลที่โปร�งใสและเป�นธรรม

แผน Climate Action
แผนงานทีสํ่าคญัและผลลัพธ�ท่ีคาดหวงั

จัดหาท่ีปร�กษาภายนอกมาวางแผนและวางรปูแบบ
การจดัเก็บข�อมูล พร�อมจดัหาผู�ทวนสอบ

2569 จดัหาทีป่ร�กษา, เกบ็ข�อมลู, ทวนสอบ

2571 ดาํเนินการเสรจ็สิ�น

2570 ทวนสอบและเผยแพร�

การบร�หารความเสีย่ง การจดัเก็บข�อมูลไม�ถกูต�อง

มาตรการจดัการ
จัดหาที่ปร�กษาภายนอกมาให�คําแนะนํา, ว�เคราะห� และ
จัดหาโปรแกรมบันทึกข�อมูลให�ถูกต�องตามเกณฑ�

2569 2570หัวข�อ
จดัทาํรายงาน ทวนสอบ และเผยแพร�ปร�มาณ
การปล�อยก�าซเร�อนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2)

ติดต้ัง ระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย�
บนหลงัคาอาคารคลังสินค�า จ.ปทุมธานี

2571
อยู�ระหว�าง
ดาํเนินงาน

อยู�ระหว�าง
ดาํเนินงาน

เสรจ็สิ�นอยู�ระหว�าง
ดาํเนินงาน

อยู�ระหว�าง
ดาํเนินงาน

เสรจ็สิ�น

อยู�ระหว�าง
ดาํเนินงาน

เสรจ็สิ�นเสรจ็สิ�น

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน


