
                                                      ถือหุ�นในบร�ษัทอื่น (Holding Company)
                     ท่ีประกอบธุรกิจให�บร�การที่เกี่ยวเนื่องกับอสังหาร�มทรัพย�แก�ลูกค�า
                     อสังหาร�มทรัพย�และกลุ�มลูกค�าที่เกี่ยวเนื่องแบบครบวงจร

ข�อมูลภาพรวมบร�ษัท

PRI
บมจ. พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น

 ในป� 2571

Net Profit

320ลา้น
บาท

 ในป� 2571

แผนธุรกิจแผนธุรกิจ แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

2569 25712570แผนงาน

1. ยกระดับมาตรฐานงานมุ�งสู�
    การเตบิโตท่ีย่ังยืนส�วนงาน
    Living Service

2. ยกระดับมาตรฐานงานมุ�งสู�
    การเตบิโตท่ีย่ังยืนส�วนงาน
    Brokerage

4. ยกระดับมาตรฐานงานมุ�งสู�
    การเตบิโตท่ีย่ังยืนส�วนงาน
    ธุรกิจใหม�

3. ยกระดับมาตรฐานงานมุ�งสู�
    การเตบิโตท่ีย่ังยืนส�วนงาน
    Engineering

• จดัทาํ Service Manual กลาง 

• Certified Agent Program ≥ 50 Agents
• Sales Kit / Script มาตรฐาน
• QA ทกุ Transaction
• ตัง้ทมี Elite Agent / Investment Consultant

• กําหนด QC & Safety Standard กลาง
• เร��ม Inspection Audit ทุกโครงการหลัก
• ขยายตลาด Fit out / Renovate package ไปสู�ลูกค�า

       ทุกรปูแบบ ท้ัง End-user และ Developer

• เป�ด Pilot: Subscription / Wellness / Concierge / 
Investor Advisory / Fit-out

• เร��ม QA Audit ทุกโครงการใหม�
• เป�ด PRIMO Academy&Certification, เชือ่ม Incentive กับ

      Quality / CSAT
• Retention Frontline ≥ 90%

• Roll-out QA ครอบคลุมทุกโครงการ
• CSAT Benchmark + VOC Dashboard 
• เป�ด Living Subscription / Premium Package
• ลูกค�าพร�เมียม ≥ 20 โครงการ• ลูกค�าพร�เมียม ≥ 20 โครงการ

• พฒันา Property Database บน Web / App
• Benchmark Agent CSAT

• ทํา ISO / Safety Audit เต็มรปูแบบ

• ขยายบร�การใหม�แบบ Selective

• เร��มใช� Dashboard ติดตาม คณุภาพงาน Fit-out /
      Interior 

• เป�ดใช� PRIMO Marketplace ครบทกุสินทรพัย�
      ท่ีให�บร�การ 

• สร�าง Premium Living Portfolio
• ขยายฐานลกูค�าพร�เมียม ≥ 50% ของพอร�ต

      เป�าหมาย

• พฒันาโปรแกรม Progressive Incentive
       สําหรบันายหน�า

• สร�างราย ได�จาก Platform / Data / Asset
       management services

• วางตาํแหน�งเป�น Preferred Partner สําหรบั
       Developer ขนาดเล็ก และขนาดกลาง

• วางตาํแหน�งเป�น Preferred Partner สําหรบั
       Developer ขนาดเล็ก และขนาดกลาง

• เสนอ One-stop Interior + Engineering
      Solution ให� Developer

• เสนอ One-stop Interior + Engineering
      Solution ให� Developer

• สัดส�วนรายได�จากบร�การใหม� ≥ 30%• สัดส�วนรายได�จากบร�การใหม� ≥ 30%

25712569 2570 2571แผนงาน

1. เพ��มประสทิธภิาพและยกระดบั
    คณุภาพการส�งมอบงาน
     กลุ�ม Living Service

2. เพ��มประสทิธภิาพและยกระดบั
    คณุภาพการส�งมอบงาน
     กลุ�ม Brokerage

4. Digital & Productivity
    (ระดับองค�กร)

3. เพ��มประสทิธภิาพและยกระดบั
    คณุภาพการส�งมอบงาน
     กลุ�ม Engineering

• อัปเกรดแอปฯ PRIMO PLUS (แจ�งซ�อม / จอง / ชาํระเง�น)

• ติดต้ัง CRM + Lead Automation ทุกทมี
• สร�าง PRIMO Marketplace

• ผลกัดนัการใช� App, + IoT ในการบร�การลูกค�า ≥ 5 โครงการ

• ตัง้ Innovation & AI Team

•  Preventive Maintenance App (Prototype)
• สร�าง Dashboard ข�อมูลลูกบ�าน + Analytics
• ติดตามคณุภาพ Realtime
• ทํา Living Subscription ให�ครบทกุบร�การ

• ใช� AI Matching & Pricing Engine

• Roll-out App, IOT, Central Dashboard
       ทุกงานใหม�

• เชือ่ม PRIMO PLUS / CRM / Dashboard กลาง

• ใช� AI Maintenance & Smart Community
• ลด Cost-to-Serve

• Automation Listing & Follow-up
• Productivity เพ��ม ≥ 50%

• Predictive FM & Cost Analysis• Predictive FM & Cost Analysis

• รองรบั AI / Automation ทุก BU• รองรบั AI / Automation ทุก BU
• ใช� Data ในการตัดสนิใจระดบัองค�กร• ใช� Data ในการตัดสนิใจระดบัองค�กร

• Data-driven Maintenance• Data-driven Maintenance

1.กลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน ผ�านมาตรฐานการบร�การและการขยายสู�ตลาดที่เน�นคุณค�า

2.กลยุทธ�การเปลี่ยนผ�านด�วยเทคโนโลยีเพ�่อเพ��มประสิทธิภาพในกระบวนการทํางานและยกระดับคุณภาพในการส�งมอบงานบร�การ

1.กลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน ผ�านมาตรฐานการบร�การและการขยายสู�ตลาดที่เน�นคุณค�า1.กลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน ผ�านมาตรฐานการบร�การและการขยายสู�ตลาดที่เน�นคุณค�า1.กลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน ผ�านมาตรฐานการบร�การและการขยายสู�ตลาดที่เน�นคุณค�า1.กลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน ผ�านมาตรฐานการบร�การและการขยายสู�ตลาดที่เน�นคุณค�า1.กลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน ผ�านมาตรฐานการบร�การและการขยายสู�ตลาดที่เน�นคุณค�า1.กลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน ผ�านมาตรฐานการบร�การและการขยายสู�ตลาดที่เน�นคุณค�า

2569
ข�อมูลล�าสุด

YE/2567

1,637.13

16.02%

1,361.36

11.70%

9M/2568 2570ตัวชี้วัด

Total Revenues (ลบ.)
Net Profit Margin 

1,9501,850

13% 14% 16%

2,050

2571

เป�าหมายทางการเง�น

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน



แผนด�านธรรมาภิบาล แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

2569 25712570

• มีนโยบายความหลากหลาย ที่ได�รบัการอนุมัติ
     โดยคณะกรรมการบร�ษัท

• สรรหากรรมการเพศหญงิอย�างเป�น
     ทางการ

• มีสัดส�วนกรรมการผู�หญงิ ≥ 30%

1. แผนเพ��มความหลากหลายของกรรมการ

2. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

3. แผนยกระดับการป�องกันการใช�ข�อมูลภายใน

2569 25712570
• มีนโยบายและแนวปฏิบัติด�านการต�อต�าน

     การทุจร�ตและคอร�รปัชัน ของกลุ�มคู�ค�า
     Critical Tier 1

• คู�ค�า Critical Tier 1 รบัทราบและ
     ประกาศใช�นโยบาย โดยบร�ษัทเร��ม
     ติดตามการปฏบิตัเิบ้ืองต�น

• คู�ค�า Critical Tier 1 ≥ 90% ได�รบั
     การประเมินและยนืยนัว�านโยบาย
     สอดคล�องตามเกณฑ�ท่ีกําหนด

2569 25712570
• มีนโยบายและแนวปฏิบัติป�องกนัการใช�ข�อมูล

     ภายใน
• มีแนวทางจดัทาํรายช่ือผู�เก่ียวข�องกับข�อมูล

     ภายในเฉพาะทีชั่ดเจน
• จดัอบรมพนักงานมีความรู�ความเข�าใจมากข�น้

• มีหน�วยงานให�คาํปร�กษา และแจ�งเตือน
     การป�องกันการใช�ข�อมลูภายใน

• มีประกาศ/ส่ือสารแก�บุคคลภายในท่ีมี
     รายชือ่เฉพาะสําหรบัทกุธุรกรรมท่ีมี
     ผลต�อราคาหลกัทรพัย�

• ติดตามรายงานการถอืครอง
     หลกัทรพัย�ของกรรมการ ผู�บร�หาร
     และผู�เก่ียวข�อง

• รายงานผล และติดตามนโยบาย
     เสนอกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
     บร�ษัทอย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้ และระบุแนว
     ทางแก�ไขและมาตรการป�องกันเม่ือพบ
     การกระทําผิด

• เป�ดเผยข�อมูลสถติิกรณมีีการทําผิด
     อย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้

• มีระบบควบคมุการใช�ข�อมูลภายใน
     ด�วยเทคโนโลยี และได�ทบทวน
     นโยบาย/แนวปฏบัิติ

มาตรการจดัการ

การบร�หารความเส่ียง

มาตรการจดัการ
1.ด�านการปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏบิติั

• ส่ือสารและทําความเข�าใจกับกลุ�มคู�ค�า
      Critical Tier 1

มาตรการจดัการ
2.ด�านการปฏบัิตงิาน

• วางแผนประเมินความเสีย่ง และทํามาตรการ
      ควบคมุเสรจ็ อย�างน�อย 3 เดอืนก�อนครบกาํหนด
      18 เดือน

• ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคู�ค�าทุกป�
• กําหนดให�การละเมิดนโยบายถอืเป�นการ

       ผิดสัญญา บร�ษัทสามารถบอกเลกิสัญญาได�

มาตรการจดัการ

การบร�หารความเส่ียง

มาตรการจดัการ
1.ด�านปฏบิตักิาร/เทคโนโลยี

• ใช�มาตรการควบคมุทางเทคนคิ ให�เฉพาะบุคคลท่ีมี
       ความจาํเป�นเข�าถงึข�อมูล

มาตรการจดัการ
2.ด�านการบงัคบัใช�นโยบาย

• กําหนดอํานาจอนุมัติและบทลงโทษ และใช�กลไก
       แจ�งเบาะแสท่ีเป�นอิสระ

• ส่ือสารนโยบายและแนวปฎบัิติเร�อ่งการใช�ข�อมูล
       ภายในให�ผู�ทีเ่ก่ียวข�องรบัทราบ

• ใช�ระบบ Digital Access Log บันทึก
       การเข�าถงึข�อมลู

• มีแนวทางจดัทาํรายชือ่ผู�เก่ียวข�องกับข�อมูล
     ภายในเฉพาะทีช่ดัเจน     ภายในเฉพาะทีช่ดัเจน

มีแนวทางจดัทาํรายชือ่ผู�เก่ียวข�องกับข�อมูล
     ภายในเฉพาะทีช่ดัเจน

มีแนวทางจดัทาํรายชือ่ผู�เก่ียวข�องกับข�อมูล

• จดัอบรมพนักงานมีความรู�ความเข�าใจมากข�น้

       ความจาํเป�นเข�าถงึข�อมูล       ความจาํเป�นเข�าถงึข�อมูล

การบร�หารความเส่ียง

มาตรการจดัการ

การบร�หารความเส่ียง

มาตรการจดัการ
1. ด�านบุคลากร

• เร�งสรรหาชือ่กรรมการเพศหญิงจาก
       หน�วยงานท่ีน�าเชือ่ถอื

• กําหนดแผนพฒันาผู�บร�หารเพศหญงิให�
       พร�อมดาํรงตําแหน�ง

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

     บร�ษัทอย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้ และระบุแนว

2569 2570 2571
ปร�มาณการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก -3% -5% -7% 

เป�าหมายการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเทียบกับป�ฐาน
(% Reduction)

การบร�หารความเสีย่ง

1.ความเสีย่งจากความพร�อมของบุคลากรและซัพพลายเชน
     ต�อการเปลีย่นผ�าน

มาตรการจดัการ จัดอบรมด�านสิ�งแวดล�อมแก�บุคลากรและ
Supplier พร�อมระบบติดตาม/ประเมินผล

2.ต�นทุนวสัดุหร�อผลติภณัฑ�ฉลากเข�ยวสงูกว�าท่ีคาด

มาตรการจดัการ เจรจากับผู�ผลิต หาผู�จัดจำหน�ายทางเลือก
และทำ Green Procurement Plan
ควบคุมต�นทุน พร�อมหาว�ธีลดปร�มาณ
การใช�งาน

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

• เป�ดเผยข�อมูลสถติิกรณมีีการทําผิด
     อย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้

เป�ดเผยข�อมูลสถติิกรณมีีการทําผิด
     อย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้

เป�ดเผยข�อมูลสถติิกรณมีีการทําผิด

แผน Climate Action

2569 2570 2571แผนงาน

จัดทํามาตรการพฤตกิรรม
การขับข�ร่ถยนต�ของบร�ษัท
และศกึษาการเปลีย่น ใช�
รถท่ีประหยัดพลงังาน

• ลดการปล�อยก�าซ ≥ 3%
     ของ Scope 1

• ศกึษาการเปล่ียนรุ�นรถเช�า
และกําหนดมาตรฐาน
พฤติกรรมขบัข�่

• เปล่ียนรุ�นรถเช�าของบร�ษัท
     ≥ 50% เป�นรถประหยัด
     นํา้มันมากข�น้

• ลดการปล�อยก�าซ ≥ 5%
     ของขอบเขต 1

• กาํหนดให�พนักงานทําตาม
     มาตรการขบัข�อ่ย�างเคร�งครดั

• ตรวจสอบสภาพรถ
     ประจาํทุกเดอืน

• วางแผนการเดนิทาง ลดระยะ
     และควบคมุความเรว็การขบัข�่

• ลดการปล�อยก�าซ ≥ 7%
      ของขอบเขต 1

เปลีย่นวตัถดิุบในหมวด
การทําความสะอาด
โดยใช�เป�นฉลากเข�ยวหร�อ
เทียบเท�าท่ีย�อยสลายได�

• ทําฐานข�อมูล Green
     Product List และลด
     ปร�มาณการใช�วตัถดิุบ

• ลดการปล�อยก�าซ
     Scope 3  ≥ 3%(จากป�ฐาน)

• ใช�วตัถดุบิหมวดทําความ
     สะอาดฉลากเข�ยวและย�อย
     สลายได� ≥ 15%ของ
     วตัถดุบิทัง้หมด

• ลดการปล�อยก�าซ
     Scope 3 ≥ 5% (จากป�ฐาน)

• ใช�วตัถดุบิหมวดทําความ
     สะอาดฉลากเข�ยวท่ีเป�นมิตร
      กบัสิ�งแวดล�อม ≥ 30% ของ
     วตัถดุบิท้ังหมด

• ลดการปล�อยก�าซ Scope 3
     รวม ≥ 7%

องค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�ว

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผน Climate Actionแผน Climate Action

องค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�วองค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�ว

1. แผนการการจัดทําบัญชีก�าซเร�อนกระจก

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

เป�าหมายการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเทียบกับป�ฐาน

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง
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ปร�มาณการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก -3%องค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�ว

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

องค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�ว ปร�มาณการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

เป�าหมายการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเทียบกับป�ฐาน2.แผนการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

จัดอบรมด�านสิ�งแวดล�อมแก�บุคลากรและ
Supplier พร�อมระบบติดตาม/ประเมินผล

2.ต�นทุนวสัดุหร�อผลติภณัฑ�ฉลากเข�ยวสงูกว�าท่ีคาด

มาตรการจดัการ เจรจากับผู�ผลิต หาผู�จัดจำหน�ายทางเลือก
และทำ Green Procurement Plan
ควบคุมต�นทุน พร�อมหาว�ธีลดปร�มาณ
การใช�งาน

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน




