NLUIWD +
yaA1uUSen JUMP wOET - 2 CMDF

UUD. LIWSUQT DDA

(V]I

- N
U'] n Jayamwsduusen
/ Pranda Group didussiatduywaa sadkuiguas AUantAsavUs:auLLn
Wukan Uaauuu]uwmmumsa\)aaﬂmsa\ms ouafyUfuua\)TnﬂU'oums
Ry e R 2 gy AS: mamuaﬂmIUa\)ﬂumﬂnamfgua\)[aﬂ suldun awsmikio glsu e
uWwunagnsn 1 msmasunnamwmwauumaaumsmu[ulunquwsmau LA I (@
. s
- gAS:AUTOAIUATILNISAAIUASDDALLUU ATUATW LLAzAIUSIALISIUAISAVUDU _
w’ﬁamauaua\)ﬂjjuf]'a\)njsua\)aﬂﬁ’] Premium ﬁﬁuu:)[fju[ﬁufc]a\) LLWUAagnsn 3  MswuUs:ansnws:uuaIsWaallasAIsusKisau nu
. aqdoNAQMIUMALMSKAOLAzTAYELISOYIU a1U1SasavSUAMaLEan - _ - e :
. o, %kl . 9AS:AUUSIANSMWYDIDSIUUMISWANLLA=AISUSKISAUNUDEIVASUIVDS
AWUGUGaULazTyamavwuldwudu 4 b - _ o ke
_ s ; _ . . _ WalWuAIUaIIsalumsuyvdulazaduauumstaulaagwgoduyav
. gaszauAtuMWaUMIKTANUAUNEUD aqad0s1uovLds tazwuus=ansmw _ C
- sshalASovUs:=au
AmMswaalagsiu S e ot R .
% e i r g - Usuusvas:zuoumswaalkiinouaaosvdd tazduszansmwuindoiu
.+ gASaUMWaNYAIUDLIVANSATATUMWLLAzAIULGYIBIYLlaWI=A1UluS=g:81) . = ata I _ _
o N e v o _ N aoAudayal aadasraumiiniunuMw LazWuUs=anSmMwAIsWan
uhlUamsasvanuaiuisalumsiiuvduaavdgviiu tazmstaulavavsigla - e o
e laguinaluladuazszuuaaluuculls
lazmlsagouuav N C o 2 _ . L
- AUAUAUNUagvTUs=ansmw lagaAgnISItASIzKUDYaLBLAN
wWhKkuie ;E‘;;*;g‘é 3568 S50 S was:ylomalumsaadunuuny IWUUs:ansmwmslgnswens
. Woulpvdoayas:KkivAsWaa MsYaTKUIY uazmsAmMUan WD LWL
£ IO 26.61%  25% 15% 15% . S
Growth (%) B SAL / ! ! AIULLLUETUNISIIDUWUMISKAOLLAzUSKISGUATAVAAY
dasils - , . Cp—
A e 2253% 23.5%  24.5% 5 doyadhg
guau (%) Wikug YE/2568 2569 2570 2571
Gross Profit - . . .
Growth Profitability & Efficiency & Margin (%) 22.55% 23.5% 24.5% 25.59
5 G R T i nstsls ¢ N 60% 75% 85% 90%
HWUnagnsn 2 mswWaguwiuaiuMaviazdtanIuaIuISayavavAs ¢
. gnS:AUAIAYAU AT QAIUAIUISAYDVIVAAS IWDSaVSUAISIUEUNIU Profitability % Efficiency
vovssAnludmiswaadumiunau Premium
— — 1 1 a3 S g - 1 X el ok E ]
. WauunnAay:LsYvIU g aaLliov laglawinay:NAYITVAULIUND LHAUMIUSSSUIAUIA
ADIUGUBIU ASADUAUATIMW LlazAdIUaILISalumsnaadumnidyangy — - _ WR———
Usuusvnszusumsmviuliius:ansmw aauavids uaztwunaanw unuANUIDUSES: UELBNSOUMISIoNIU
L - i | UDILASSUANS AP MsndsSalazAadssusu 4 ¥

- Usus:uuusvavikigaulgvauwanisUpuaviu iwaas=auikwuaviuwmul
AnW:Ila:sSAILIASTIUMISITIIVIUIUS:AUGD
- UhdoyalgvdnsizKk (data-driven) nildlunistamuiazwauunANgAIW

LLSLLIUDEIVASLIQ : uﬂuans.numsmhunNanauunusuwmnua\) Uy
; ﬂusmslnawau[al\mun'lsmluumumu ESG

. ARUzASSUAISOASSUMS  « (291gMSSUSUsav CAC ;nauiAudoiasuy
das=u1nnd1 50% amuunssumsusyning (Thai IOD)

doyaarga

wWhKue i s ” N Zid
e E/2=8 2552 22y ool . MKuawanauLNus:8:81VaYRUSKIsIagoulovAUMsGITUMU r,
dasiilsvudu &u ESG &
(ounisivu ! ; : 3 SR = o : [ )
laWI:ADANS) 14% 18% 19% 20% . MKuamisiSeniu (Claw back provision) Bluulsuigmsae |
(%) ANQDULLNUKWUSKIS

) unugas:aumsdamunudunaadiukuvassumsgdanisike W 1
WUSK1s uazaawunaiasiudiukuvaAgy .

Profitability & Efficiency

- daruwudunaadiukuvassumsgvamsiked guskisuanduyaains |
luchukuvadAey 5
. ﬁﬁlﬁﬂjmngS“lUU Human capital ROI (HCROI) wauUs:=tiduus:louu oj

=8

AusynlasumnmswasuyaaiasluavAns

aunu QR CODE wofnw

uwu JUMP+ auuLlGu

FoUs:s1duWust onmvuo'mvauavaausamnn.|uaunumsmauwsaauaouu|oulumvaana'mnannswaumdsmﬁlna (“man.”) !|a..vauao'mumun'lsmuuamuswn (“nwu JUMP+")
(sauiSena “Veyaveuusenaan:iiou”) Iﬂauonnds.amlwamsm|auavauavaausamnn |uaunamnau'[9'[usduuunw'f[w'\am’luu A man. TuowSusedtiunouAsutiou OnNASY

A2WIUUT990U A2 WIDUIUTG Ao wauInnauwa sounanmua‘hlso waaws Us~mrums 1UnU1e na:n1sAANIsnd NIsUS:UINUNISAN ) munUsqng’[uﬁoUs.mﬁuwusuunama’[ﬂ
souRdluTvAUATuNISTsoU Uzt o nsa'[hﬂmumumaonumsaanu'[unannswa naliosAnwlasutdunisiinmuzualunisainu Ine nan. Tiinowsuiinkenaugidenso
pIdeneln nlnno'mmsuwaga’[uéads-méuwusﬁld‘[z‘i’[uqnnsm Aati mngaoquds:aam-aoquo-naarinm\ragan|naovaaamasaunaunauméu’[oaoqu



