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                                             ประกอบธุรกิจให�บร�การตรวจว�เคราะห� คัดแยก
     เพาะเลี้ยง และรับฝากเซลล�ต�นกำเนิด และตรวจศักยภาพเซลล�ภูมิคุ�มกัน

ข�อมูลภาพรวมบร�ษัท

เป้าหมาย Net Profit

696ล้านบาท
 ในป� 2571

แผนธุรกิจ ผู�นําการปฏิวัติสุขภาพอายุยืน เพ�่อยกระดับคุณภาพชีว�ตและสุขภาวะของผู�คนทุกวัย

2569 2570 2571แผนงาน

1. โครงการขยายเคร�อข�ายสขุภาพ
     สู�สากลผ�านเคร�อข�ายตวัแทน

2. โครงการผู�นํานวตักรรมบําบัด
     แห�งอนาคต

3. โครงการสร�างระบบนิเวศ
     ชวีเภสชัภณัฑ�

ขยายแฟรนไชส�ในประเทศมองโกเลีย

ได�รบัการรบัรองมาตรฐาน GMP และ
ข�น้ทะเบยีนยา 2 โรค ได�แก� ข�อเข�าเส่ือม

และผิวหน�าเส่ือมตามวยั 

วางแผน ซือ้ท่ีดนิ ก�อสร�าง วางระบบ
ตรวจสอบและประเมนิความพร�อม

ก�อนเร��มงาน

เป�ดตัวธรุกิจและขาย Supply
ให�บร�ษทัแม�เมดซีและแฟรนไชส�

ขยายตัวเชงิพาณชิย�ไปยังมหาว�ทยาลัย
ห�องปฏบัิติการและสถาบันว�จยั

ได�รบัการรับรองมาตรฐาน GMP และ
ข�น้ทะเบียนยา เพ��ม 2 โรค ได�แก� ชะลอวยั

และหมอนรองกระดกูเส่ือม

ขยายแฟรนไชส�ในประเทศอินโดนีเซยี ขยายแฟรนไชส�ในประเทศ
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส� (UAE)

ทําว�จยัและข�น้ทะเบยีนยา 
NK Cell และเซลล�รากผม

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

การบร�หารความเสี่ยง

1. ด�านการควบคมุมาตรฐานการ
     ปฏบัิตงิานและคณุภาพการให�
     บร�การ

• กําหนดเง�อ่นไขสัญญาท่ีระบุ
      บทลงโทษชดัเจนกรณีไม�ปฏบัิติตาม
      มาตรฐาน

• เข�าตรวจประเมนิสม่ําเสมอ

• จดัฝ�กอบรมและทดสอบความสามารถ
      ของตัวแทนแฟรนไชส�ทุกป�

มาตรการจัดการ

มาตรการจัดการ

2. ด�านการปฏบัิตติามประกาศ ระเบียบ
     ข�อบังคบัและกฎหมาย และการบังคบั
     ใช� พ.ร.บ. เซลล�บําบัด (ร�าง)

• ติดตามกฎหมายและประกาศอย�างใกล�ชดิ
• เตร�ยมแผนยกเลิกใช�ตัวแทนจาํหน�าย หาก

       กฎหมายบังคบัใช�
• พฒันาช�องทางขายตรง มุ�งเน�นขายผ�าน

      พนักงานของบร�ษัท
• สร�างความสมัพนัธ�กับบุคลากรการแพทย�

      เป�นช�องทางแนะนําลูกค�า

มาตรการจัดการ

3. ความเสีย่งจากการพ�ง่พาบุคลากร
     ท่ีมีความชาํนาญเฉพาะด�าน

• กําหนดนโยบายฝ�กอบรมและพฒันาบุคลากร
       ให�มีทักษะงานตรงตามความต�องการของงาน

• สร�าง Career Path รกัษาพนักงานให�อยู�กับ
      องค�กรระยะยาว และเสร�มแรงจ�งใจด�าน
      ความก�าวหน�าในอาชพี

• ทํา Succession Plan ตําแหน�งสําคัญ เพ�่อ
      เตร�ยมผู�บร�หาร และบุคลากรทดแทน

• วางนโยบายสรรหาบุคลากรที่ตรงเป�าหมาย
      และมีการประเมินศักยภาพผู�บร�หาร
      บุคลากรต�อเนื่อง

มาตรการจัดการ
4. ด�านการลงทุนและการดําเนินงาน

• วางแผนและประเมินความคุ�มค�าก�อนลงทุน
• กําหนดมาตรฐานการผลิตและควบคุม

      คณุภาพ
• ต้ังทีม R&D และฝ�ายผลิตท่ีมี

      ความเชีย่วชาญ
• ติดตามความคืบหน�าโครงการและ

      ปรบัแผนตามสถานการณ�
• ปฏบัิติตามกฎหมายและข�อกาํหนดความ

      ปลอดภัยและการผลิต

มาตรการจัดการ

5. ด�านความแตกต�างของ
     พฤตกิรรมผู�บร�โภค
     และท�องถิ�น

• คดัเลือก Local Partner ท่ี
      มีความเชีย่วชาญและเข�าใจ
      ตลาดเชงิลกึ

• ทําว�จยัตลาดก�อนเข�าสู�
      ตลาดใหม�เพ�อ่ปรบักลยุทธ�
      ให�เหมาะสม

• ปรบักลยุทธ�การตลาดให�
      เหมาะกับบร�บทท�องถิ�น• เตร�ยมแผนสํารอง กรณเีกดิความล�าช�า

      หร�อป�ญหาทางเทคนคิ
• อบรมทีมขายภายในอย�างต�อเน่ือง

สร�างระบบนิเวศสุขภาพครบวงจรที่เชื่อมโยงองค�ความรู�ทางว�ทยาศาสตร� เข�ากับการดําเนินธุรกิจจร�ง เพ�่อขับเคลื่อนคุณค�าทางสุขภาพและเศรษฐกิจ
อย�างต�อเนื่องผ�าน 3 เสาหลักกลยุทธ�ได�แก� Regulatory Leadership, Bio Longevity, และ Health Economy โดยมีโครงการร�เร��มสําคัญ 3 โครงการ

2569 2570 2571ตัวชี้วัด (%)
Revenue Growth (YoY) 25% 25% 85%

76% 25% 85%
30% 30% 30%

Net Profit Growth (YoY)

Net Profit Margin 

เป�าหมายทางการเง�น

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน



แผนด�านธรรมาภิบาล แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง
1. แผนเพ��มความหลากหลายของกรรมการ

2569 2570 2571
• ทบทวนนโยบายสรรหาและแต�งต้ังกรรมการครอบคลุม

       เร�อ่งความหลากหลาย
• ดาํเนินตามแผนพฒันาศกัยภาพผู�นําหญงิ • ประเมินผลลัพธ�โครงการพฒันาศกัยภาพผู�นําหญงิ และปรบั

       หลักสูตรให�เหมาะสม
• ขยายผลด�าน DEI และสิทธิมนุษยชนครอบคลุม

       ผู�บร�หารและหัวหน�างาน

• รายงานความคบืหน�าต�อกรรมการสรรหาและกาํหนดค�า
       ตอบแทน

• จดัอบรม “DEI Awareness and Leadership” แก�
       กรรมการและผู�บร�หารระดบัสูง

• จดัทาํ Board Skill Matrix ใช�ว�เคราะห�องค�ประกอบช�องว�าง
       ของกรรมการ

• ทําแผนพฒันาศกัยภาพผู�นําหญิง ภายใต�แนวคดิ DEI
       และสิทธิมนุษยชน

เป�ดเผย รายงานความก�าวหน�าผ�านช�องทางขององค�กร (รายงานประจาํป� ความย่ังยืน หร�อเวบ็ไซต�)

3.  แผนยกระดับการกําหนดผลตอบแทนระยะยาวของผู�บร�หารโดยเชื่อมโยงกับการดําเนินงานด�าน ESG

เป�ดเผย รายงานความก�าวหน�าผ�านช�องทางขององค�กร (รายงานประจาํป� ความย่ังยืน หร�อเวบ็ไซต�)

2569 25712570แผนงาน
เสร�มสร�าง
วฒันธรรมองค�กร
ด�านความโปร�งใส
ตามหลกั
ธรรมาภิบาล

ยกระดับและพฒันา
ศกัยภาพคู�ค�า

• อบรมพนักงานเร�อ่งการต�อต�านการทุจร�ต
       พร�อมประเมนิผล

• ทบทวน ปรบัปรงุ นโยบายและแนวปฏิบัติการต�อต�านทุจร�ตตาม
       มาตรฐานและการประเมินในระดับประเทศและสากล

• ทบทวนและบังคบัใช�นโยบายและแนวปฏิบัติต�อต�านการทุจร�ต
       อย�างต�อเน่ือง

• ติดตามละประเมินผลตามแผนการตรวจสอบ
       และได�รบัอนุมัติโดยกรรมการ

• สรปุผลดําเนินงาน และรายงานต�อกรรมการ
       พร�อมเสนอแนวทางแก�ไข

• ทบทวน ปรบัปรงุ นโยบายจรรยาบรรณคู�ค�าตามมาตรฐานและ
       การประเมินในระดบัประเทศและสากล

• เสนอนโยบายท่ีมีการทบทวนและปรบัปรงุต�อกรรมการสากล
• ประกาศใช�นโยบายท่ีได�รบัอนุมัติโดยกรรมการและส่ือสารแก�

       พนกังานทกุระดบั
• วางแผน ออกแบบการติดตามและประเมินผลการปฏบัิตคิรอบคลุม

       ผู�ท่ีเก่ียวข�อง
• ได�รบัการรบัรอง CAC และส่ือสารความสําาคญัแก�พนกังาน

• ส่ือสารการต�อต�านทจุร�จให�แก�คู�ค�า/ผู�มสี�วนได�ส�วนเสีย • คู�ค�า 100% ลงนามรบัทราบนโยบาย
• คู�ค�าสําคญั 50% ได�รบัการตรวจประเมิน• ประชาสัมพนัธ�เชญิคู�ค�าเข�าร�วมโครงการ

       ของแนวร�วมปฏบัิติของ CAC
• คู�ค�า 85% ลงนามรบัทราบนโยบาย
• คู�ค�าสําคญั 20% ได�รบัการตรวจประเมิน

• พฒันากรอบสรรหา คดัเลือกประเมินคู�ค�า
• ส่ือสาร และชีแ้จงให�คู�ค�าทราบและลงนามนโยบายท่ีมีการปรบัปรงุ
• คู�ค�า ≥ 70% ลงนามรบัทราบนโยบาย

เป�ดเผย รายงานความก�าวหน�าผ�านช�องทางขององค�กร (รายงานประจาํป� ความย่ังยืน หร�อเวบ็ไซต�)

2569 25712570แผนงาน

กําหนดโครงสร�าง
ค�าตอบแทน
ผู�บร�หารท่ีเชือ่มโยง
กับผลดําเนินงาน
ESG

• ทบทวนโครงสร�างค�าตอบแทนป�จจ�บัน และกาํหนดวางกรอบ
       โครงสร�างใหม�

• วางแผน ออกแบบโครงสร�างค�าตอบแทนเพ�อ่อนุมัติอย�างเป�น
       รปูธรรม

• ทบทวนกลยุทธ� ESG องค�กรและระบุตัวชีว้ดั ≥ 2 รายการ
• กําหนดคะแนน ESG และเกณฑ�การประเมินผลเช่อืมกับตัวชีว้ดั

        ความยัง่ยนืองค�กรผู�บร�หารระดบัสูง
• เสนอร�างกระบวนการประเมินต�อกรรมการเพ�อ่พ�จารณาอนุมติั

• อบรมโครงสร�างค�าตอบแทนเชือ่มโยงกับ ESG แก�
       กรรมการและผู�บร�หาร เพ�อ่สร�างความเข�าใจ

• ส่ือสารการจ�ายค�าตอบแทนใหม�แก�ผู�บร�หารและ
        พนกังาน

• เป�ดเผย รายงานความก�าวหน�าผ�านช�องทางขององค�กร
       (รายงานประจาํป� ความยัง่ยืนหร�อเวบ็ไซต�)

• ประเมินผลผู�บร�หารระดบัสูงตาม ESG-related KPI ท่ีได�รบัอนุมตัิ
• รายงานผล และความคบืหน�าต�อกรรมการสรรหา และกําหนดค�าตอบแทน

กําหนดและดําเนิน
การตามกระบวน
การเร�ยกคนื
ค�าตอบแทน
ผู�บร�หาร

• วางแผน ออกแบบกระบวนการเร�ยกคนื
• ทบทวน ปรบัปรงุนโยบายสรรหาและกาํหนดค�าตอบแทน
• เสนอร�างกระบวนการเร�ยกคนืต�อกรรมการเพ�อ่ขออนุมัติ

• จดัอบรมเกีย่วกับกระบวนการเร�ยกคนืแก�คณะกรรมการและ
       ผู�บร�หาร เพ�อ่สร�างความเข�าใจ

• ดาํเนินการตามกระบวนการเร�ยกคนืตามท่ีได�รบัอนุมัติ
• รายงานผลการดําเนินงานและความคบืหน�าต�อคณะกรรมการ

      สรรหา และกําหนดค�าตอบแทน
• เป�ดเผยและรายงานความคบืหน�าผ�านช�องทางต�างขององค�กร

• ส่ือสารแนวทางการเร�ยกคนืแก�ผู�บร�หารและพนักงาน
• ดาํเนินการตามกระบวนการเร�ยกคนืตามที่ได�รบัอนุมัติ
• รายงานผลการดาํเนินงานและความคบืหน�าต�อคณะกรรมการ

       สรรหา และกําหนดค�าตอบแทน
• เป�ดเผยและรายงานความคบืหน�าผ�านช�องทางต�าง ๆ ของ

       องค�กร

2569 25712570แผนงาน

พฒันาและจดัทํา
กรอบบร�หาร
ความเสีย่ง
ท่ีเกิดข�น้ใหม�

จัดทํา Risk Profile
และ Heat map เพ�อ่
ประเมินและตดิตาม
ความเสีย่งท่ีเกิดข�น้
ใหม�อย�างเป�นระบบ

เป�าหมาย: กําหนดกระบวนการระบุ ว�เคราะห� ประเมิน และติดตามผลกระทบของความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม�

• ทบทวน/ปรบัปรงุนโยบายความเส่ียงให�สอดคล�องกบัแผนธรุกิจ

• ว�เคราะห�แนวโน�มความเสีย่งทีเ่กิดใหม�ท่ีอาจส�งผลกระทบ
      ต�อองค�กร

• ออกแบบ/พฒันาโครงสร�างต�นแบบ Risk Profile Template
• กําหนดเกณฑ�และระดับความเส่ียง

• ทํากรอบบร�หารความเส่ียงท่ีเกิดใหม�
• กําหนดบทบาท ความรบัผิดชอบ และการติดตามของหน�วยงาน

       ท่ีเกีย่วข�อง
• ว�เคราะห�/ประเมินความเส่ียงทีเ่กิดใหม�อย�างน�อย 3 รายการ

       พร�อมระบรุะดบัความสําคญัและมาตรการลดความเส่ียง

• ทําฐานข�อมูลความเส่ียงอย�างเป�นระบบ
• บูรณาการบร�หารความเส่ียงทีเ่กิดใหม�เข�ากับการวางแผน

       กลยทุธ�องค�กร
• ทบทวนความเส่ียงท่ีเกิดใหม� กําหนดมาตรการเพ�อ่ลด

       ความเส่ียง
• รายงานผลการบร�หารความเส่ียงท่ีเกิดใหม�ต�อกรรมการ

       บร�หารความเส่ียงอย�างน�อย 1 ครัง้/ป�
• พฒันา Risk Heat Map แสดงระดบัความรนุแรงและความถี่

       ของความเส่ียง
• บูรณาการ Risk Profile และ Heat Map เข�ากับการบร�หาร

       ความเส่ียงองค�กร เพ�อ่ใช�ติดตามและกําหนดมาตรการ
       ลดความเส่ียง

• กําหนดผู�รบัผิดชอบหลกั ความเส่ียงแต�ละประเภท
• ทํารายงาน Risk Profile และ Heat map เสนอกรรมการ

       บร�หารความเส่ียง

• ติดตาม/ประเมินประสทิธผิลกรอบบร�หารความเสีย่งท่ีเกิดใหม�
       ต�อเน่ือง

• อบรมแผนฝ�กซ�อมและจดัการความเสีย่งทีเ่กดิใหม�
• รายงานผลอบรมต�อกรรมการบร�หารความเส่ียง

• ทบทวน/ปรบัเกณฑ�ประเมินให�สอดคล�องสภาพแวดล�อมธุรกิจ
• อบรมแผนฝ�กซ�อมและจดัการความเสีย่งท่ีเกิดใหม�
• รายงานผลต�อกรรมการบร�หารความเสีย่ง
• ขยายการติดตามความเส่ียงไปยังห�วงโซ�คณุค�า
   เพ��มความยดืหยุ�นและเตร�ยมพร�อมต�อความเส่ียงท่ีเกดิใหม�

แผนงาน
การส�งเสร�มความ
หลากหลายของ
คณะกรรมการและ
พฒันาศกัยภาพ
ผู�นําหญงิภายใต�
หลกัการ DEI และ
สทิธิมนุษยชน

2. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

4.  แผนยกระดับการบร�หารความเสี่ยงที่เกิดข�้นใหม� แผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (JUMP+ Plan) ฉบับเต็ม

ศกึษาข�อมูลการบร�หารความเสีย่งด�านธรรมาภบิาลได�ท่ี 

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน


