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                                     บร�ษัทประกอบธุรกิจนำเข�า และจัดจำหน�ายผลิตภัณฑ�
ในระบบดับเพลิง ระบบปรับอากาศและสุขาภิบาลระบบทำความเย็น ระบบการพ�มพ�
ดิจ�ทัล ให�บร�การพัฒนาระบบ IoT Products and Solutions รวมทั้งให�คำปร�กษา
และออกแบบระบบในโครงการต�างๆ และการให�บร�การโซลูชั่นด�านว�ศวกรรมครบวงจร

ข�อมูลภาพรวมบร�ษัท

และออกแบบระบบในโครงการต�างๆ และการให�บร�การโซลูชั่นด�านว�ศวกรรมครบวงจร
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เป้าหมาย EBITDA

211ลา้นบาท211211211211211211211211211211
แผนธุรกิจ แผนกลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืนแผนธุรกิจ แผนกลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืนแผนกลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืนแผนธุรกิจ แผนกลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืนแผนกลยุทธ�การเติบโตอย�างยั่งยืน
แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

2569 2570ตัวชี้วัด
Revenue Growth (YoY) 15%15% 15%
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เป�าหมายทางการเง�น

แผนยุทธศาสตร�การเติบโตสู�ผู�นําด�านว�ศวกรรม

• ยกระดบัคุณภาพการผลิตและบร�การ เพ�อ่ส�งมอบ
     ผลิตภณัฑ�ทีมี่มาตรฐานสงูสุด โดยการลงทนุอัปเกรด
     สินทรพัย�การปฎบัิติการและโรงงานประกอบให�ทนัสมัย

• การนําเสนอโซลูชนัเพ�อ่ความย่ังยนื ผ�านผลิตภณัฑ�และ
     บร�การทีเ่น�นการประหยัดพลังงานและการจดัการ
      ทรพัยากรอย�างเหมาะสม

• เจาะตลาดอ�ตสาหกรรมเฉพาะทาง มุ�งเน�นโซลูชนัด�านการ
     ควบคมุและการตรวจสอบย�อนกลับ สําหรบัสินค�า
     ในกลุ�มอ�ตสาหกรรมท่ีต�องมีการกํากับดแูลอย�างเข�มงวด

• สร�าง New S-Curve ผ�านการพฒันาธุรกิจนวตักรรม
     ด�วยพนัธมิตรเชงิกลยทุธ�และกลยทุธ�การตลาด B2B
     ทีมุ่�งกลุ�มเทคโนโลยขีัน้สูง

• สามารถขยายฐานลูกค�าในตลาดกําไรสูง และสร�าง
     ความแตกต�างด�วยคณุภาพและโซลูชนัความย่ังยืนท่ี
     เหนือกว�าคู�แข�ง

• ดาํเนินการร�วมทุนและควบรวมกจิการ (JV & M&A)
     อย�างเป�นระบบ มีการทาํ Due Diligence อย�างเข�มข�น

แผนยุทธศาสตร�การเติบโตสู�ผู�นําด�านว�ศวกรรมแผนยุทธศาสตร�การเติบโตสู�ผู�นําด�านว�ศวกรรม

ยกระดบัคุณภาพการผลิตและบร�การ เพ�อ่ส�งมอบ
     ผลิตภณัฑ�ทีมี่มาตรฐานสงูสุด โดยการลงทนุอัปเกรด

• ยกระดบัคุณภาพการผลิตและบร�การ เพ�อ่ส�งมอบ
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     ผลิตภณัฑ�ทีมี่มาตรฐานสงูสุด โดยการลงทนุอัปเกรด

     ในกลุ�มอ�ตสาหกรรมท่ีต�องมีการกํากับดแูลอย�างเข�มงวด

     ผลิตภณัฑ�ทีมี่มาตรฐานสงูสุด โดยการลงทนุอัปเกรด
     สินทรพัย�การปฎบัิติการและโรงงานประกอบให�ทนัสมัย

การนําเสนอโซลูชนัเพ�อ่ความย่ังยนื ผ�านผลิตภณัฑ�และ

เจาะตลาดอ�ตสาหกรรมเฉพาะทาง มุ�งเน�นโซลูชนัด�านการ

     ในกลุ�มอ�ตสาหกรรมท่ีต�องมีการกํากับดแูลอย�างเข�มงวด

สร�าง New S-Curve ผ�านการพฒันาธุรกิจนวตักรรม

     อย�างเป�นระบบ มีการทาํ Due Diligence อย�างเข�มข�น

• จดัต้ังศนูย� Remote Monitoring and Command
     Center ด�วยเทคโนโลยี IoT และ Data Analytics
     เพ�อ่บร�หารจดัการระบบของลูกค�าแบบเร�ยลไทม�

แผนยุทธศาสตร�การเติบโตสู�ผู�นําด�านว�ศวกรรมแผนยุทธศาสตร�การเติบโตสู�ผู�นําด�านว�ศวกรรม

     ผลิตภณัฑ�ทีมี่มาตรฐานสงูสุด โดยการลงทนุอัปเกรด     ผลิตภณัฑ�ทีมี่มาตรฐานสงูสุด โดยการลงทนุอัปเกรด
• จดัต้ังศนูย� Remote Monitoring and Commandจดัต้ังศนูย� Remote Monitoring and Command

     Center ด�วยเทคโนโลยี IoT และ Data Analytics     Center ด�วยเทคโนโลยี IoT และ Data Analytics
จดัต้ังศนูย� Remote Monitoring and Commandจดัต้ังศนูย� Remote Monitoring and Command
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• เสร�มสร�างความเชีย่วชาญและขยายขนาดทีมงาน
     รองรบัปร�มาณโครงการท่ีเพ��มข�น้ สามารถให�คาํปร�กษา
     และออกแบบระบบท่ีซบัซ�อนตามมาตรฐานสากล

• เน�นการขบัเคล่ือนการเจรจาขัน้สุดท�าย ตรวจสอบ
     สถานะเชงิลึก (DD Final Review) พร�อมจัดทําข�อตกลง
     ซือ้ขาย และพัฒนาแผนบูรณาการธุรกิจอย�างละเอียด
     เพ�อ่เสนอขออนุมัติ

• สร�างกระแสรายได�ประจาํจากงานบร�การและสัญญา
     บาํรงุรกัษาระบบอัจฉร�ยะ เพ��มอัตรากาํไรจากการ
     ลดต�นทุนการเข�าถงึลูกค�า และตอกย้ําภาพลักษณ�
     องค�กรทีข่บัเคล่ือนด�วยเทคโนโลยี

     สถานะเชงิลึก (DD Final Review) พร�อมจัดทําข�อตกลง     สถานะเชงิลึก (DD Final Review) พร�อมจัดทําข�อตกลง

     รองรบัปร�มาณโครงการท่ีเพ��มข�น้ สามารถให�คาํปร�กษา

     สถานะเชงิลึก (DD Final Review) พร�อมจัดทําข�อตกลง

สร�างกระแสรายได�ประจาํจากงานบร�การและสัญญา

• ยกระดบัสู� Total Solution นาํเสนอรปูแบบสัญญา
     บร�หารจดัการพลังงานและระบบว�ศวกรรมแบบครบวงจร

จดัต้ังศนูย� Remote Monitoring and Command • ยกระดบัสู� Total Solution นาํเสนอรปูแบบสัญญายกระดบัสู� Total Solution นาํเสนอรปูแบบสัญญายกระดบัสู� Total Solution นาํเสนอรปูแบบสัญญายกระดบัสู� Total Solution นาํเสนอรปูแบบสัญญา
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• มุ�งเน�นการรบังานโครงการขนาดใหญ�และมีความซับซ�อน
     สูงในโครงสร�างพ�น้ฐานสําคญั เพ�อ่ให�เป�นทีย่อมรบัใน
     ฐานะ “ผู�นําด�านว�ศวกรรมโซลูชัน”อย�างแท�จร�ง

• สร�างความม่ันคงธุรกิจใหม� (New S-Curve) ผลักดนั
     ธรุกจินวตักรรมให�เติบโต มีผลิตภณัฑ�และบร�การ
     หลากหลาย และเป�นแหล�งรายได�หลักของบร�ษัท

• สร�างพนัธมิตรเชิงกลยทุธ�หร�อเข�าควบรวมกิจการ
     อย�างน�อย 1 ราย สร�างรายได�จากกิจการใหม�ทันที และ
     บรรลุผลประโยชน�ร�วมด�านการตลาดและต�นทุน

มาตรการจดัการ

• เร�งรัดการเปลี่ยนรูปแบบรายได�สู� บร�การมูลค�าเพ��มที่
      สร�างรายได�ประจําและมี Margin สูง

• นําหลักการ Lean Operation มาใช�ในการควบคุมต�นทุน
      การผลิตและปฏิบัติการอย�างเข�มงวด

• จัดทําแผนบร�หารความเสี่ยงด�านการจัดซื้อเพ�่อลดผลกระทบ
     จากราคาซัพพลายเชนที่ผันผวน

การบร�หารความเส่ียง
1. ความเสีย่งด�านเศรษฐกจิและแรงกดดันด�านราคาจากคู�แข�ง

มาตรการจัดการ

• จัดตั้งศูนย�ฝ�กอบรมภายใน เพ�่อสร�างและพัฒนาบุคลากร
      เฉพาะทางอย�างเป�นระบบ

• กําหนดแผนรักษาบุคลากรสําคัญและโครงสร�างค�าตอบแทน
      ที่แข�งขันได�ในตลาดเฉพาะกลุ�ม

• สร�าง Culture องค�กรที่เน�นนวัตกรรมและความเชี่ยวชาญ
      เพ�่อดึงดูด Talent

2. ความเสีย่งด�านบคุลากรและความเชีย่วชาญเฉพาะทาง

มาตรการจัดการ

• กําหนด Gate Review และตัวชี้วัดความสําเร็จอย�างชัดเจน
      ก�อนอนุมัติการลงทุนในเฟสถัดไปของธุรกิจใหม�

• มุ�งเน�นการทํา Pilot Projects หร�อสร�างรายได�ล�วงหน�าผ�าน
      การทําสัญญาบร�การกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ�เพ�่อยืนยัน
      ความต�องการของตลาด

• จัดหาสิทธิประโยชน�ด�านการลงทุน หร�อแหล�งเง�นทุนจาก
      ภายนอกสําหรับการลงทุนในนวัตกรรม

• สร�าง Culture องค�กรที่เน�นนวัตกรรมและความเชี่ยวชาญ
      เพ�่อดึงดูด Talent

3. ความเสีย่งด�านการลงทุนและผลตอบแทนจากนวตักรรม

มาตรการจดัการ
• วางแผนบูรณาการอย�างละเอียดตั้งแต�ขั้น Due Diligence

      เพ�่อระบุและจัดการความขัดแย�งที่อาจเกิดข�้นตั้งแต�ต�น
• ประเมินความต�างทางวัฒนธรรมและกำหนดกลยุทธ�

      การส่ือสารที่ชัดเจน เพ�่อสร�างว�สัยทัศน�และเป�าหมายร�วมกัน
• จัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักใน

      การรวมระบบและบุคลากรในทุกมิติธุรกิจ

4. ความเสีย่งด�านการบรูณาการและการบร�หารจดัการ
    วฒันธรรมองค�กร

ขับเคลื่อนการเติบโตผ�านการบูรณาการหน�วยธุรกิจหลัก มุ�งเจาะตลาดเฉพาะกลุ�มที่มีศักยภาพสูง พัฒนาเทคโนโลยีสู�โซลูชัน
อัจฉร�ยะ และใช�กลยุทธ� JV & M&A เป�นกลไกสําคัญในการสร�างการเติบโตแบบก�าวกระโดดและ New S-Curve เสร�มความแข็งแกร�งในตลาดป�จจ�บันและขยายสู�กลุ�มเป�าหมายใหม�

จัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักในจัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักในจัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักในจัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักในจัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักในจัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักในจัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักในจัดตั้งทีมเฉพาะกิจจากทั้งสององค�กร เป�นผู�รับผิดชอบหลักใน

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน



2569 • สนับสนุนการว�จยัเพ�อ่การลดการปลดปล�อยก�าซเร�อนกระจก
• ปรบั/เพ��มสนิค�าและบร�การให�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม

• ปรบั/เพ��มสนิค�าและบร�การให�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม2570 -2571

2. การสนับสนุนโครงการเพ�อ่ลดการปลดปล�อยแก�สเร�อนกระจก
     และปรบัสนิค�าให�เป�น มิตรกับสิ�งแวดล�อม

• ปูพ�น้ฐานระบบด�วยการสมัครสมาชกิกรอก
     แบบประเมินตนเอง (SAQ) และผ�านการ
     ตรวจรบัรองครัง้แรกเพ�อ่ให�มีรายงานฉบับ
      สมบูรณ�ในระบบพร�อมแชร�ให�ลูกค�า

• ปูพ�น้ฐานระบบด�วยการสมัครสมาชกิกรอก
แบบประเมินตนเอง (SAQ) และผ�านการ
ปูพ�น้ฐานระบบด�วยการสมัครสมาชกิกรอก

2569
• รกัษามาตรฐานโดยต�ออายสุมาชกิและคมุเข�ม

     กฎหมายแรงงานเพ�อ่รบัการตรวจซํา้ประจาํป�
      โดยต�องไม�เกดิข�อบกพร�องซํา้รอยเดมิ

ปูพ�น้ฐานระบบด�วยการสมัครสมาชกิกรอก
แบบประเมินตนเอง (SAQ) และผ�านการ

• รกัษามาตรฐานโดยต�ออายสุมาชกิและคมุเข�ม
กฎหมายแรงงานเพ�อ่รบัการตรวจซํา้ประจาํป�
รกัษามาตรฐานโดยต�ออายสุมาชกิและคมุเข�ม
2570

• ยกระดบัความยัง่ยืนด�วยความพร�อมก�อน
     วนัจร�งมุ�งเป�าให�ผลการตรวจไร�ข�อบกพร�อง
     ร�ายแรงเพ�อ่สร�างความเชือ่ม่ันระยะยาว
     แก�คู�ค�า

รกัษามาตรฐานโดยต�ออายสุมาชกิและคมุเข�ม
กฎหมายแรงงานเพ�อ่รบัการตรวจซํา้ประจาํป�

• ยกระดบัความยัง่ยืนด�วยความพร�อมก�อนยกระดบัความยัง่ยืนด�วยความพร�อมก�อน
     วนัจร�งมุ�งเป�าให�ผลการตรวจไร�ข�อบกพร�อง     วนัจร�งมุ�งเป�าให�ผลการตรวจไร�ข�อบกพร�อง

ยกระดบัความยัง่ยืนด�วยความพร�อมก�อนยกระดบัความยัง่ยืนด�วยความพร�อมก�อน
2571

1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน
มาตรการจดัการ

• จัดอบรมพร�อมทําแบบทดสอบพนักงานเป�นประจําทุกป�
       เกี่ยวกับนโยบายต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน   

• สื่อสารประชาสัมพันธ�เร�่องการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน
       อย�างสม่ำเสมอ

การบร�หารความเส่ียง
1. การขาดความรู�ความเข�าใจเกีย่วกับนโยบายต�อต�าน
     การทุจร�ตคอร�รปัชนัของบร�ษัท

มาตรการจดัการ
• ใช�ระบบตรวจสอบภายใน สอบทานเอกสารทุกไตรมาส
• จัดทำระบบจัดเก็บเอกสารแบบรวมศูนย�

       (Centralized Filing System) 

2. ความคลาดเคลือ่นของเอกสารและข�อมูล
สมบูรณ�ในระบบพร�อมแชร�ให�ลูกค�า

ใช�ระบบตรวจสอบภายใน สอบทานเอกสารทุกไตรมาส
จัดทำระบบจัดเก็บเอกสารแบบรวมศูนย�

       (Centralized Filing System) 

     แก�คู�ค�า     แก�คู�ค�า
•
•

       (Centralized Filing System)        (Centralized Filing System)        (Centralized Filing System) 

• ยกระดบัระบบแจ�งเบาะแส
      พฒันามาตรฐานการรบัเร�อ่งและ
      การตรวจสอบเบ้ืองต�นให�ชดัเจน

• ยกระดบัระบบแจ�งเบาะแส
      พฒันามาตรฐานการรบัเร�อ่งและ

• ยกระดบัระบบแจ�งเบาะแส
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• เชือ่มโยงข�อมลูจากระบบ ERP บัญช ีและปฏบัิติการเข�าสู� 
Dashboard กลาง พร�อมแสดงดัชนีชีว้ดัความเส่ียงเบ้ืองต�น

     เพ�อ่ให�สามารถประเมินสถานะได�ทนัที

• เชือ่มโยงข�อมลูจากระบบ ERP บัญช ีและปฏบัิติการเข�าสู� 
Dashboard กลาง พร�อมแสดงดัชนีชีว้ดัความเส่ียงเบ้ืองต�น
เชือ่มโยงข�อมลูจากระบบ ERP บัญช ีและปฏบัิติการเข�าสู� 

2569

• พนักงานอย�างน�อย 80% มีความรู�และความเข�าใจในนโยบายและแนวปฏบัิติการแจ�งเบาะแส
• การรายงานผลการดาํเนินงานเร�อ่งร�องเร�ยนต�อคณะกรรมการบร�ษัทอย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้
• เร�อ่งร�องเร�ยนท้ังหมดได�รบัการตรวจสอบและป�ดเร�อ่งภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด

• พนักงานอย�างน�อย 80% มีความรู�และความเข�าใจในนโยบายและแนวปฏบัิติการแจ�งเบาะแส
• การรายงานผลการดาํเนินงานเร�อ่งร�องเร�ยนต�อคณะกรรมการบร�ษัทอย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้

พนักงานอย�างน�อย 80% มีความรู�และความเข�าใจในนโยบายและแนวปฏบัิติการแจ�งเบาะแส
การรายงานผลการดาํเนินงานเร�อ่งร�องเร�ยนต�อคณะกรรมการบร�ษัทอย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้
พนักงานอย�างน�อย 80% มีความรู�และความเข�าใจในนโยบายและแนวปฏบัิติการแจ�งเบาะแสพนักงานอย�างน�อย 80% มีความรู�และความเข�าใจในนโยบายและแนวปฏบัิติการแจ�งเบาะแส
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2. แผนยกระดับการแจ�งเบาะแสการกระทําผิด

Dashboard กลาง พร�อมแสดงดัชนีชีว้ดัความเส่ียงเบ้ืองต�น

• ปรบัปรงุนโยบายความขดัเเย�งทางผล
      ประโยชน�ให�เป�นป�จจ�บันให�ครอบคลุมเเละ
      สามารถปฏบัิติได�จร�ง พร�อมเผยเเพร�เเละ
      ส่ือสารให�พนกังานในองค�กรเข�าใจ

• ปรบัปรงุนโยบายให�มีความชดัเจนถกูต�อง
      เเละฝ�ายทีเ่ก่ียวข�องสามารถนําข�อมูลไปใช�
      ได�เพ�อ่ไม�ให�เกิดช�องว�างในการทํารายการ
     ท่ีอาจะก�อให�เกิดความขดัเเย�ง
• ติดตามการปฏบัิติตามนโยบาย

      ความขดัแย�งทางผลประโยชน�อย�างน�อย
      ป�ละ 1 ครัง้

• รายงานต�อคณะกรรมการบร�ษทัอย�าง
     น�อยป�ละ 1 ครัง้ และกําหนดแนวทางแก�ไข
      พร�อมมาตรการป�องกนัซํา้เมือ่พบ
      การกระทําผิด

• ปรบัปรงุนโยบายความขดัเเย�งทางผล
            ประโยชน�ให�เป�นป�จจ�บันให�ครอบคลุมเเละ

ปรบัปรงุนโยบายความขดัเเย�งทางผล
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• ปรบัปรงุนโยบายและแนวปฏบิติัความขดัแย�งทางผลประโยชน�ให�เป�นป�จจ�บันอย�างสม่ําเสมอทุกป�
• ส่ือสารและประชาสัมพนัธ�นโยบายความขดัแย�งทางผลประโยชน�ให�พนักงานท้ังองค�กรมีความรู�

     ความเข�าใจ
• ติดตามการปฏบัิติตามนโยบายความขดัแย�งทางผลประโยชน�อย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้
• รายงานต�อคณะกรรมการบร�ษทัอย�างน�อยป�ละ 1 ครัง้ และในกรณท่ีีพบการทําผิด มีการระบุ

      แนวทางแก�ไข และ มาตรการป�องกันซํา้อย�างชดัเจน

4. แผนยกระดับการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

มาตรการจดัการ
• ปรับปรุงและบูรณาการระบบฐานข�อมูลความขัดแย�ง

ทางผลประโยชน�ให�ถูกต�องครบถ�วนเชื่อมโยง
กับระบบงานหลักเพ�่อรองรับการตรวจสอบอัตโนมัติ

       (Check-before-Approval) สำหรับรายการที่มีนัยสำคัญ

การบร�หารความเส่ียง
ระบบการเป�ดเผยข�อมูลขาดประสทิธิภาพ

ประโยชน�ให�เป�นป�จจ�บันให�ครอบคลุมเเละ
• ปรบัปรงุนโยบายและแนวปฏบิติัความขดัแย�งทางผลประโยชน�ให�เป�นป�จจ�บันอย�างสม่ําเสมอทุกป�
• ส่ือสารและประชาสัมพนัธ�นโยบายความขดัแย�งทางผลประโยชน�ให�พนักงานท้ังองค�กรมีความรู�

ปรบัปรงุนโยบายและแนวปฏบิติัความขดัแย�งทางผลประโยชน�ให�เป�นป�จจ�บันอย�างสม่ําเสมอทุกป�

2570-2571

4. แผนยกระดับการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน4. แผนยกระดับการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

2570-2571
• หาเทคโนโลยีเก่ียวข�องมาประยกุต�ใช�เพ�อ่ความถกูต�อง รวดเรว็

ในการปฎบัิติงาน เช�น Data Analytics และ AI

1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง
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1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน1. แผนยกระดับการต�อต�านการทุจร�ตและคอร�รัปชัน

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนด�านธรรมาภิบาล

Dashboard กลาง พร�อมแสดงดัชนีชีว้ดัความเส่ียงเบ้ืองต�น
     เพ�อ่ให�สามารถประเมินสถานะได�ทนัที

Dashboard กลาง พร�อมแสดงดัชนีชีว้ดัความเส่ียงเบ้ืองต�นDashboard กลาง พร�อมแสดงดัชนีชีว้ดัความเส่ียงเบ้ืองต�น

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผน Climate Action

ได�รับการรับรอง Sedex (Supplier Ethical Data Exchange)

ยกระดับกระบวนการแจ�งเบาะแส

3. แผนยกระดับการป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� ยกระดับการป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�

มาตรการจดัการ
• พัฒนาช�องทางแจ�งเบาะแสให�หลากหลายและ

       มีความปลอดภัย
• ปรับปรุงนโยบายและขั้นตอนการแจ�งเบาะแสให�ชัดเจน
• สื่อสารและอบรมให�พนักงานรับรู�เกี่ยวกับนโยบายการแจ�ง

       เบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยนเป�นประจําทุกป� 
• ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอย�างสม่ำเสมอ

การบร�หารความเส่ียง
ความเสีย่งด�านการแจ�งเบาะแสการกระทาํผิด

โดยบูรณาการเทคโนโลยี และ AI

2569
• ปรบัปรงุระบบและอ�ปกรณ�ในอาคารสํานักงานใหญ� ให�พร�อมใช�งานอย�างมีประสิทธิภาพ
• ดาํเนินแผนติดต้ัง Solar Rooftop เพ��มเติมเพ�อ่เพ��มการใช�พลังงานสะอาด
• เปล่ียนรถบร�ษัทเป�นรถยนต�ไฟฟ�าหร�อ Hybrid ตามความเหมาะสม พร�อมมาตรการ

สนับสนุนให�พนักงานใช�รถยนต�ไฟฟ�ามากข�น้

2570
• ปรบัปรงุระบบและอ�ปกรณ�ในอาคารสํานักงานใหญ�ให�พร�อม

ใช�งานอย�างมีประสิทธภิาพ
• เปล่ียนรถบร�ษัทเป�นรถยนต�ไฟฟ�า หร�อ Hybrid 

ตามความเหมาะสม พร�อมมาตรการสนับสนุนให�พนักงาน
ใช�รถยนต�ไฟฟ�ามากข�น้

2571
• ปรบัรปูแบบการขายและบร�การจาก onsite เป�น online มากข�น้ เพ�อ่ลดการเดินทาง
• ปรบัปรงุระบบและอ�ปกรณ�ในอาคารสํานักงานใหญ�ให�พร�อมใช�งานอย�างมีประสิทธิภาพ
• เปล่ียนรถบร�ษัทเป�นรถยนต�ไฟฟ�าหร�อ Hybrid ตามความเหมาะสม พร�อมสนับสนุน

ให�พนักงานใช�รถยนต�ไฟฟ�ามากข�น้

1. แผนประหยัดพลงังานพลงังานเชือ่เพลงิและพลงังานไฟฟ�า

ความขดัแย�งทางผลประโยชน�อย�างน�อย

      แนวทางแก�ไข และ มาตรการป�องกันซํา้อย�างชดัเจน      แนวทางแก�ไข และ มาตรการป�องกันซํา้อย�างชดัเจน

ปร�มาณการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
2569

1,307 - 5% - 10% - 15%
2567 2571

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
ณ ป�ฐาน (tCO2e)

เป�าหมายการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก
เทียบกับป�ฐาน (% Reduction)

2570

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

ปร�มาณการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

ปร�มาณการลดการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก2.แผนการลดการปล�อยก�าซ
    เร�อนกระจก

องค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�ว

แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผน Climate Actionแผน Climate Action แผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวังแผนงานที่สําคัญและผลลัพธ�ที่คาดหวัง

องค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�วองค�กรมกีารจดัทาํรายงานปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจกเสรจ็สิ�นแล�ว

1. แผนการการจัดทําบัญชีก�าซเร�อนกระจก

สนับสนุนการว�จยัเพ�อ่การลดการปลดปล�อยก�าซเร�อนกระจก

ปรบั/เพ��มสนิค�าและบร�การให�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อม

2. การสนับสนุนโครงการเพ�อ่ลดการปลดปล�อยแก�สเร�อนกระจก การบร�หารความเส่ียง

มาตรการจัดการ
เก็บข�อมูล Baseline อย�างน�อย12 เดือน และใช�มาตรฐาน M&V
เพ�่อใช�ในการคำนวณเพ�่อควบคุมตัวแปรภายนอก

2. ความเสีย่งการวดัผลหลงัปรับปรงุ
มาตรการจัดการ

สอบเทียบมาตรวัดอ�ปกรณ�เป�นประจําและใช�ข�อมูลที่เชื่อถือได�
จากการไฟฟ�ามาเปร�ยบเทียบ

1. ความเสีย่งคณุภาพข�อมูลการผลติ ไฟฟ�าจาก Solar Rooftop

มาตรการจดัการ
• วางนโยบาย Data Governace ร�วมกับฝ�ายไอทีและ

       เจ�าของข�อมูลเพ�่อกำหนดมาตรฐานความถูกต�อง
       ความครบถ�วน และรูปแบบข�อมูลตั้งแต�ต�นทาง

• ติดตั้งกฎตรวจสอบความถูกต�องและกระบวนการ
       Data Cleansing ในขั้นตอน ETL ก�อนนำไปว�เคราะห�

• ทดสอบและปรับค�าพารามิเตอร�ของระบบอย�างสม่ำเสมอ
       เพ�่อลดการแจ�งเตือนผิดพลาด รวมถึงมีการสอบทานซ้ำ
       โดยผู�เชี่ยวชาญ

การบร�หารความเส่ียง
ความเสีย่งด�านความถกูต�องและคณุภาพของข�อมูล

       โดยผู�เชี่ยวชาญ

ส่ือประชาสัมพันธ�น้ี จัดทำข�น้จากข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนท่ีมีการเผยแพร�อยู�แล�วบนเว็บไซต�ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย (“ตลท.”) และข�อมูลจากแผนการเพ��มมูลค�าบร�ษัท (“แผน JUMP+”) 
(รวมเร�ยกว�า “ข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียน”) โดยมีวัตถุประสงค�เพ�อ่การนำเสนอข�อมูลของบร�ษัทจดทะเบียนต�อผู�ท่ีสนใจในรูปแบบท่ีเข�าใจง�ายเท�าน้ัน ท้ังน้ี ตลท. ไม�อาจรับรองถึงความครบถ�วน ถูกต�อง 
ความเป�นป�จจ�บัน ความเป�นไปได� ความสมเหตุสมผล รวมถึงความสำเร็จ ผลลัพธ� ประมาณการ เป�าหมาย และการคาดการณ� การประมาณการต�าง ๆ ตามท่ีปรากฏในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีแต�อย�างใด 
รวมท้ังไม�มีเจตนาในการช้ีชวน แนะนำ จ�งใจ หร�อให�ความเห็นเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย� และไม�อาจตีความได�ว�าเป�นการให�คำแนะนำในการลงทุน โดย ตลท. ไม�มีความรับผิดต�อความสูญเสียหร�อ
ความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดจากการนำข�อมูลในส่ือประชาสัมพันธ�น้ีไปใช�ในทุกกรณี ท้ังน้ี หากผู�ลงทุนประสงค�จะลงทุนจะต�องศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างรอบคอบก�อนตัดสินใจลงทุน




