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แบบแจงรายชื่อ และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการ / ที่ประชุมผูถือหุน บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 
13 พฤษภาคม 2553 ไดมีมติ ดังน้ี 

   แตงต้ัง / ตอวาระ 
  ประธานกรรมการตรวจสอบ      กรรมการตรวจสอบ 
 คือ  1 ) นายไชย ณ ศิลวันต ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                  . 
  2 ) นายเดช บุลสุข กรรมการตรวจสอบ                                                                . 
  3 ) นายวีระวงค จิตตมิตรภาพ กรรมการตรวจสอบ                                                               . 
 โดยการแตงต้ัง / ตอวาระใหมีผลวันที่ 10  มิถุนายน  2553 
  

         กําหนด/ เปล่ียนแปลงขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   

                        ..................................................................................................................................................................... 

        โดยการกําหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบดังกลาวให มีผล ณ วันที่.................................. 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ นายไชย ณ ศิลวันต              วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ 3 ป - เดือน 
(ครบกําหนดวาระวันที่ 9 มิถุนายน 2556) 

1) 

กรรมการตรวจสอบ นายเดช บุลสุข                      วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ 3 ป - เดือน 
(ครบกําหนดวาระวันที่ 9 มิถุนายน 2556) 

2) 

กรรมการตรวจสอบ นายวีระวงค จิตตมิตรภาพ   วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ 3 ป - เดือน 
(ครบกําหนดวาระ วันที่ 9 มิถุนายน 2556) 

3) 

กรรมการตรวจสอบ นายวาณิช จรุงกิจอนันต            วาระการดํารงตําแหนงคงเหลือ   1 ป 11 เดือน   4) 
    (ครบกําหนดวาระ วันที่ 26 เมษายน 2555) 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิชัย สันทัดอนุวัตร         

โดยกรรมการลําดับที่ 1 มีความรู และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบ
การเงินได 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน เช่ือถือไดและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล                                            .  
3. สอบทานใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ อยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล                                                                                                                                                   .  
4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท                                                                              . 
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5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท       . 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือใหมั่นใจวา 

สมเหตุผล และเปนประโยชนตอบริษัท                                                                                                        . 
7. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในในระดับนโยบาย และการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน โดยพิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตร ความเปนอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนการตรวจสอบ 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน                                                                                                                   . 

8. พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาใหความเห็นชอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาผลตอบแทนของพนักงานหนวยงานตรวจสอบภายใน ที่
ประเมินโดยประธานกรรมการบริหาร                                                                                                          . 

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของทั้งผูสอบบัญชี และหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งติดตามเพ่ือใหมั่นใจวา ฝายบริหารมีการดําเนินการตอขอเสนอแนะดังกลาวอยางเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ และภายในเวลาท่ีเหมาะสม                                                                                                    . 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมารายงาน หรือ
นําเสนอขอมูล รวมประชุม หรือจัดสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปน                                          . 

11. ในกรณีที่จําเปนคณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผูเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งน้ีตามระเบียบของบริษัท  

12. ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้งหรือตามความจําเปน เพ่ือให
ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกร และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ      . 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                           . 

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   . 

 

บริษัทขอรับรองตอตลาดหลักทรัพยดังน้ี 

1. กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

2. ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขางตนเปนไปตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 

 

        ลงช่ือ                                                         กรรมการ 

                        ( นายสุเมธ ดํารงชัยธรรม ) 

   (ตราประทับ) 

        ลงช่ือ                                                         กรรมการ 

                  ( นางสายทิพย มนตรีกุล ณ อยุธยา ) 

 


